
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

Punct suplimentar 
pe ordinea de zi a §edintei ordinare 

din 30.07.2019

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, 

statului de functii si Regulamentului de Organizare $i Funcfionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritatilor administratieipublice locale, 

pentru modificarea Legii administrafieipublice locale nr. 215/2001, 
precam $ipentru modificarea $i completarea Legii nr. 393/2004privind Statutul ale$ilor locali,

intrunit in §edinta ordinara, azi 30.07.2019

Avand in vedere :
- Referatul de aprobare nr. 496889/CP/29.07.2019 al Primarului Sectorului 3;

Raport de specialitate nr.495275/26.07.2019 al Directiei Organizare Resurse Umane;
HCLS 3 nr. 367/05.07.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 
si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Funcfionare;

- Adresa nr. 495345/26.07.2019 a Directiei Organizare Resurse Umane;
In conformitate cu prevederile:

Art.129 alin.(3) lit. c) $i e), art. 130, art.158, art.166 alin.(2) lit. f), art.370, art.382, art.391, art.405, 
art.407, art.408, art. 409, art. 512 alin. (3) §i (9), art. 518, art.544 alin.(l) lit.h) si j), art.546 Iit.j) §i k) ?i 
art.610 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legii nr.53/2003 -  Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. 8 alin.(l) §i art. 11 din Legea-cadru n r .l53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
OUG nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice 
locale, precum ?i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ?i completarile ulterioare, 
coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti nr.98/05.03.2014 privind stabilirea numarului 
maxim de posturi, cu modificarile ?i completarile ulterioare, pentru subdiviziunea administrativ - 
teritoriala Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;
Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistrata cu nr.7457/11.04.2019 privind 
stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2019. modificata si completata cu adresa 
nr. 14785/18.07.2019;
Art.25 alin. (3) din O.U.G nr.l 11/2010 privind concediul §i indemnizafia lunara pentru cre§terea 
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

-  Art.21 din OUG nr.96/2003 privind protecfia maternitafii la locurile de munca, cu modificarile $i 
completarile ulterioare;

Luand in considerare:
- RaportuI Comisiei de adm inistrate publica locala, juridica, apararea ordinii publice §i respectarea 

drepturilor cctafcnilor.
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) $i art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ,



HOTARA§TE:

A rt.l .  Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii §i Regulamentului de Organizare si Functionare, conform Anexelor nr. 1, 2 
?i 3 care fac parte integrants din prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile art. 1 intra In vigoare Incepand cu data de 01.09.2019, data pana la care vor fi 
efectuate procedurile prealabile legale pentru punerea In aplicare a art. 1.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prevederilor art. 1 orice alte dispozifii contrare se abroga.

A rt.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Organizare Resurse Umane, va duce la mdeplinire 
prevederile prezentei hotarari.

PRE§EDINTE DE §EDINJA

In temeic i) din
OUG nr. Sit dministrativ
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Calea Dude$ti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucurefti

REFERAT DE APROBARE

s e c t o r s

CABINET PRIMAR

W m i'io  '9
Nr...

Data.

a proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 3 $i aprobarea organigramei, statului de funcfii $i 

Regulamentului de Organizare Functionare

Tn vederea punerii Tn aplicare a prevederilor Codului Administrativ $i tinand seama de 
necesitatea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, astfel cum 
rezulta din raportul de specialitate nr. 495275/26.07.2019 al Directiei Organizare Resurse Umane, 
Tntocmit pe baza propunerilor formulate de structurile organizatorice, este necesara reorganizarea 
acestuia, dupa cum urmeaza:

> Compartimentul Cabinet Primar, cu o structura de 2 posturi de natura contractual se 
reorganizeaza $i va avea o structura de 6 posturi de natura contractual^, conform Codului 
Administrativ, prin Tnfiintarea a 4 posturi, dupa cum urmeaza:

- Consilier gradul IA -  3 posturi 
Referent treapta IA - 1  post

> Se Tnfiinteaza Tn subordinea Viceprimarului Sectorului 3 Compartimentul Cabinet Viceprimar, 
conform Codului Administrativ, cu o structura de 2 posturi de natura contractual*), astfel:

- Consilier gradul IA -  2 posturi
> Funcfia publics de Secretar al Sectorului 3 se stabile$te ca funcfie publica specifics de Secretar 
General al Sectorului 3, conform Codului Administrativ.
> La Serviciul Consiliere $i Tndrumare, postul vacant de functie publica de expert clasa I gradul 
profesional asistent se transforma Tn expert clasa I gradul profesional superior (id post 470800).
> Serviciul Prelucrare Documentajii, din cadrul Directiei Administrativa $i Management 
Informational, cu o structura de 1 + 90 de posturi, se reorganizeaza $i va avea o structura de 1 + 89 
de posturi prin reducerea postului vacant de expert clasa I gradul profesional asistent (id post 
536980);
> Serviciul Informatica, din cadrul Directiei Administrativa $i Management Informational, cu o 
structura de 1 + 11 de posturi, se reorganizeaza $i va avea o structura de 1 + 12 de posturi prin 
Tnfiintarea unui post de expert clasa I gradul profesional asistent;
> La Biroul Ridicari Auto din cadrul Directiei Administrativa $i Management Institutional, functia 
de natura contractual^ vacanta de referent treapta II se transforma Tn referent treapta IA.
> Compartimentul Relatii cu AsociatiNe de Proprietari se va reorganiza Tn Serviciul Relafii cu 
Asodatiile de Proprietari Tn subordinea Directiei Juridice va avea o structura de 1 + 7 posturi 
astfel:

Functionarii publici din cadrul Serviciului Relatii cu Asodatiile de Proprietari vor fi numiti Tn 
noile functii Tn baza art.518 alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform

Datele dumncavoastrS personalc sunt prelucrate de Prim aria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul 
mdqilinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvSluite unor terfi tn baza unui temei legal justificat VA pute(i exercita diepturile prevSzute In 
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisfi, semnata |i datst& transmisS pe adtesa PrimSriei Sector 3. 1
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atributfilor din fi$ele de post.

> Dl RECTI A ECONOMICA se va reorganiza ?i va avea urmatoarea structura:
o  Director executiv, cu urmatoarea subordonare:

• Serviciul Financiar Buget-Execufie BugetarS rezultat din comasarea a doua birouri (Biroul 
Financiar -  Execute Bugetara $i Biroul Buget -  ALOP) va avea o structura de 1 + 8 posturi, 
functii publice, functionary publici din cadrul Serviciului Financiar Buget-Executfe Bugetara 
vor fi numitf in noile functii Tn baza art.518 alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
Administrative conform atributiilor din fi$ele de post, reducandu-se doua posturi vacante de 
$ef birou ?i expert superior

• Biroul Control Financiar Preventiv, cu o structura de 1 + 6 posturi se va reorganiza tn 
Serviciul Control Financiar Preventiv, ?i va avea o structura de 1 + 7 posturi.

• Biroul Contabilitate, cu o structura de 1 + 5 posturi se va reorganiza tn Serviciul 
Contabilitate, $i va avea o structura de 1 + 7 posturi, functionary publici din cadrul 
Serviciului Contabilitate vor fi numiti tn noile functii tn baza art.518 alin.(l) din O.U.G. 
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform atributiilor din fisele de post.

> In cadrul DIRECJIEI INVESTIJII §1 ACHIZIJH se vor stabili 10 functii publice de execute de 
consilier achizifii publice, conform Codului Administrativ, prin schimbarea denumirii functiilor 
publice de execute care au tn atribufiile postului activitati de achizitie publica mai mult de 50%, 
dupa cum urmeaza:
> DIRECJIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC, se va reorganiza $i va avea urmatoarea 
structura:

• Director executiv, cu urmatoarea subordonare:
o  Director executiv adjunct
o  Compartimentul Urmarire Avize, T$i mentine structura de 8 posturi. 
o  Serviciul Administrarea Domeniului Public $i Parcuri, cu o structura de 1+9 posturi, 

se va reorganiza $i va avea o structura de 1 + 10 posturi prin mfiintarea unui post de 
functie publica de inspector clasa I gradul profesional asistent. 

o  Serviciul Toaietari $i Defri$ari, T$i mentine structura de 1+40 posturi de natura 
contractuala.

• Director Adjunct, post de natura contractuala cu urmatoarea subordonare:
o Serviciul Tntrefinere $i Reparatii Strazi, cu o structura de 1 + 64 se va reorganiza $i va 

avea o structura de 1+55 posturi de natura contractuala, prin diminuarea a 9 posturi 
vacante.

o Serviciul Recondifionari Alei $i Parcari cu o structura de 1 + 48, se va reorganiza $i va 
avea o structura de 1+37 posturi de natura contractuala, prin diminuarea a 11 
posturi vacante.

o Serviciul Mecanizare, cu o structura de 1 + 31, se va reorganiza §i va avea o structura 
de 1+21 posturi de natura contractuala, prin diminuarea a 10 posturi vacante.

■ Se infiinteaza Biroul Situafil $i Raportari Tehnice, Tn subordinea Serviciul 
Mecanizare, cu o structura de 1+8 posturi de natura contractuala.

> Dl RECTI A IRIGAJII REABILITARE §1INTREJINERE SPAJII VERZI, se va reorganiza $i va avea 
urmatoarea structura:

• Director, cu urmatoarea subordonare:
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o Serviciul Irigafii, se va modifica prin transformarea gradului, respectiv treptei 
profesionale unor funcfii vacante, cu menjinerea structurii de 1+45 posturi de natura 
contractuala.

o Serviciul Reabilitare $i Tntretinere Spatfl Verzi, se va modifica prin transformarea 
gradului respectiv treptei profesionale unor funcfli vacante, cu mentfnerea structurii 
de 1+30 posturi de natura contractuala.

> Biroul 2 din cadrul Direcfiei Generate de Politfe Locala cu o structura de 1 + 74 posturi, se va 
reorganiza ?i va avea o structura de 1 + 76 posturi prin tnfiintarea a doua posturi de functie publica 
specified de polijist local clasa III gradul profesional debutant.
> Dl RECTI A IMPOZITE $1TAXE LOCALE, structura din cadrul aparatului de speciaiitate a( Primarului 
Sectorului 3, se reorganizeaza Tn institute publica cu personalitate juridica, Tn subordinea Consiliulut 
Local Sector 3, denumindu-se Direcfla Generala Impozite $i Taxe Locale Sector 3.

o Reorganizarea acesteia se face prin preluarea din cadrul aparatului de speciaiitate al 
Primarului Sectorului 3 a activitatii desfa$urate, a posturilor $i personalului cu aplicarea tn 
mod corespunzator a prevederilor legale in vigoare. 

o De asemenea Serviciul Litigii Fiscale din cadrul Directiei Juridice va fi preluat, tn urma 
reorganizarii, de catre Directia Generala Impozite ?i Taxe Locale Sector 3, pentru a 
reprezenta, tn continuare, tn instanta, tn dosarele tn care este parte Directia Generala 
Impozite $i Taxe Locale Sector 3, interesele acesteia.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de speciaiitate 
nu implica exercitarea de prerogative de putere publica mentionate la art.370 din O.U.G. 
nr.57/2019.

Posturile de natura contractual vacante la nivelul institute! sunt cu durata nedeterminata, 
cu norma tntreaga de lucru de 8 ore, excepfie fac cele 6 posturi din cadrul celor doua 
compartimente ale demnitarilor care sunt cu durata determinate, pana la tncheierea mandatului 
demnitarului, cu norma tntreaga de 8 ore.

Urmare acestor modificari, Regulamentul de Organizare $i Functionare se modifica $i se 
completeaza tn mod corespunzator.

Avand tn vedere cele prezentate, am ini îat prezentul proiect de hotarare pe care tl supun 
spre aprobare plenului Consiliului Local Sector 3.

PRIMAR.
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Calea Dude$ti nr. 1 9 1 , Sector 3, 0 3 10S4 , Bucure^ti

Nr. de inregistrare: 495275 /26.07.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

laproiectul de hotarareprivind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ,fi 
aprobarea organigramei, statului de funcfii $i Regulamentului de Organizare §i Functionare

Avand in vedere:
• Hot&rarea Consiliului Local Sector 3 nr. 367/05.07.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate 

al Primarului Sectorului 3 §i aprobarea organigramei, statului de functii §i Regulamentului de 
Organizare si Functionare;

• Referatele Primarului Sectorului 3 inregistrate cu nr.491133/23.07.2019 $i nr.4913 89/24.07.2019 
privind reorganizarea Compartimentului Cabinet Primar $i mfiintarea Compartimentului Viceprimar

• Referatul Secretarului Sectorului3 inregistratcunr.485574/DAL/18.07.2019privind stabilirea functiei 
publice specifice de Secretar General al Sectorului 3;

• Adresa Serviciului Consiliere $i Indrumare inregistrate cu nr.468668/03,07.2019 referitoare la 
actualizarea Regulamentului de Organizare §i Functionare §i referatul nr.493972/25.07.2019 privind 
transfonnarea unui post vacant de funcfie publica din cadrul serviciului;

• Referatele Directiei Administrative §i Management Institutional inregistrate cu nr.466422/02.07.2019 
privind transformarea unui post vacant de nature contractual^ din cadrul Biroului RidicSri Auto §i 
nr.492318/24.07.2019 privind mfiintarea, respectiv desflintarea unor posturi vacante din cadrul 
directiei;

• Adresa Serviciului Informatica inregistrata cu nr.490700/23.07.2019 referitoare la actualizarea 
Regulamentului de Organizare si Functionare;

• Referatul Directiei Juridice inregistrat cu nr.467116/02.07.2019 privind transfonnarea 
Compartimentului Relatii cu Asociatiile de Proprietari in Serviciu;

• Referatul Directiei Economice inregistrat cu nr.488368/22.07.2019 privind reorganizare Directiei si 
actualizarea Regulamentului de Organizare $i Functionare;

• Referatul Directiei Administrarea Domeniului Public, inregistrat cu nr. 490819/23.07.2019 privind 
reorganizarea Direcfiei, §i actualizarea Regulamentului de Organizare ?i Functionare;

• Referatul Directiei Irigafii, Reabilitare §i Intrefinere Spafii Verzi, mregistrat cu nr. 486608/18.07.2019 
privind reorganizarea Directiei;

• Adresa inregistrata cu nr.472824/08.07/2019, al Serviciului Fond Funciar, privind actualizarea 
Regulamentului de Organizare si Functionare;

• Referatul Directiei Investitii ?i Achizitii inregistrat cu nr.492090/24.07.2019 privind stabilirea 
functiilor publice de execute de consider achizitii publice din cadrul directiei;

• Referatul Directiei Generala de Police Locala mregistrat cu nr.493660/25.07.2019 privind 
transformarea $i infiintarea unor functii publice vacante din cadrul directiei;

• Referatul Direcfiei Impozite §i Taxe Locale inregistrat cu nr.479695/12.07.2019 privind reorganizarea 
acesteia §i actualizarea Regulamentului de Organizare §i Functionare;

Datele dumneavoastra personate sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul 
indcplinirii atribu)iilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terji in baza unui temei legal justificat. VS putep exercita drepturile prevSzute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisS, semnatS $i datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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in  conformitate cn prevederile:
art.129 alin.(3) lit. c) $i e), art.130, art.158, art.166 alin.(2) lit. f), art.370. art.382, art.391, art.405, 
art.407, art.408, ait. 409, art. 512 alin. (3) si (9), art. 518, art.544 alin.(l) lit.h) §i j), art.546 litj) si k) §i 
art.610 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Legii nr.53/2003 -  Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
art. 8 alin.(l) si art.l 1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind fman$ele 
publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare. cu modificarile §i 
completarile ulterioare. coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucure§ti 
nr.98/05.03.2014 privind stabilirea numarului maxim de posturi, cu modificarile si 
completarile ulterioare, pentru subdiviziunea administrativ - teritoriala Sectorul 3 al 
Municipiului Bucure§ti

- Adresa Institutiei Prefectului M unicipiului Bucure$ti inregistrata cu nr.7457/11.04.2019 
privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2019, modificata §i completata cu 
adresa nr. 14785/18.07.2019;
art.25 alin. (3) din O.U.G nr.l 11/2010 privind concediul §i indemniza|ia lunarS pentru crejtcrca 
copiilor, cu modificarile §i completarile ulterioare;
art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protecfia matemitapi la locurile de munca. cu modificarile si 
completarile

Modificarile cu privire la organigrama, statul de funcfii, Regulamentului de Organizare $i 
Funcfionare prevazute in anexa nr.l, anexa nr.2 si anexa nr.3 ale Hotararii Consiliului Local Sector 3 
nr.255/24.04.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 §i 
aprobarea organigramei, statului de funcpi Regulamentului de Organizare î Func|ionare, sunt 
urmatoarele:

>  Compartimentul Cabinet Frimar, cu o structur§ de 2 posturi de natura contractuala se reorganizeaza §i 
va avea o structura de 6 posturi de natura contractuala, prin infiintarea a 4 posturi, dupa cum urmeaza: 

Consilier gradul IA -  3 posturi 
Referent treapta IA -  1 post

> Se mfiinteaza in subordinea Viceprimarului Sectorului 3 Compartimentul Cabinet Viceprimar, cu o 
structura de 2 posturi de natura contractuala, astfel:

Consilier gradul IA -  2 posturi

> Functia publics de Secretar al Sectorului 3 se stabileste ca funcpe publica specifica de Secretar General al 
Sectorului 3.

> La Serviciul Consiliere ?i Indrumare, postul vacant de funcpe publica de expert clasa I gradul profesional 
asistent se transforma in expert clasa I gradul profesional superior (id post 470800).

>  Serviciul Prelucrare Documentafii, din cadrul Direcfiei Administrativa §i Management Informational, cu
0 structura de 1 + 90 de posturi, se reorganizeaza si va avea o structura de 1 + 89 de posturi prin reducerea 
postului vacant de expert clasa I gradul profesional asistent (id post 536980);

r- Serviciul Informatica, din cadrul Directiei Administrativa §i Management Informational, cu o structura de
1 + 11 de posturi, se reorganizeaza si va avea o structura de 1 + 12 de posturi prin infiintarea unui post de expert 
clasa I gradul profesional asistent;

> La Biroul Ridicari Auto din cadrul Directiei Administrativa §i Management Instituttional, functia de natura 
contractuala vacanta de referent treapta II se transforma in referent treapta LA.
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>  CompartimentuI Relatii cu Asociatiile de Proprietari se va reorganiza in Serviciul Relafii cu Asociatiile de 
Proprietari in subordinea Directiei Juridice §i va avea o structura de 1 + 7 posturi astfel:

§ef serviciu — post nou infiintat
inspector clasa I gradul profesional superior -  2 posturi ocupate (id post: 509367, 509366) 
expert clasa I gradul profesional asistent -  3 posturi din care:

2 posturi ocupate (id post:410554,434988 )
1 post nou infiintat,

inspector clasa I gradul profesional asistent -  1 post nou infiintat 
referent clasa III gradul profesional asistent -  1 post nou infiintat

Functionarii publici din cadrul Serviciului Relafii cu Asociatiile de Proprietari vor fi numiti in noile 
func|ii in baza art.518 alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform atributiilor din 
fi§ele de post.

>  DIRECTIA ECONOMICA se va reorganiza §i va avea urm&toarea structura:

o Director executiv, cu urmatoarea subordonare:

DEPARTAMENTE CARE SE VOR COMASA:

o Biroul Financiar -  Execute Bugetara, cu o structura de 1+5 posturi, functii publice, astfel: 
§ef birou -  post ocupat (id post 422025)
expert clasa I gradul profesional superior -  2 posturi ocupate (id post 171825,171751) 
expert clasa I gradul profesional principal -  1 post ocupat (id post 509389) 
expert clasa I gradul profesional asistent -  1 post ocupat (id post 172111) 
referent clasa IE gradul profesional superior -  1 post ocupat (id post 171918)

o Biroul Buget -  A L O P, cu o structura de 1+5 posturi, funcpi publice, astfel:
§ef birou -  post vacant (id post 171814)
expert clasa I gradul profesional superior -  4 posturi din care:

2 posturi ocupate (id post 171974, 172007)
2 posturi vacante (id post 172092, 473371) 

referent clasa HI gradul profesional superior -  1 post ocupat (id post 171878)

•  Serviciul Financiar Buget-Execufie Bugetara rezultat din comasarea celor doua birouri, va avea o 
structura de 1 + 8 posturi, func(ii publice, astfel:

§ef serviciu -  precizam ca numirea titularului se va face in funcjia publica in baza art.518 alin.(l) 
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 
50%,
expert clasa I gradul profesional superior -  4 posturi ocupate (id post 171974, 171825, 171751, 
172007)
expert clasa I gradul profesional principal -  1 post ocupat (id post 509389)
expert clasa I gradul profesional asistent -  1 post ocupat (id post 172111)
referent clasa III gradul profesional asistent -  2 posturi ocupate (id post 171918,171878)

o Functionarii publici din cadrul Serviciului Financiar Buget-Execufie Bugetara vor fi numifi 
In noile functii in baza art.518 alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, 
conform atributiilor din fisele de post, 

o Se vor reduce urmatoarele posturi vacante:
§ef birou -  1 post (id post 171814)
expert clasa I gradul profesional superior -  2 posturi ( id post 172092,473371)

* Biroul Control Financiar Preventiv, cu o structura de 1 + 6 posturi se va reorganiza in Serviciul 
Control Financiar Preventiv, §i va avea o structura de 1 + 7 posturi, astfel:
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$ef serviciu -  precizam ca numirea titularului se va face in funcfia publica in baza art.518 alin.(l) 
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 
50%, (id post 172065)
expert clasa I gradul profesional superior -  3 posturi din care:

2 posturi ocupate (id post 172066,456599)
1 post non infiinjat

- expert clasa I gradul profesional principal -  2 posturi din care:
- 1 post ocupat (id post 172067 -  titularul beneficazS 

de prevederile art. 512 alin.(3) §i alin.(9) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Amdinistrativ)
1 post vacant rezultat din transformarea postului vacant de referent clasa HI gradul profesional 
principal (id post 171789)
referent clasa III gradul profesional superior -  1 post ocupat (id post 172095) 
inspector de specialitate gradul IA -  1 post de natura contractual^ ocupat

o Functionary publici din cadrul Serviciului Control Financiar Preventiv vor fi numiti in noile functii 
in baza art.518 alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform atribupilor din 
fi^ele de post.

o Biroul Contabilitate, cu o structura de 1 + 5 posturi se va reorganiza in Serviciul Contabilitate, $i va 
avea o structura de 1 7 posturi. astfel:

§ef serviciu -  precizam ca numirea titularului se va face in functia publica in baza art.518 alin.(I) 
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 
50%, (id post 171958)
expert clasa I gradul profesional superior -  3 posturi din care:

* 2 posturi ocupate (id post 509370, 509369 -
titularul postului beneficiaza de prevederile 
art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protectia 
matemitatii la locurile de munca)
1 post nou infiin(at

expert clasa I gradul profesional principal -  1 post ocupat (id post 172088) 
expert clasa I gradul profesional asistent -  1 post ocupat (id post 172118 -  titularul beneficaza de 
prevederile art. 512 alin.(3) §i alin.(9) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Amdinistrativ) 
referent clasa III gradul profesional superior -  2 posturi din care:
1 post ocupat (id post 425966)
1 post nou infiintat

o Functionarii publici din cadrul Serviciului Contabilitate vor fi numiti in noile functii in baza art.518 
alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform atributiilor din fi$ele de post.

^  In cadrul DIREC'J'lEI EYVESTITII SI ACHIZITII, se vor stabilii functii publice de execute de consilier 
achizifii publice, prin schimbarea denumirii functiilor publice de execufie care au in atribupile postului 
activitafi de achizifie publica mai mult de 50%, dupa cum urmeaza:

■ 3 posturi de expert clasa I gradul profesional superior din cadrul Serviciul Proceduri de Achizifii se vor 
transforma in consilier achizitii publice clasa I gradul profesional superior (id post 172120. 171902, 
172055)

■ 1 post de consilier juridic clasa I gradul profesional superior din cadrul Serviciul Proceduri de Achizitii 
se va transforma in consilier achizitii publice clasa I gradul profesional superior (id post 422037)

■ 2 posturi de expert clasa I gradul profesional asistent din cadrul Serviciul Proceduri de Achizitii se vor 
transforma in consilier achizitii publice clasa 1 gradul profesional asistent (id post 171888,172114)

■ 1 post de consilier juridic clasa I gradul profesional asistent din cadrul Serviciul Proceduri de Achizitii 
se va transforma in consilier achizitii publice clasa I gradul profesional asistent (id post 473390)

■ 2 posturi de expert clasa I gradul profesional superior din cadrul Serviciul Centralizare si Verificare 
Documentatii Tehnice se vor transforma in consilier achizitii publice clasa I gradul profesional superior
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(id post 171979, 171876)
■ 1 post de inspector clasa I gradul profesional asistent din cadrul Serviciul Centralizare §i Verificare

Documentatii Tehnice se va transforma In consilier achizijii publice clasa I gradul profesional asistent 
(id post 509371)

>  DTRECTIA ADMINTSTRAREA DOMENIULU1 PUBLIC, se va reorganiza §i va avea urmatoarea 
structura:

• Director executiv, cu urm&toarea subordonare:

o  Director executiv adjunct

o Compartimentul Urmarire Avize, i$i mentine structura de 8 posturL

o  Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri, cu o structura de 1+9 posturi, se va 
reorganiza va avea o structura de 1 + 10 posturi prin infiinfarea unui post de funcjie publica 
de inspector clasa I gradul profesional asistent.

o Serviciul Toaletari $i Defri^ari, i$i mentine structura de 1+40 posturi de natura contractuala.

• Director Adjunct, post de natura contractuala cu urmatoarea subordonare:

o Serviciul Intrefinere $i Repara (ii Strazi, cu o structura de 1 + 64 se va reorganiza $i va avea 
o structura de 1+55 posturi de natura contractuala, prin diminuarea urmatoarelor posturi 
vacante:

- Muncitor calificat treapta 1 - 2  posturi
- Muncitor calificat treapta II -  3 posturi
- Muncitor calificat treapta HI -  2 posturi
- Muncitor necalificat treapta II — 2 posturi

o Serviciul Reconditionari Alei $i P arcari cu o structura de 1 + 48, se va reorganiza §i va avea 
o structura de 1+37 posturi de natura contractuala, prin diminuarea urmatoarelor posturi 
vacante:

- Muncitor calificat treapta 1 -6  posturi
- Muncitor calificat treapta II - 3 posturi
- Muncitor calificat treapta III - 2 posturi

o Serviciul Mecanizare, cu o structura de 1 + 31, se va reorganiza va avea o structura de 1 +21 
posturi de natura contractuala, prin diminuarea urmatoarelor posturi vacante:

- Inspector de specialitate gradul II — 1 post
- Referent treapta II -  1 post
- Muncitor calificat treapta 1 - 3  posturi
- Muncitor calificat treapta HI -  1 post
- Muncitor calificat treapta IV -  2 posturi
- Muncitor necalificat treapta II — 2 posturi

■ Se infunjeaza Biroul Situajii §i RaportSri Tehnice, In subordinea Serviciul 
Mecanizare, cu o structura de 1+8 posturi de natura contractuala, astfel:

- Sef birou
- Inspector de specialitate gradul II -  1 post
- Referent treapta II -  1 post
- Muncitor calificat treapta 1 - 3  posturi
- Muncitor calificat treapta III -  1 post
- Muncitor calificat treapta IV -  2 posturi
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> DIRECJIA 1R1GATII REABILITARE $ 1 INTRETEVERE SPA Jll VERZI, se va reorganiza ?i 
va avea urmatoarea structure:

• Director, cu urmatoarea subordonare:

o Structura Serviciului Irigatii, se va modifica prin transformarea gradului, respectiv treptei 
profesionale unor fiincpi vacante, cu mentinerea structurii de 1+45 posturi de natura 
contractuala, astfel:

- §ef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul 1 -3  posturi
- Inspector de specialitate gradul II -  1 post
- Referent treapta 1 -1  post
- Referent treapta II -  2 posturi
- Muncitor calificat treapta 1 - 2  posturi
- Muncitor calificat treapta II -  2 posturi
- Muncitor calificat treapta HI -  2 posturi
- Muncitor calificat treapta IV -  11 posturi
- Muncitor necalificat treapta I -  10 posturi
- Muncitor necalificat treapta II -  11 posturi

o Structura Serviciului Reabilitare si Intrepnere Spafii Verzi, se va modifica prin 
transformarea gradului respectiv treptei profesionale unor funcpi vacante, cu mentinerea 
structurii de 1+30 posturi de naturS contractuala, astfel:

- §ef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul 1 - 2  posturi
- Inspector de specialitate gradul II -  1 post
- Referent treapta I -  1 post
- Referent treapta II -  1 posturi
- Muncitor calificat treapta I -  1 post
- Muncitor calificat treapta II -  1 post
- Muncitor calificat treapta III -  2 posturi
- Muncitor calificat treapta IV -  2 posturi
- Muncitor necalificat treapta 1 -5  posturi
- Muncitor necalificat treapta II -  14 posturi

> Biroul 2 din cadrul Directiei Generale de Polipe Locala cu o structura de 1 + 74 posturi, se va reorganiza $i 
va avea o structura de 1 + 76 posturi prin mfiintarea a dou5. posturi de funcpe publica specifics! de polipst local 
clasa E l gradul profesional debutant.

o 1 post vacant de polipst local clasa II gradul profesional superior din cadrul Biroului 2, se va transforma 
in polipst local clasa I gradul profesional debutant (id post 538394)

^  DIRECTIA IM POZITE $1 TAXE LOCALE, structura din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 3, se reorganizeaza in institute publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local 
Sector 3, denumindu-se Direcpa Generala Impozite §i Taxe Locale Sector 3.

o Reorganizarea acesteia se face prin preluarea din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 3 a activitapi desfasurate, a posturilor §i personalului cu aplicarea in mod corespunzator a 
prevederilor legale in vigoare.

o De asemenea Serviciul Litigii Fiscale din cadrul Direcpei Juridice va fi preluat, in urma reorganizarii, 
de catre Direcpa Generala Impozite î Taxe Locale Sector 3. pentru a reprezenta, in continuare, in 
instanta, in dosarele in care este parte Direcpa Generala Impozite §i Taxe Locale Sector 3, interesele 
acesteia.
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Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu implica 
exercitarea de prerogative de putere publica mentionate la art.370 din O.U.G. nr.57/2019.

Posturile de nature contractuale vacante la nivelul institute! sunt cu durati nedeterminata, cu norma 
intreaga de lucru de 8 ore, excepjie fac cele 6 posturi din cadrul celor doua compartimente ale demnitarilor care 
sunt cu durata determinate, pana la incheierea mandatului demnitarului, cu norma intreaga de 8 ore.

Precizam ca, pentru funcponarii publici care au raportul de serviciu suspendat, ale cSror posturi au intrat 
sub incident art.99 lit.b din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata2, cu 
modificarile si completarile ulterioare, la reluarea activitatii acestora li se vor aplica prevederile legale in 
vigoare:

o §ef serviciu (id post 405614) -  post preluat prin reorgamzare de la D.Ci.P.L Sector 3 prin H.C.L.S 3 
nr.343/10.08.2017;

o Inspector clasa I gradul principal (id post 407551) -  post preluat prin reorganizare de la D.I.T.L Sector 
3 prin H.C.L. S 3 nr.547/07.11.2017;

o §ef serviciu (id post 172074) -  titular de post preluat cu raportul de serviciu suspendat la momentul 
reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr. 152/26.04.2018;

o Director executiv clasa I gradul II (id post 436134) - titularului de post i s-a suspendat termenul de 
preaviz acordat in urma reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019; 

o Director executiv clasa I gradul II (id post 475593) - titularului de post i s-a suspendat termenul de 
preaviz acordat in urma reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019; 

o §ef serviciu clasa I gradul II (id post 405365) - titularului de post i s-a suspendat termenul de preaviz 
acordat in urma reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019; 

o Expert clasa I gradul profesional principal (id post 171763) -  titular de post cu raportul de serviciu 
suspendat la momentul reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr. 152/26.04.2018. 

o Politist local, clasa I, gradul profesional superior (id post 438910) - titular de post preluat cu raportul 
de serviciu suspendat la momentul reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019; 

o Politist local, clasa III, gradul profesional superior (id post 405460) titular de post preluat cu raportul 
de serviciu suspendat la momentul reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019; 

o Politist local, clasa I, gradul profesional asistent (id post 438929) titular de post preluat cu raportul de 
serviciu suspendat la momentul reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019; 

o Politist local, clasa I, gradul profesional asistent (id post 475844) titular de post preluat cu raportul de 
serviciu suspendat la momentul reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019; 

o Politist local, clasa I, gradul profesional asistent (id post 454596) titular de post preluat cu raportul de 
serviciu suspendat la momentul reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019; 

o Politist local, clasa III, gradul profesional superior (id post 473506), titular de post preluat cu raportul 
de serviciu suspendat la momentul reorganizSrii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019; 

o Politist local, clasa III, gradul profesional superior (id post 405590) titular de post preluat cu raportul 
de serviciu suspendat la momentul reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019; 

o  Poli(ist local, clasa III, gradul profesional principal (id post 405586) titular de post preluat cu raportul 
de serviciu suspendat la momentul reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019; 

o Politist local, clasa I, gradul profesional asistent (id post 434730) titular de post preluat cu raportul de 
serviciu suspendat la momentul reorganizarii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019;

> COMPARTIMENT CABINET VTCEPRIMAR - propunere Regulament de Organizare $i Func]ionare 
(anexa nr.3)
asigurarea consilierii viceprimarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale 
administratiei publice locale;
asigurarea inregistrarii, repartizarii §i urmaririi rezolvarii corespondentei adresate viceprimarului; 
intocmeste agenda de lucru a viceprimarului;
participa la audientele viceprimarului §i se preocupa de evidenta §i transmiterea solicitarilor 
compartimentelor de specialitate spre competenta si solutionare a acestora;
raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea §i intrebuintarea 
$tampilelor;
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urmarepe soluponarea p  prezentarea documentelor la termen de catre compartimentele coordonate de 
viceprimar;
pregatepe informari p  materiale;
realizeaza analize p  pregatepe rapoarte, in acest sens avand com petent de a solicita orice informape, 
situate centralizata, document, etc.
asigura cviden|a p  dactilografierea corespondeipei viceprimarului; 
urmarepe realizarea raspunsurilor la corespondenfa repartizata;
asigura planificarea p  desf5?urarea acpunilor p  manifestarilor organizate de viceprimar.

> SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 3 -  propunere pri\ind modificarea Regulamentului de 
Organizare si Functionare (anexa nr.3)

a) asigura respectarea principiului legalitapi in activitatea de emitere p  adoptare a actelor administrative,
b) asigura stabilitatea funcponarii aparatului de specialitate al primarului;
c) asigura continuitatea conducerii p realizarea legaturilor funcponale intre compartimentele din cadrul 

acestora;
d) indruma p  coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 

p  a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozifiei de delegare;
e) participa la §edinfele consiliului local:
f) avizeaza proiectele de hotarari;
g) contrasemneaza pentru legalitate dispozipile primarului p  hotararile consiliului local;
b) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relapa dintre consiliul local p  primar, precum p  

intre acest ia p  prefect:
i) coordoneaza organizarea arhivei p  evidenja statistics a hotararilor consiliului local p  a dispozipilor 

primarului;
j) asigura transparent p  comunicarea catre autoritaple, institupile publice p  persoancle interesate a actelor 

administrative;
k) asigura procedurile de convocare a consiliului local p  efectuarea lucr&rilor de secretariat, comunicarea 

ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al §edin(elor consiliului local p  redactarea hotSrarilor consiliului 
local;

l) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local p  comisiilor de specialitate ale acestuia;
m) poate propune primarului rascrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a §edin|elor ordinare ale 

consiliului local;
n) efectueaza apelul nominal p  pne evidenfa participarii la $edin(ele consiliului local a consilierilor locali;
o) numara v'oturile p  consemneaza rezultatul vot&rii, pe care il prezinta pre§edintelui de §edin(a sau, dupa caz, 

inlocuitorului de drept al acestuia;
p) informeaza pre$edintele de jedinpi sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la evorumul 

p  la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;
q) asigura intocmirea dosarelor de $edin(a, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si $tampilarea acestora;
r) urmarepe ca la deliberarea p  adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii locali 

care se afla in conflict de interese, conform dispozipilor legale in vigoare; informeaza pregedintele de 
$edin$a, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situapi p  face cunoscute 
sanepunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

s) asigura respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea p  publicarea Monitorului Oficial;
t) elibereaza c o p i iconform cu originaluP ale hotararilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3 p  ale 

dispozipilor Primarului Sectorului 3, la solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate;
u) asigura gestionarea sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24), conform prevederilor 

legale;
v) asigura secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;
w) asigura secretariatul Comisiei pentru vanzarea spapilor comerciale p  de prestari servicii, constituita 

conform Legii nr. 550/2002;
x) este prepdintele Comi siei pentru proteepa copilului.
y) este presedintele Colegiului Director al Direcpei Generale de Protecpe a Copilului Sector 3.
z) semneaza Certificatele de Urbanism p  verifica daca:
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• sunt intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege ;
• poarta semnaturile intocmitorului §i arhitectului-jef;
• documentapa a fost verificata de catre directorul DUAT, verificand existenfa semnaturii acestuia pe 

opis-ul documentapei;
• se menponeaza in mod expres scopul solicitSrii actului;
•  exista documentapa necesarii emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadastrale/topografice, 

extras de carte funciara pentru informare actual izat la z i) ;
• in cuprinsul regimului juridic se precizeaza informapile prevazute la art. 7 lit. C din Procedure de 

control a statului la autoritatile administrapei publice locale/judefene privind respectarea prevederilor 
legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobata prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, precum $i 
daca sunt corecte, conform documentelor anexate ?i prevederilor legale;

• in cuprinsul regimului economic si regimului tehnic al imobilului se precizeaza informapile prevazute 
la art. 7 lit. D p  E din Procedura de control a statului la autoritaple administrapei publice locale/judefene 
privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobata prin Ordinul 
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informapilor revenind in exclusivitate persoanei care a intocmit 
certificatul de urbanism, directorului DUAT §i arhitectului-§ef;

aa) semneaza Autorizapile de Construire/Desfiinfare $i verifica daca:
• sunt intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege ;
•  poarta semnaturile intocmitorului §i arhitectului-^ef;
• documentapa a fost verificata de catre directorul DUAT, verificand existenta semnaturii acestuia pe 

opis-ul documentapei;
• are precizata termenul de valabilitate §i termenul de executare a lucrarilor de construcpi/desfiinfare;
• dosarul autorizapei de construire/desfiintare conpne documentele prevazute la art. 7, respectiv art. 21, 

lit.B din Procedura de control a statului la autoritaple administrapei publice locale/judcjene privind 
respectarea prevederilor legale la emiterea autorizapilor de construire/desfiintare, aprobata prin Ordinul 
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea conpnutului documentelor revenind in exclusivitate persoanei care a 
intocmit autorizapa de construire/desfiintare, directorului DUAT si arhitectului-jef.

bb) semneazS listele electorale permanente cuprinzand alegatorii cu domiciliul sau re$edinfa in Sectorul 3;
cc) semneaza listele electorale complementare cuprinzand cetatenii Uniunii Europene cu drept de vor care au

domiciliul sau re§edinja pe raza Sectorului 3, precum si copiile listelor electorate complementare;
dd) alte atribupi prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorului 3.

>  D IRECJIA  COMUNICARE, propunere privind modificarea Regulamentului de Organizare ?i
Funcponare (anexa nr.3)
• Serviciul Consiliere $i Indrum are nu va mai gestiona afi^ajul de pe avizierul electronic al institupei, 

aceasta atribupe revine Serviciului Informatica.
o In loc de “modereaza petipile sosite prin aplicapa “City Care”” va fi “modereaza petipile sosite 

prin aplicapa “I love S3””

»  DIRECTIA ADMINISTRATIVE J1 MANAGEMENT INSTITUTIONAL - propunere privind 
modificarea Regulamentului de Organizare §i Funcponare (anexa m.3)

• Serviciul Informatics se vor ad&uga douii atribupi:
o gestioneaza afisajul de pe avizierul electronic al institupei.

>  DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVE. - propunere privind modificarea Regulamentului de
Organizare p  Funcponare (anexa m.3)

Direcpa Asistenfa Legislative este condusa de un Director Executiv §i are urmatoarea structura:

Director Executiv
• Biroul Relapi Consiliul Local

- Compartiment Evidenfa Electorate
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• Serviciul AsistcntS Tehnica ?i Legislative
Compartiment Spafii Comcrciale

• Serviciul Autoritate Tutelar^

Biroul Relatii Consiliul Local

Atributiile personalului din structura Biroului Rclafii Consiliul Local sunt urmatoarele:
1. asigura asisten^a de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotarari de catre 

Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceasta calitate ;
2. verifica daca sunt indeplinite condipile legale de procedure privind includerea pe ordinea de zi, respectiv 

pe suplimentarea ordinii de zi. a proiectelor de hotarari pe care le inainteaza Secretarului General in vederea 
avizarii, sau, dupa caz, intocmeste note cu obscrvapi, si le inainteaza Secretarului General al Sectorului 3, 
in vederea pronuntarii asupra legalitajii introducer! i pe ordinea de zi sau retumarii compartimentelor care 
le-au propus;

3. asigura semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de catre Primarul Sectorului 3 ;
4. pregate^te lucrarile supuse dezbaterii consiliului local $i a comisiilor de specialitate ale acestuia in vederea 

transmiterii electronice consilierilor locali;
5. transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, si proiectele de hotarari Secretaru lui 

General al Sectorului 3, personalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor 
serviciilor publice si societaplor mfiin{atc de Consiliul Local al Sectorului 3;

6. realizeaza procedura de convocare a consiliului local;
7. asigura legatura intre comisiile de specialitate ale consiliului local §i compartimentele care au propus 

initierea proiectelor de hotarari;
8. intocmeste avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de hotarari §i urmarefte 

respectarea termenelor cu privire la emiterea acestora;
9. efectueazS lucrarile de secretariat ale sedintelor consiliului local;
10. redacteazS verifica procesul verbal al sedintelor in baza inregistrarilor audio asigura semnarea acestuia 

de catre presedintele de sedinja si Secretarul General al Sectorului 3;
11. redacteaza hotararile conform amendamentelor aduse de consilierii locali;
12. asigura semnarea de catre presedintele de sedin|a §i contrasemnarea pentru legalitate de catre Secretarul 

General al Sectorului 3 a hotararilor adoptate in sedintele Consiliului Local Sector 3;
13. transmite hotararile Consiliului Local Sector 3 si procesul verbal al sedintelor, intermenul legal, lnstitutiei 

Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efect&rii controlului de legalitate, precum si personalului cu 
functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice si societatilor infiintate de 
Consiliul Local al Sectorului 3, in vederea puneiii in aplicare a acestora;

14. afiseaza in programul Infocet hotararile adoptate, precum si modificarile intervenite;
15. primeste si tine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva hotararilor Consiliului Local Sector 3 

de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti:
16. intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva hotararilor Consiliului Local Sector 3 

de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de catre 
compartimentele de specialitate care au propus initierea hotararilor respective;

17. arhiveaza procesele verbale ale sedintelor si hotararile adoptate de catre Consiliul Local Sector 3 ;
18. asigurS predarea catre Arhiva a documentelor in conformitate cu prevederile legale;
19. intocmeste lista privind prezenta consilierilor locali la sediniele in plen pe care o comunica Directiei 

Economice impreuna cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordarii indemnizatiei Iunare 
consilierilor locali;

20. gestioneaza, conform prevederilor legale, activitatea privind declaratiile de avere si de interese ale 
consilierilor locali;

21. primeste, inregistreaza $i arhiveaza rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;
22. tine evidenta consilierilor locali a schimbarilor survenite in timpul mandatului;
23. elaboreaza si creeaza baze proprii de date;
24. gestioneaza activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a hotararilor cu 

caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia 
publics;
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25. propune initierea de proiecte de hotarari avand ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite comisii 
constitute prin hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3, vacantarea locurilor de consilieri locali, 
validarea mandatelor de consilieri locali etc.

26. fine evidenfa §i rSspunde de transmiterea pe e-mail a hotarari I or Consiliului General al Municipiului 
Bucurejti cStre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i institufiilor 
subordonate Consiliului Local Sector 3;

27. tine evidenfa §i raspunde de transmiterea pe e-mail a proiectelor de hotarari inscrise pe ordinea de zi a 
sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti catre compartimentele din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului §i institufiilor subordonate Consiliului Local Sector 3;

28. gestioneazS, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de 
organizare si publicare a Monitorului Oficial;

Compartimentid Evidenfa Electorala

Atribufiile personalulni din structura Compartimentului Evidenfa Electoral!! sunt urmatoarele:

1. intocme$te gi tiparegte Iistele electorale permanente (LEP) conform pachetului electoral din Registrul 
electoral al Autoritafii Electorale Permanente §i le pastreaza in registre speciale cu file deta§abile;

2. primejte §i pastreaza Iistele electorale complementare (LEC) intocmite de Inspectorate General pentru 
Imigrari;

3. opereazS in Registrul electoral al Autoritafii Electorale Permanente pe baza comuni c&rilor primite in 
vederea actualizarii listelor electorale permanente (LEP);

4. verifica Iistele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al AutoritSfii Electorale Permanente §i 
Iistele electorale complementare (LEC) cu situafia din teren (numere factorial nou apSrute);

5. comunicS Autoritafii Electorale Permanente neconcordanfele observate intre Iistele electorale permanente 
gi situafia din teren;

6. verifica §i urmSre$te “Nomenclatorul de strazi” pe numere factoriale din Registrul electoral al AutoritSfii 
Electorale Permanente in vederea verificarii pe teren a numerelor po^tale in raport cu Iistele electorale 
permanente (LEP) §i Iistele electorale complementare (LEC);

7. primejte comunicSri cu persoanele decedate $i opereaza in Registrul electoral al AutoritSfii Electorale 
Permanente, in vederea radierii din Iistele electorale permanente;

8. prime§te comunicSri de la instanfele de judecatS cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform art. 
65 alin. 2 ?i art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal §i opereazS in Registrul electoral al AutoritSfii Electorale 
Permanente in vederea radierii din Iistele electorale permanente;

9. intome$te fijele tehnice cu privire la modific&rile efectuate la delimitarea seefiilor de votare din
10. Sectorul 3 ;
11. opereazS in Registrul electoral al AutoritSfii Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru ale 

AEP, pentru obfinerea avizului conform in vederea aprobSrii delimitSrii seefiilor de votare de pe raza 
sectorului 3 conform dispozifiei primarului emisS in baza legislafiei electorale in vigoare;

12. arondeazS strSzile pe seefii de votare in raport cu numSrul de alegatori conform legislafiei electorale in 
vigoare;

13. elaboreazS rapoarte §i comunicS informafii din domeniul electoral tuturor institufiilor implicate in procesele 
electorale pentru desfajurarea in bune condifii a oricSror tipuri de scrutine electorale;

14. comunica AutoritSfii Electorale Permanente §i Institufiei Prefectului Municipiului Bucure§ti arondarea in 
vederea delimitSrii strazilor §i numerotSrii seefiilor de votare;

15. intocme§te §i verifies Publicafia pentru acordarea “bun de tipar”;
16. intocme$te lista cu locafiile seefiilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autoritafii 

Electorale Permanente, Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti, cat §i altor institufii implicate in 
procesele electorale;

17. stabile§te, cu sprijinul Arhitectului Sef §i Serviciului Administrativ, locurile de afi§aj electoral de pe raza 
Sectorului 3 conform dispozifiei primarului emisS in baza legislafiei electorale in vigoare;

18. primejte cereri §i intocme^te Iistele pentru admiterea persoanelor in corpul expertilor electorali, precum §i 
pentru operatorii de calculator $i Ie InainteazS la Autoritatea ElectoralS PermanentS;

19. colaboreazS cu Directia InvSfamant pentru stabilirea spafiului unde se organizeaza instruirea presedinfilor/ 
locfiitorilor/operatorilor de calculator din seefiile de votare;
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20. organizeaza impreuna cu Institutia Prefectului Municipiului Bucurejti, Autoritatea Electorala Permanenta 
§i Oficiul/Biroul Electoral de Sector instruirea pre^edinplor §i locpitorilor secpilor de votare;

21. aduce la cuno^tin^a publica, prin afi^are pe site-ul primariei, locul §i perioada in care se pot verifica in listele 
electorale;

22. prime§te de la institutiile implicate in procesele electorale, depoziteaza §i distribute pe seefii de votare 
buletinele de vot, listele electorale permanente, logistica si celelalte materiale necesare procesului de votare;

23. primejte de la Institutia Prefectului Municipiului Bucurejti si Autoritatea Electorala Permanenta 
instructiuni de lucru privind procesele electorale si le duce la indeplinire;

24. primeste. impreuna cu Oficiul/Biroului Electoral de Sector, de la presedinpi sectiilor de votare materialele 
electorale la linalizarea proceselor electorale in vederea pred&rii lor institutiilor competente.

Scrviciul Asistenta Tehnica ?i Legislative

Atributiile personalului din structura Serviciului Asistenta Tehnica $i Legislative sunt urmatoarele:
1. asigura asistenta de specialitale compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor 

Primarului Sectorului 3;
2. efectueaza verificarea prealabila a indeplinirii conditiilor legale in vederea avizarii de legalitate de catre 

Secretarul General al Sectorului 3 a dispozitiilor Primarului Sectorului 3, aplicand parafa ”Contrasemneaza 
pentru legalitate Secretar GeneraF, precum si in vederea semnarii de catre Primarul Sectorului 3, sau, dupa 
caz, le restituie celor care le-au propus in vederea revizuirii;

3. gestioneaza registrul privind refuzurile Secretarului General al Sectorului 3 de a contrasemna pentru 
legalitate dispozitiile Primarului;

4. comunica, in termenul legal, dispozitiile Primarului Sectorului 3 catre Institupa Prefectului Municipiului 
Bucure§ti;

5. gestioneaza registrul privind comunicarile dispozitiilor catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;
6. comunica un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus, in vederea punerii in 

aplicare;
7. gestioneaza activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a dispozitiilor cu 

caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia 
publica;

8. primeste si tine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3 de 
catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

9. intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3 
de cStre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de catre 
compartimentele de specialitate care au propus emiterea dispozitiilor respective;

10. asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile §i persoanele interesate a dispozitiilor Primarului 
Sectorului 3;

11. asigura organizarea arhivei si evidentei statistice a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 ;
12. asigura publicarea in Monitorul Oficial a dispozitiilor cu caracter normativ;
13. asigura actualizarea in Monitorul Oficial a Registrului de dispozitii emise de Primarul Sectorului 3 ;
14. elaboreaza $i creeaza baze proprii de date;
15. afi^eaza in programul Infocet dispozitiile emise, precum §i modificarile inter\'enite;
16. asigura intocmirea, in vederea semnarii de catre Secretarul General al Sectorului 3, a sesizarilor pentru 

deschiderea procedurii succesorale §i a succesiunilor vacante (Anexa 24), conform prevederilor legale;
17. efectueaza verificarea prealabila a documentelor in vederea semnarii de catre Secretarul General al

Sectorului 3 a “Declarafiei de intrefinere pentru anul calendaristic.........” (Declaratie Germania) ;
18. efectueaza verificarea prealabila a documentelor in vederea semnarii de catre Secretarul General al 

Sectorului 3 a "Certijicatului de munca sezoniera in GermanicF
19. asigura intocmirea, in vederea semnarii de catre Secretarul General al Sectorului 3, a lucrarilor ce intra in 

competenta de solutionare a acestuia, conform prevederilor legale;
20. asigura repartizarea, conform rezolutiei Secretarul General al Sectorului 3, a corespondentei primita prin 

posta militara;
21. gestioneaza, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de 

organizare $i publicare a Monitorului Oficial;
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Compartimentul Spatii Comerciale

Atribufiile personalului din structura Compartimentului Spafii Comerciale sunt urmatoarele:
1. raspunde de indeplinirea condifiilor §i procedurilor de vanzare catre solicitanfi, in stricta conformitate cu 

prevederile legale;
2. asigura colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, ceea ce presupune urmatoarele 

atribufii:
a) completeaza §i prezinta dosarele Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 fn vederea elaborarii 

si negocierii prefului de vanzare/cumparare a spafiilor comerciale §i de prestari servicii;
b) primejte procesul verbal intocmit de Comisia pentru vanzarea spafiilor comerciale sau de 

prestari servicii;
c) intocme$te documentele pentru organizarea licitafiilor;
d) prezinta aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, in vederea aprobarii;

3. transmite notarilor documentafia ce sta la baza autentificarii contractelor de vanzare-cumparare §i fine 
legatura cu ace$tia;

4. verifica documentele premergatoare redactarii contractelor de vanzare cumparare,
5. redacteaza §i !ntocme§te - in colaborare cu un notar public - contracted de vanzare cumparare pentru spafii 

comerciale proprietatea privata a statului §i a celor de prestari servicii;
6. inregistreaza $i fine in evidenfa toate contracted de vanzare-cumparare incheiate ?i face raportari lunare 

(sau de cate ori se impune) catre conducerea Primariei Sector 3, Prefecture Municipiului Bucure§ti §i 
C.G.M.B.

7. urmare§te achitarea ratelor lunare aferente contractelor de vanzare — cumparare cu plata in rate a spatiilor 
comerciale de pe raza Sectorului 3;

8. intreprinde demersuri in vederea ridicarii ipotecii dupa achitarea integrala a prefului spatiului comercial;
9. de cdte ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona in teren spafiul §i terenul supus vanzarii §i se va 

analiza concordonfa cu documentafia cadastrala;
10. urmareste derularea contractelor de evaluare §i cadastre a spafiilor comerciale §i de prestari servicii;
11. gestioneaza baza de date cu spafiid comerciale §i de prestari servicii aflate spre vanzare ;
12. formuleaza puncte de vedere privind acfiunile in instanta in care Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002 

este parte;
13. formuleaza puncte de vedere privind acfiunile in instanfa in care Primarul Sectorului 3/Primaria Sectorului 

3/Sectorul 3 sunt parfi;
14. intocmefte acte cu caracter juridic §i reprezinta in instanfa interesele Comisiei de aplicare a Legii nr. 

550/2002.

Serviciul Autoritate Tutelara

Atribufiile personalului din structura Serviciului Autoritate Tutelara sunt urmatoarele:
1. efectuarea anchetelor sociale la cererea:

a) instanfelor j  udecatore$ti;
b) notariatelor;
c) organelor de polifie;
d) organelor de cercetare penala;
e) institufiilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institutii abilitate;
f) institufiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor §i Primariei Municipiului Bucure^ti;
g) institufiilor subordonate consiliilor locale judefene ji Primariilor din Romania;
h) institufiilor de invafamant;
i) LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrica pentru persoane cu boli psihice;
j) I.M.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrica pentru minorii care au savar§it o fapta penala.

2. deplasarea pe teren, la domiciliul parfilor pentru culegerea de informafii din cat mai multe locuri, de la cat 
mai multe persoane §i de la cat mai multe autorita.fi, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele mai multe 
anchete, in special cele privind autoritatea parinteasca, necesita doua sau mai multe deplas&ri.
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3. organizarea evidenjei persoanelor puse sub interdicpe, efectuarea de vizite periodice la domiciliul acestora, 
pentru urmarirea cazului:

4. intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor minorilor sau persoanelor puse sub 
interdictie §i a modului in care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite;

5. monitorizarea modului prin care reprezentantul legal administraza bunurile minorilor aflafi sub tutela, 
persoanelor lipsite de discemamantul faptelor, precum ?i persoanelor carora li s-a instituit curatela specials ;

6. solicits, anual. in 30 de zile de la sfSr§itul anului calendaristic, tutorilor §i curatorilor aflap in evidenpi, dan 
de seama cu privire la modul de ingrijire al minorilor si a persoanelor ocrotite, precum §i modul de 
administrate a bunurilor $i veniturilor acestora. Se intocmesc referate premergatoare emiterii dispozipilor 
privind descarcarea de gestiune a tutorilor §i curatorilor si se comunica individual aprobarea darilor de 
seama;

7. acordarea unor incuviintari privind acte de dispozipe cu privire la bunuri ce aparpn minorilor sau 
persoanelor puse sub interdictie ca:

a) vanzari - cump&rari de bunuri mobile sau imobile;
b) donapi ale unor bunuri mobile sau imobile catre minori de la alte persoane;
c) acceptarea unor succesiuni sau renuntarea la drepturile succesorale in unele situatii;
d) incuviintari de ridicari sau depuneri a unor sume de bani apartinand acestor persoane de la 

institupile bancare;
8. efectuarea anchcte sociale in cazul persoanelor varstnice care incheie orice act translativ de proprietate, 

avand ca obiect bunuri proprii, in scopul intretinerii $i ingrijirii acestora, precum §j asistarea acestora in fata 
birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr. 17/2000 ;

9. acorda consiliere juridicS gratuita persoanelor varstnice care au domiciliu sau regedinta pe raza sectorului 
3 in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumparare sau de donatie ori in vederea constituirii de 
garanfii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei varstnice:

10. organizarea evidentei persoanelor varstnice care au incheiat orice act translativ de proprietate §i au fost 
asistate de reprezentanpi autoritatii tutelare:

11. primeste toate actele de procedura in care primaria este citata in calitate de autoritate tutelara;
12. comunica Serviciului Juridic Contencios Administrativ actele de procedura in vederea formularii 

eventualelor aparari in dosarele in care primaria este citatS in calitate de autoritate tutelara ;
13. introducerea dosarelor §i efectuarea cercetarilor pe teren in vederea introducerii in justice de catre Serviciul 

Juridic Contencios Administrativ, a unor aepuni de punere sub interdictie a unor persoane lipsite de 
discemamantul faptelor §i care nu au suspnatori legali;

>  DIRECflA ADMINISTRAREA DOMENIULU1 PUBLIC - propunere privind modificarea 
Regulamentului de Organizare si Funcponare (anexa nr.3)
• s-a infiintat Biroul Situapi p Raport&ri Tehnice in subordinea Serx iciului Mecanizare,

❖  DIRECTOR EXECUTI\

• Director executlv adjunct avand in subordine:
> Compartimentul Urmarire Avize
> Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri

7

> Serviciul Toaletari si Defrisari

•  Director adjunct avand in subordine:
>  Serviciul Intretinere p  Reparatii Strazi
> Serviciul Reconditionari Alei si Parcari;
P Serviciul Mecanizare

o Biroul Situapi si Raportari Tehnice

Atribufiile personalului din structura Biroului Situatii Raportari Tenice sunt urmatoarele:
- elaboreaza permanent raportari si situapi de informare pentru Directorul Adjunct si Directorul Executiv;
- elaboreaza diverse evidente, raportari, situapi si analize;
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* evalueaza lucr&ri solicitate, calculeazi tarife, realizeaza devize estimative;
fine evidenfa echipamentelor, utilajeior $i capacitatilor de transport, a politelor de asigurare, a reviziilor si a
inspecfiilor tehnice periodice, precum si a utilizarii $i repararii acestora;
preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament;

- unnareste realizarea documentatiei de utilizarc, verificare si reparatii;
- primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje capacitafi de transport, realizeaza analize, diagnose 

Si investigatii pentru determinarea defectiunilor si realizeaza propuneri pentru remedierea acestora;
- mtocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a reparatiilor aprobate;
- asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea de 

servicii de specialitate;
- realizeaza programarea si asigura spalarea capacitatilor de transport;
- verifica si asigura incadrarea in consumurile normate de carburant;
- asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie; 

realizeaza orice activitate sau sarcina ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului sau. 
intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si piese de schimb si raspunde de gestionarea cficienta 
a acestora luand masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

>  SERVICIUL FOND FUNCIAR - propimere privind modificarea Regulamentului de Organizare si 
Funcfionare (anexa nr.3)

• Atributia ’’emite adeverinfa (certificatul) de recunoaqtere a posesorului ca proprietor, in 
conformitate cuprevederile art. 126 alin. (1), lit. a) din Anexa la Ordinal nr. 700/2014 privind 
aprobarea Regulamentului de avizare, recepfie si imcriere in evidenfele de cadastru $i carte 
funciara” va fi scoasa si inlocuita cu atribufia: ” emite adeverinfa, din care sa rezulte, potrivit 
eviden\elor definute, ca terenul unui imobil nu face parte din domeniul public al statului sau al 
unitafilor administrativ-teritoriale ”, conform prevederilor art. 41 alin. (8), lit. b), indice 2 din Legea 
cadastrului si a p u b lic ity  imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei (anexa nr.l), statului de 
funcfii (anexa nr.2) si Regulamentului de Organizare si Funcfionare (anexa nr.3).

Director executiv,

Eugenia Demeter
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 
PRIMARIA SECTOR 3 
ANEXA NR.2 A H.CX.S. 3 N R .....

S T A T  D E  F U N C T I I

Nr.

crt.

F U N C T I A  P U B L I C A FUNCTIA PUBLICA 
SPECIFICA

Denumirea funcjiei

publice cu care s-a facut 
echivalarea

Nr.
posturi

C
la

sa

G
ra

d 
pr

of
es

io
na

l

Nivel
studiide conducere de executie Conf. Lg.nr.155/2010 

Legea nr.481/2004 $i 
O.U.G. nr.S7/2019

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I DEMNITARI

1 Prim ar 1
2 Viceprimar 1

n FUNCTII PUBLICE
A DE CONDUCERE

l Secretar General 1 I n S.S.
2 Arhitect ?ef 1 I n s .s .
3 Director general 1 I n S.S.
4 Director general adjunct 1 I n s.s .
5 Director executiv 13 I n s.s .
6 Director executiv adjunct 4 I n s.s .
7 Sef serviciu 39 I n s .s .
8 Sefbirou 9 I n s.s .

Total 69

J
3 S W



B DEEXECUTIE

1 M anager public 1 I principal s .s .
2 A uditor 7 I superior s .s .
3 A uditor 1 I principal s .s .
4 Expert/Inspector/Consilier juridic/C onsilier achizitii publice 116 I superior s .s .
5 Expert/Inspector/Consilier juridic/C onsilier achizitii publice 43 I principal s.s.
6 Expert/Inspector/Consilier juridic/C onsilier achizitii publice 91 I asistent s.s.
1 Expert/Inspector/Consilier juridic/C onsilier achizitii publice 11 I debutant s .s .
8 Referent de specialitate 1 n superior S.S.D.
9 Referent 62 m superior S.M.

10 Referent 23 m principal S.M.
11 Referent 28 m asistent S.M.
12 Politist local Consilier/Expert/Inspector 69 i superior S.S.
13 Politist local Consilier/Expert/Inspector 45 i principal S.S.
14 Politist local Consilier/Expert/Inspector 44 i asistent s .s .
15 Politist local Consilier/Expert/Inspector 74 i debutant s .s .
16 Politist local Referent 113 m superior S.M
17 Politist local Referent 23 m principal S.M
18 Politist local Referent 20 m asistent S.M
19 Politist local Referent 62 m debutant S.M
20 Inspector protectie civila Consilier/Expert/Inspector 1 i superior S.S.
21 Inspector protectie civila Consilier/Expert/Inspector 1 i asistent S.S.

Total 836
Total F.P.(A+B) 905

Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Nr.
posturi

grad/ 
treapta

Nivel
studiicrt.

de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8

III FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Administrator public 1 S.S. ■
2 Director 1 n S.S.
3 Director adjunct 2 n S.S.
4 Sef serviciu 11 n s.s.



5 §ef birou 3 n s.s.
Total 18

B DE EXECUTIE
1 §ef piata/  §ef depozit 2 I S.M.
2 Inspector de specialitate/Consilier 19 IA S.S.
3 Inspector de specialitate 19 I S.S.
5 Inspector de specialitate 21 II/deb. S.S.
6 Inspector/ Referent 8 IA S.M.
7 Inspector/ Referent 12 I S.M.
8 Inspector/ Referent 19 H/ deb. S.M.
9 Arhivar 3 IA S.M

10 Magaziner 2 S.M/G
11 Curier 1 S.M/G
12 Muncitor calificat 34 I S.M/G
13 Muncitor calificat 19 n S.M/G
14 Muncitor calificat 23 m S.M/G
15 Muncitor calificat 70 IV S.M/G
16 Muncitor necalificat 34 i S.M/G
17 Muncitor necalificat 48 n S.M/G
18 ingrijitor 13 S.M/G
19 Sofer 3 i S.M/G
20 Guard 7 S.M/G

Total 357

Total C.M (A+B) 375

Total ( I  + H  + m ) 1282

DIRECJIA ORGANIZARE RESURSE UMANE, 
Director executixr Eugenia Demefer Valeni culescu
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Capitolul I Dispozifii generale

A rt 1 Primaria Sectorului 3 este o structura funcjionala fSra personalitate juridica §i fara capacitate 
procesuala, cu activitate permanenta, care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al Sectorului 3 $i 
dispozi{iile Primarului Sectorului 3, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale, constituita din: 
primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la  cabinetul 
prim arului ?i aparatul de specialitate al primarului.

A rt 2 Primarul Sectorului 3 indeplinegte o funcjie de demnitate publica.
A rt 3 Primarul reprezinta autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu 

autoritajile publice, cu persoanele fizice $i juridice romane §i straine, precum  §i in justice ,

Capitolul II Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 $i principalele tipuri de rela(ii

A rt 4 Structura organizatorica (organigrama §i numarul de posturi ale aparatului de specialitate al 
primarului) este in conformitate cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, elaborate §i aprobata 
prin  Hotarare a Consiliului Local Sector 3.

A rt 5 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relapi de autoritate (ierarhice, functionale), de 
cooperare, de reprezentare, de control.

A rt 6 Relatiile de autoritate ierarhicapresupun:
a) subordonarea Viceprimarului, Administratorului Public §i aparatului de specialitate 

fata de Primar;
b) subordonarea Secretarului general, Arhitectului §ef, Directorilor Generali, 

Directorilor Executivi, §efilor de Serviciu, §efilor de Birou, dupa caz, fa^a de Primar, 
Viceprimar, Administrator Public sau fata de Secretarul General, in limitele 
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile Primarului §i a 
structurii organizatorice;

c) subordonarea Directorilor Generali Adjuncli, Directorilor Executivi A djunct, 
M anagerului Public, §efilor de Serviciu, §efilor de Birou fat& de Directorii Generali 
sau Directorii Executivi, dupa caz;

d) subordonarea personalului de execu te  fata de §efii ierarhici superiori.
A rt 7 Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre compartimentele din structura 

organizatorica a Sectorului 3, intre acestea §i serviciile publice §i institufiile publice din subordinea 
consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecarui compartiment, obiectul de activitate sau 
competentele legale §i in limitele prevederilor legale.

A rt 8 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a 
Primariei Sectorului 3 sau intre acestea §i compartimentele corespondente din cadrul unitatilor, institutiilor 
aflate in  subordinea sau coordonarea consiliului local.

A rt 9 Relatiile de colaborare exista §i intre compartimentele din structura organizatorica a  
Primariei Sectorului 3 §i compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale 
§i locale, ONG-uri etc. din tarS §i strainatate.

A rt 10 Relatiile de reprezentare se realizeazfi in limitele legislatiei in vigoare ?i a  mandatului acordat 
de Prim ar prin dispozitie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului General sau personalului 
din structura organizatorica a  aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 in relatiile cu celelalte 
structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tara §i strainatate.

A rt 11 Relatiile de coordonare, verificare §i control se stabilesc intre Prim ar §i: Viceprimar, 
Administrator Public §i Secretarul General pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi §i §efii de 
Serviciu/$efii de Birou pe de alta parte, conform organigramei.

A rt 12 Conducerea §i controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile 
Primarului sunt cele prevSzute la art. 155 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

A rt 13 Viceprimarul exercita atributiile prevazute de art. 152 din O.U.G. nr 
Administrativ.
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A rt 14 Administratorul Public -  post m fiin|at in conformitate cu prevederile art.244 din O.U.G. 
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, indepl incite in baza unui contract de management, incheiat in acest 
sens cu primarul, atribupi de coordonare a aparatului de specialitate a  primarului §i a serviciilor publice de 
interes local, precum §i indepline§te funclia de ordonator principal de credite in baza mandatului incredinfat 
de primar.

A rt 15 Secretarul General al Sectorului 3 indepline§te, in condiJiile legii. atribupile prevazute la art. 
243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ. Secretarul General al Sectorului 3 indepline§te §i 
alte atributii prevazute de lege, precum §i insarcinSrile date de consiliul local sau de primar.

Capitolul m  Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 3 $i atributiile principale ale acestora

A rt 16 Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 este structurata dupa cum urmeaza:
■ Primarul
■ Viceprimarul
■ Secretar General 

Administratorul Public
• Compartiment Cabinet Primar
• Compartiment Cabinet Viceprimar
• Directia Asistenfd Legislative.

Directorul executiv avand in subordine:
■ Biroul Relafii Consiliul Local avand in subordine:

Compartiment Evidenfa Electoral&
■ Serviciul Asistenfft Tehnica si Legislativa avand in subordine:

Compartiment Spafii Comerciale
■ Serviciul Autoritate Tutelard

• Direcfia Comunicare in structura careia se afla: 
o Directorul executiv avand in subordine:

• Serviciul Consiliere §i Indrum are
• Serviciul Presa
•  Compartimentul Centre de Informare pentru Cetafeni
• Serviciul Promovare Institufionala

• Directia Invatamant Culturd in structura careia se atlS: 
o Directorul executiv avand in subordine:

•  Serviciul Culturd Sport s i Tineret
• Directorul executiv adjunct avand in subordine:

•  Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unitdti Invatamant
•  Serviciul Administrare Unitafi de Invatamant si Relafii cu Unitdtile de Cult

• Direcfia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila 
o  Directorul executiv avand in subordine:

•  Manager Public
• Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila
•  Serviciul Implementarea Proiectelor
• Serviciul Politici Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

• Direcfia Administrativd si Management Informational in structura careia se afl£: 
o  Directorul executiv avand in subordine:

• Serviciul Management Informational
• Serviciul Informatica

• Directorul executiv adjunct avand in subordine:
• Serviciul Digitatizare
•  Serviciul Prelucrare Documentatii
• Biroul Administrare Piete
• Serviciul Administrativ in structura cdruia se afla:
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- Biroul Ridicari Auto
• Compartimentul Secretariat s i Protocol

• Direcfia Juridicti in  structure careia se afla:
o Directorul executiv avdnd in subordine:

• Serviciul Relafiile cu Asociafiile de Proprietari
• Directorul executiv adjunct avdnd in subordine:

•  Serviciul Legislate si Avizare Contracte in subordinea cdruia se afla: 
o  Compartment fon d  imobiliar
o  Compartment Proceduri Prealabile

•  Serviciul Juridic Contencios Adm inistrate
• Direcfia Organizare Resurse Umane in structure caruia se afla:

• Serviciul Managementul Carierei
• Biroul Securitate $i Sanatate in Muncd

• Direcfia Economica in structure careia se afla: 
o Directorul executiv avdnd in subordine:

•  Serviciul Financiar Buget - Execufie Bugetard
•  Serviciul C.F.P
• Serviciul ContabUitate

• Direcfia Investifii $i Achizifii in structure careia se afla:
o Directorul executiv avdnd in subordine:

■ Serviciul Proceduri de Ach izifii
■ Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice

o  Compartment Gestionare Dosare de A chizifii Publice
■ Serviciul Investifii, Lucrari Publice
■ Serviciul Derulare §i Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii

• Arhitect § e fm  structure caruia se afla:
• Serviciul Urbanism §i Amenajarea Teritoriului
• Serviciul Documentafii de Urbanism
•  Compartment Publicitate Ur band

• Direcfia Administrarea Domeniului Public in structure careia se afla:
o Directorul executiv avdnd in subordine:

• Director executiv adjunct
o Compartment Ur mar ire Avize
o Serviciul Administrarea Domeniului Public fi Parcuri 
o Serviciul Toaletari si Defriqari

• Director adjunct avdnd in subordine:
o Serviciul Intrefinere fi Reparafii Strdzi 
o Serviciul Recondifionari Alei fi Parcdri 
o Serviciul Mecanizare

■ Biroul Situatii si Raportdri Tehnice
• Direcfia Irigatii, Reabilitare s i Intrefinere Spatti Verzi in structure careia se afla: 

o Directorul avdnd in subordine:
•  Serviciul Irigafii
•  Serviciul Reabilitare $i Intrefinere Spafii Verzi

• Serviciul Control Intern in structure caruia se afla:
■ Compartment Guvernanfa Corporativd
■ Compartment Situatii de Urgenta

• Serviciul Audit Public Intern
•  Serviciul Fond Funciar
• Direcfia Servicii Publice:

o  Directorul executiv avdnd in subordine:
•  Serviciul Utilitafi Publice f i  Implementare Sistem Informational Geografic (GIS) 

o  Directorul executiv adjunct avdnd in subordine: _ a f j
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• Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parc Tematic si Zone de
Agrement

• Serviciul Dezvoltare, Implementare s i Administrare Parc Acvatic si Zone de
Agrement

•  Serviciul Gestionare f i  Amenajare Parcari 
•  Directia Generala de Politie Locald

•  Director general avdnd in subordine:
•  Directorul general adjunct avdnd in subordine:

■ Directia Management Operational 
Directorul Executiv, avand in  subordine:

■ Serviciul Sintezd Operative in stractura caruia se afla:
•  Biroul Evidentd Contravened;

■ Serviciul Logistkd;
• Serviciul Dispecerat Operational;
■ Serviciul Autorizare Comerciala;
■ Biroul Monitorizare Institutii Publice in structura caruia sc afla:

•  Compartimentul Pazd Obiective;
• Biroul Circulatie pe Drumurile Publice;
9 Directia Ordine Publicd $i Control 

Directorul Executiv, avand in subordine:
■ Serviciul Disciplina in Constructii;
■ Serviciul Zona 1 in structura caruia se afla:

• Biroul 1;
• Biroul 2;

• Serviciul Zona 2 in structura caruia se afla:
• Biroul 3;
• Biroul 4.

Sectiunea I9
Primarul

Atribupile Primarului sunt urmatoarele:
Primarul indepline§te o funcpe de demnitate publica.
Primarul asigura respectarea drepturilor §i libertaplor fundamentale ale cetajenilor, a  prevederilor 

Constitupei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pre§edintelui RomanieL a ordonanpdor §i 
hot&rarilor Guvemului. a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare §i acorda sprijin 
pentru aplicarea ordinelor §i instrucpunilor cu caracter normativ ale mini§trilor, ale cclorlalp conducatori ai 
autoritaplor administrapei publice centrale, ale prefectului, ale dispozipilor pre§edintelui consiliului 
jude|ean, precum §i a hotararilor consiliului jude|ean, in condipile legii.

Primarul reprezinta Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti in relapile cu alte autoritap publice, cu 
pcrsoanele fizice sau juridice romane ori straine, precum ?i in justipe.

Primarul indepline§te, in principal, urmatoarele atribupi:
Z  atribupi exercitate in calitate de reprezentant al statului, in condipile legii, respectiv:

a) indepline§te funcpa de ofiler de stare civila $i de autoritate tutelara $i asigura funcponarea serviciilor 
publice locale de profil;

b) indepline^le atribupi privind organizarea §i desfa$urarea alegerilor, referendumului §i a re- 
censamantului;

c) indepline§te alte atribupi stabilite prin lege.
Z  atribupi referitoare la relapa cu consiliul local, respectiv:

a) prczintS consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica, so- 
ciala §i de mediu a Sectorului 3, care se publica pe pagina de internet a institupei, in condipile legii;
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b) participa la §edin(ele consiliului local §i dispune mSsurile necesare pentru pregStirea 51 desfa^urarea 
in bune condipi a acestora;

c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte $i informari;
d) elaboreazS, in urm a consultSrilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, socials §i 

de m ediu a Sectorului 3, Ie publics pe site-ul institupei §i le supune aprobarii consiliului local.
S  atribupi referitoare la bugetul local al Sectorului 3, respectiv:

a) exercitS funcpa de ordonator principal de credite;
b) intocme§te proiectul bugetului Sectorului 3 §i contul de Incheiere a  exercipului bugetar §i le supune 

spre aprobare consiliului local, in  condipile §i la termenele prevSzute de lege;
c) prezinta consiliului local informari periodice privind execupa bugetara, in condipile legii;
d) inipaza, in condipile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de titluri de 

valoare in numele uni tap i administrativ-teritoriale;
e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la 

organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat §i a sediului secundar.
■S atribupi privind serviciile publice asigurate cetajenilor, respectiv:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate 
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice ?i de utilitate publics de interes 
local;

b) ia  mSsuri pentru prevenirea §i, dupa caz, gestionarea situapilor de urgenpi;
c) ia mSsuri pentru organizarea executSrii §i executarea in concret a  activit&plor din domeniile 

prevSzute la art. 129 alin. (6) §i (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
d) ia mSsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenfei statistice, inspeepei ?i controlului fumizSrii 

serviciilor publice de interes local prevSzute la art. 129 alin. (6) §i (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind 
Codul Administrativ, precum §i a bunurilor din patrimoniul public §i privat al Municipiului 
Bucuresti;

e) numegte, saneponeaza §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau, 
dupS caz, a raporturilor de muncS, In condipile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de 
specialitate, precum §i pentru conducatorii institupilor p  serviciilor publice de interes local;

f) asigurS elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobSrii consiliului local 51 
acponeazS pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizapile date in co m p eten t sa prin lege §i alte acte normative, 
ulterior verificarii §i certificSrii de cStre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al 
regularitapi, legalitSpi §i de indeplinire a cerinlelor tehnice;

h) asigurS realizarea lucrarilor §i ia masurile necesare conformSrii cu prevederile angajamentelor 
asumate in  procesul de integrare europeana In domeniul proteepei mediului $i gospodaririi apelor 
pentru serviciile fumizate cetS^enilor.

Pentru punerea in aplicare a activitSplor date in competen$a sa prin actele normative, primarul 
beneficiaza de un aparat de specialitate, pe  care 11 conduce.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente fimeponale, In condipile 
legii. Compartimentele fimeponale ale acestuia sunt Incadrate cu fimeponari publici §i personal contractual.

In exercitarea atribupilor sale primarul emite dispozipi cu caracter norm ativ sau individual. Acestea 
devin executorii numai dupS ce sunt aduse la cuno§tintS publics sau dupS ce au fost comunicate persoanelor 
interesate, dupS caz, In condipile legii.

Primarul, prin semnare, investe§te cu formulS de autoritate executarea tuturor actelor administrative 
emise in exercitarea atribupilor care li revin potrivit legii (dispozipi, certificate de urbanism, autorizapi de 
construire §i desfiinfare, avize, etc.), Intocmirea §i semnarea actelor preparatorii care ftmdamenteazS din 
punct de vedere tehnic p  al legalitapi emiterea actelor administrative respective (rapoarte, referate, note de 
fundamentare etc.), precum si semnarea anterioarS a  unor acte administrative de cStre personalul din cadrul 
aparatului de specialitate sau din cadrul serviciilor publice locale, angajeaza raspunderea admini strativa, 
civilS sau penala, dupS caz, a semnatarilor, in cazul IncSlcSrii legii, in raport cu atribupile specifice stabilite 
prin lege §i prin  prezentul regulament.

Primarul poate delega atribupile ce li sunt conferite de lege §i alte acte normative viceprimarului, 
secretarului general, conducatorilor compartimentelor fimeponale sau personalului efin /aparatul,. de
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specialitate, precum gi conducatorilor institutiilor gi serviciilor publice de interes local, in func^ie de 
competentele ce le revin in domeniile respective.

Sectiunea II 
Viceprimarul

Viceprimarul exercita o functie de demnitate publica, este subordonat primarului, gi, in situa^iile 
prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situate  in care exercita, in  numele primarului, atributiile 
ce ii revin acestuia, fiind prim ul colaborator pentru realizarea obiectivelor gi sarcinilor gi il reprezinta cand 
este cazul, sau din dispozijia acestuia, in relapile cu persoanele fizice gi juridice.

Atributiile Viceprimarului sunt urmatoarele:
indeplinegte atributiile Primarului in condipile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ gi orice 
alte atributii dispuse de catre acesta prin dispozipe de delegare de competence (limitate); 
indruma gi coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului 
Sectorului 3 gi a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozipei de delegare;

- rSspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotararilor consiliului local si 
actelor normative referitoare la activitaple specifice compartimentelor, birourilor §i serviciilor pe cart j 
coordoneaza;

- sustine audiente in problemele specilice compartimentelor, birourilor gi serviciilor, conform 
dispozitiilor date de primar;

- prezinta primarului, la solicitarea acestuia, informari privind activitatea desf3,gurat5 precum gi propuneri 
privind imbunataCirea activit&pi serviciilor pe care le coordoneaza;
indeplinegte gi alte atribuCii incredintate de cdtre primar gi consiliul local.

Sectiunea III 
Secretarul General

Atributiile Secretarului General sunt urmatoarele:
- asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere gi adoptare a actelor administrative, 

asigura stabilitatea luncCionarii aparamlui de specialitate al primarului;
asigura continuitatea conducerii gi realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul 
acestora;
indruma gi coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primaru...i 
Sectorului 3 gi a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

- participa la gedintele consiliului local; 
avizeaza proiectele de hot&rari;
contrasemneaza pentru legalitate dispoziCiile primarului gi hotararile consiliului lo c a l;

- asigurS gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local gi primar, precum gi 
intre acegtia gi prefect;

- coordoneaza organizarea arhivei gi evidenia statistica a  hotararilor consiliului local gi a dispozitiilor pri­
marului;
asigura transparenla gi comunicarea catre autoritalile, institutiile publice gi persoanele interesate a ac­
telor administrative;
asigura procedurile de convocare a consiliului local gi efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea 
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al gedintelor consiliului local gi redactarea hotararilor consi­
liului local;
asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local gi comisiilor de specialitate ale acestuia; 
poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a  gedintelor ordinare ale 
consiliului local;
efectueazS. apelul nominal gi tine evidenta participarii la gedintele consiliului local a consilierilor locali;

- numara voturile gi consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta pregedintelui de gedinta sau, dupa 
caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
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- informeazS pre§edintele de §edinfS sau, dupS caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvom mul 
$i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;
asigura intocmirea dosarelor de §edinfa, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i §tampilarea acesto- 
ra;

- urmare$te ca la  deliberarea $i adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii locali 
care se afla in conflict de interese, conform dispozitiilor legale in vigoare; informeazS pre§edintele de 
§edinfa, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la  asemenea situafii §i face cunoscute 
sancfiunile prevSzute de lege in asemenea cazuri;
asigura respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea §i publicarea M onitorului O fic ia l; 
elibereaza copii ”conform cu originaluF ale hotSrarilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3 §i ale 
dispozifiilor Primarului Sectorului 3, la solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate;

- asigura gestionarea sesizSrilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24), conform pre­
vederilor legale;

- asigura secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;
asigura secretariatul Comisiei pentru vanzarea spafiilor comerciale §i de prestari servicii, constituitS con­
form Legii nr. 550/2002;
este pre§edintele Comisiei pentru protectia copilului.

- este presedintele Colegiului Director al Direcfiei Generale de Protecfie a  Copilului Sector 3. 
semneaza Certificatele de Urbanism $i verifies d a c a :
o  sunt intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege ; 
o  poartS semnaturile intocmitorului §i arhitectului-§ef;
o  documentafia a  fost verificata de catre directorul DUAT, verificand existenta semnaturii acestuia pe 

opis-ul docum entatiei;
o  se mentioneaza in  mod expres scopul solicitarii a c tu lu i;
o  exists documentafia necesara emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadas- 

trale/topografice, extras de carte funciara pentru informare actualizat la z i ) ; 
o  in cuprinsul regimului juridic se precizeazS informafiile prevSzute la art. 7 lit. C din Procedure de 

control a  statului la autoritajile administrafiei publice locale/judetene privind respectarea prevederi­
lor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobatS prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, pre- 
cum §i dacS sunt corecte, conform documentelor anexate §i prevederilor legale; 

o  in cuprinsul regimului economic §i regimului tehnic al imobilului se precizeaza informafiile 
prevazute la art. 7 lit. D §i E din Procedure de control a statului la  autoritafile administratiei publice 
locale/judeiene privind respectarea prevederilor legale la  emiterea certificatelor de urbanism, apro­
batS prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informafiilor revenind in exclusivitate persoanei 
care a intocmit certificatul de urbanism, directorului DUAT si arhitectului-sef;

- semneaza Autorizajiile de Construire/Desfiinlare §i verifies d a c a : 
o  sunt intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege ; 
o  poarta semnSturile intocmitorului §i arhitectului-§ef;
o  documentatia a  fost verificatS de catre directorul DUAT, verificand existenja semnSturii acestuia pe 

opis-ul docum entatiei;
o  are precizatS termenul de valabilitate §i termenul de executare a lucrarilor de construcfii/desfiinlare; 
o  dosarul autorizatiei de construire/desfiin|are confine documentele prevazute la art. 7, respectiv art. 

21, lit.B din Procedure de control a statului la autoritStile administrafiei publice locale/judetene pri­
vind respectarea prevederilor legale la emiterea autorizafiilor de construire/desfiintare, aprobatS prin 
Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea confinutului documentelor revenind in exclusivitate per­
soanei care a intocmit autorizafia de construire/desfiintare, directorului DUAT §i arhitectului-sef.

- semneaza listele electorate permanente cuprinzand alegatorii cu domiciliul sau resedinfa in  Sectorul 3; 
semneaza listele electorale complementare cuprinzand cetStenii Uniunii Europene cu drept de vor care 
au domiciliul sau re§edinfa pe raza Sectorului 3, precum §i copiile listelor electorale complementare; 
alte atribufii prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorului 3.
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Secpunea IV 
Administratorul Public

Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art.244 din O.U.G. 
nr.57/2019 privind Codul Administrativ §i indepline§te in baza unui contract de management, incheiat in 
acest sens cu primarul. atribupi de coordonare a aparatului de speciaiitate a primarului §i a serviciilor 
publice de interes local. Administratorul public asigura eficientizarea sistemului de management pentru 
buna desfa§urare a activitapi Primariei Sectorului 3.

Atributiile administratorului public sunt urmatoarele:
- mdepline§te atribupi de coordonare, delegate de catre primar in baza contractului de management cu 

privirc la:
•  aparatul de speciaiitate (unul sau mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului de 

speciaiitate)
•  serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3

- indrum a §i coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de speciaiitate al Priman’̂ ii 
Sectorului 3 $i a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozipei de delegare;

- elaboreaza §i aplicS strategii specifice, in mdsurS sa asigure desfasurarea in condipi performante a 
activitapi curente §i de perspectiva a entitatii;
evalueaza, re\Tizuie§te §i propune recomandari pentru imbunataprea practicilor curente;

- propune solutii pentru imbunatafirca funeponarii aparatului de speciaiitate al Primarului Sectorului 3;
- monitorizeazS. implementarea strategiilor §i programelor in domeniile de responsabilitate;
- informeaza primarul cu privire la situapa economico-financiara a serviciilor publice coordonate §i 

propune masuri pentru optimizarea activitapi acestora;
- reprezinta institupa in raporturile cu terpi, conform mandatului dat de primar;
- promoveaza relapi de colaborare cu parteneri local! regional! si intcmaponali;
- poate exercita, prin delegare, atribupa de ordonator principal de credite.

Secpunea V
Atribupi si responsabilitati comune personalului cu functie de conducere

Directorii generali, directorii generali adjuncp, directorii exccutivi, directorii executivi adjuncp, s ' 
de sen  iciu, sefii de birouri au urmatoarele atribupi, competence si responsabilitap, in  funepe de specificul 
structurilor pe care le conduc si in funepe de limitele de competence stabilite in fisa postului:
- conduc, organizeaza, coordoneaza, controleaza §i raspund de activitatea structurilor pe care le coor­

doneaza;
- stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanCa ale direepei / serviciului /  biroului i compar- 

timentului (dupa caz);
- elaboreaza /revizuiesc fisele de post si evalueaza performanCele profesionale, astfel:

a. directorii generali pentru directorii generali adjuncp, sefii de serviciu/de birou aflap in sub- 
ordine directa;

b. directorii generali adjuncp pentru directorii executivi si sefii de serviciu, aflap in subordine di- 
recta;

c. directorii executivi pentru directorii executivi adjuncp. sefii de serviciu/de birou sau pentru 
personalul compartimentelor, aflap in subordine directa;

d. directorii executivi adjuncp pentru sefii de serviciu'de birou sau pentru personalul comparti­
mentelor aflap in subordine directa;

e. sefii de serviciu/de birou pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimen­
telor aflap in subordine directa;

- directorul general adjunct este inlocuitorul de drept al directorului general, iar directorul executiv ad­
junct este inlocuitorul de drept al directorului executiv in caz de absenta (ex. concediu de odihna, con-
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cediu medical, concediu fara plats, participarea la cursuri/seminari i/conferi n |e cu in§tiintarea prealabila 
a conducatorului institufiei);
formuleazS propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern §i a  Regulamentului de Organizare §i 
Funcfionare pentru structura pe care o coordoneaza;

- raspund de aducerea la  cuno§tinta intregului personal din subordine a Regulamentului Intern §i a 
Regulamentului de Organizare §i Funcjionare §i a  tuturor masurilor/deciziilor conducerii Primariei Sec­
torului 3, care au implicafii asupra personalului din subordine;

- repartizeaza structurilor func{ionale din subordine coresponden|a §i lucrarile atribuite spre rezolvare 
structurii pe care o coordoneaza;

- raspund de soluponarea curenta a problemelor, verifica §i semneaza lucrarile structurii pe care o coor­
doneaza;
stabilesc masurile necesare pentru cunoa§terea §i aplicarea legilor §i dispozipilor primarului si 
hotararilor CLS3, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza;

- urmaresc respectarea normelor de conduita §i discipline de catre intreg personalul aflat in subordine;
- propun spre aprobare primarului, in condipile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala 

a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucr&toare de catre personalul din di- 
recpa, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine §i avizeaza propunerile privind plata sau 
recuperarea acestora, in condipile legii;

- aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenja in in- 
stitupe a personalului din subordine §i deplasarea acestuia in afara entitapi;

- redistribute sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor medicale, 
participSrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe term en scurt;

- i§i da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe 
care ll coordoneaza, precum  §i sancponarea acestuia pentru neindeplinirea corecta §i la termen a sarci- 
nilor de serviciu in lim ita competenfelor legale;

- raspund de cregterea gradului de competenja profesionala §i de asigurarea unui comportament corect in 
relaliile cu cetalenii, in scopul cregterii prestigiului funcponarului public §i a celorlalp angajap ai 
primariei;

- analizeaza §i sprijina propunerile §i inipativele m otivate ale personalului din subordine propun §i, dupa 
caz, iau masuri in vederea imbunataprii activitapi din cadrul structurii pe care o coordoneaza; 
colaboreaza p  conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunzand cu promtitudine la so- 
licitarile acestora;

- propun iniperea de catre Prim ar a proiectelor de hotarari ce intra in sfera de competenta a structurii pe 
care o coordoneaza, intocme^te rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari propuse, suspne in  
comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participa la sedintele Consiliului Local 
in care sunt dezbatute proiectele propuse; pentru dezbatere in ^edinjele Consiliului Local §i raspunde in- 
terpelarilor consilierilor locali, in timpul §edintei sau in scris, panS la urm&toarea §edinta a  Consiliului 
Local;

- participa la sedinjele ordinare ale Consiliului Local, indiferent daca au sau nu proiecte propuse pe 
ordinea de zi;

- intocmesc sau, dupa caz, i§i insu§esc prin semnatura, rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari 
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a  acestora necesita exercitarea unor 
atributii din aria lor de competenta;

- asigura §i raspimd de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor §i 
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

- participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor §i a  proiectelor de 
hotarari, cand este cazul;

- participa la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze elaborarea 
acestuia;

- participa la elaborarea PAAP in baza documentelor prim ite de la directiile de specialitate din cadrul 
Primariei Sectorului 3;

- propun achizijii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficienj:a, eficacitate §i economicitate;
- intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasa nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul 

autoritatii contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces
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- intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru fntocmirea Programului 
Anual al Achizitiilor Publice p  demararea unei proceduri de achizipe publica;

- intocmesc caiete de sarcini/documentapi descriptive; caracteristici pentru produse/lucr&ri/servicii; 
propuneri de condipi contractuale relevante corelate cu conpnutul caietului de sarcini/documcntapa de- 
scriptiva; propuneri pentru forma criteriului de atribuire p /sau  factorilor de evaluare inclusi. respectiv a 
elementelor ciclului de viata relevante in raport cu achizipa propusa; prezintS informapi cu privire la 
prepil unitar/total actualizat al respectivelor necesitap opnute in urm a unei cercetari a piefei sau pe baza 
istorica; lista de verificare pentru justificarea oportunit&pi demararii procesului de achizipe public^ in 
baza referatului de necesitate;

- desemneaza membrii in comisiile de evaluare;
- preia de la Serviciul Proceduri de Achizipi contractele de achizipi publice p  asigura indeplinirea pre- 

vederilor legale privind inceperea, derularea p  finalizarea acestora;
- implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizipe;
- emite documentele constatatoarc cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor prevazute de lege si le 

inainteazS Serviciului Proceduri de Achizipi. astfel incat acestea sa fie transmise in termenul legal catre 
autoritaple competente;

- raspund pentru documentele intocmite;
- completeaza dosarul achizipei publice cu documentele prevazute de legislapa in vigoare;
- intocm epe raport saptamanal cu privire la activitSple personalului serviciului;
- indeplinepe, in condipile legii, orice alte atribupi repartizate de superiorii ierarhici sau de catre primar, 

care, prin natura lor sunt de com peten t sau se incadreaza in obiectul §i atribupile structurii pe care o 
coordoneaza;

- asigura intocmirea'elaborarea actualizarea Procedurilor Operaponale/de Sistem de la nivelul structurii 
precum §i implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca intreg personalul din 
subordine sa le cunoasca §i sa le respecte;

- asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor §i a documentelor cu privire la imple­
mentarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza;

- desfa§oara activitap in diverse comisii constituite la nivelul institupei, in care a fost desemnat
- raspunde de accesarea §i utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;
- pne e v id e n t comunicarilor §i corespondenfa in programul Infocet.
- reprezintS §i angajeaza institupa numai in limita atribupilor de serviciu §i a mandatului care i s-a in- 

credintat de catre Primarul Sectorului 3 si/sau Consiliul Local Sector 3.
Directorii generali, directorii generali adjuncp, directorii executivi, directorii executivi adjuncp, §efii 

de serviciu §i ?efii de birou. cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atribupile lor funcponarilor 
subordine, in condipile legii.

in  cazul in care un funeponar public de conducere este in concediu medical, suspendat din funepe 
sau, in caz de absenfa nejustificata, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic sau, 
dupa caz, primarul stabile§te persoana care ii preia atribupile pe durata absenjei din institupe.

Sectitinea VI
Atribupi si responsabilitafi comune personalului de execute

- raspunde de accesarea §i utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;
se informeaza cu privire la modific&rile/completarile actelor normative incidente in activitatea structurii 
in are ip  desfa§oara activitatea, precum §i a oricaror aparipi normative specifice activitapi acesteia; 
claseaza p  arhiveaza, potrivit legislapei in vigoare, documentele produse p/sau  primite de comparti- 
ment;

- respecta normele de conduita profesionala;
- raspunde de exercitarea atribupilor stabilite prin fi§a postului;

raspunde de legalitatea p  corectitudinea actelor intocmite in baza fi$ei postului p  a dispozipilor legale; 
semnaleaza conducerii entitapi orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, despre care ia 
cunopinja in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct 
domeniul in care are responsabilitap p  atribupi;
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colaboreaza §i conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunzand cu prom titudine la so- 
licitarile acestora;

- intocme§te, actualizeazS §i asigura im plem entarea Procedurilor Operational e/de Sistem (dup& caz) in 
cadrul compartimentului;

- intocme$te Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern 
Managerial, in cadrul compartimentului;
participa la intocmirea propunerilor bugetare, a  notelor de fundamentare, a  rapoartelor §i a  proiectelor de 
hotarari, cand este cazul;

- raspund pentru documentele intocmite;
completeaza dosarul achizitiei publice cu documentele prevSzute de legislafia in vigoare; 
desfasoara activitati in diverse comisii constitu te  la nivelul institutiei, in care a fost desem nat;

- utilizeaza cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura §i mijloacele tehnice din do tare; 
efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

- indepline§te orice alte atribujii date de catre superiorii ierarhici sau de catre primar, care, prin natura lor, 
sunt de competenta sau se incadreazS in obiectul §i atribufiile compartimentului din care fac parte;

- reprezinta §i angajeaza structura organizatorica numai in limita atributiilor de serviciu §i a  mandatului 
care i s-a incredintat de catre conducerea entitatii;

- tine evidenta comunicarilor §i corespondenta in programul Infocet,

Secfiunea VII
Compartiment Cabinet Primar

Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Primar sunt urmatoarele:
asigurarea consilierii primarului pe anum ite problem e specifice unor domenii de activitate ale 
administratiei publice locale;
asigurarea inregistrarii, repartizarii §i urmaririi rezolvarii corespondentei adresate primarului din partea 
cetatenilor, a  Pre§edentiei, Guvemului §i altor institutii; 
intocme^te agenda de lucru a primarului;
particip i la  audientele primarului §i se preocupa de evidenta §i transmiterea solicitarilor
compartimentelor de specialitate spre com petenta ?i solutionare a acestora;
asigura pastrarea $i folosirea insemnelor oficiale, in  conformitate cu prevederile legale in vigoare;
raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea §i intrebuintarea
§tampilelor;
semnaleaza primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia  cunostinta 
in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in 
care are responsabilitati §i atributii, §i face propvmeri pentru rezolvarea problem elor constatate; 
analizeaza §i propune masuri pentru imbunatatirea sistemului de relatii fimctionale din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului, delimitarea com petentelor §i responsabilitatilor, cre?terea calit&tii 
serviciilor §i stimularea inovarii;
contribuie la dezvoltarea §i perfectionarea sistemului de comunicare §i relationare dintre prim arie §i 
mediul extern;
se documenteaza in  vederea informarii prim arului in  legatura cu modul in care personalul cu functie de 
conducere (§ef directie, serviciu, birou) realizeaza perfectionarea pregatirii profesionale a 
subordonatilor, cum se preocupa de pastrarea patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia §i pentru 
reducerea la m inim  a  cheltuielilor materiale;
protejeazS im aginea institutiei, scop pentru care colaboreaza cu toate structurile din institu te; 
reprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetateanul, administratia centrala §i locala, alte institutii 
§i organizatii in baza mandatului conferit de primar;
urmare§te solutionarea §i prezentarea docum entelor la termen de catre compartimentele din structura 
organizatoricS. a Primariei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartimentale; 
pregate§te informari §i materiale;
realizeaza analize §i preg&te§te rapoarte, in acest sens avand competenta de a solicits orice inform^tie, 
situajie centralizata, document, etc.
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asigura e v id e n t §i dactilografierea corespondenjei primarului;
- urmare§te realizarea raspunsurilor la corespondenta sosita pe numele Primarului;
- asigura legaturile serviciilor de protocol ale institupilor publice centrale §i locale;
- intretine rela^ii de colaborare §i contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefecture, Parlamentul, Guvemul, 

PrimSriile de Sector Primaria Municipiului Bucure$ti, precum §i cu organizafiile politice §i apolitice in 
vederea coordonSrii unor activitap' §i programe;
asigura planificarea §i desfa§urarea acpunilor §i manifestarilor organizate de Primar.

Sec îunea VUl
Compartiment Cabinet Viceprimar

Atribufiile personalului din strnctura Compartimentului Cabinet Primar sunt urmatoarele:
asigurarea consilierii viceprimarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale 
administrapei publice locale;

- asigurarea inregistrarii, repartizarii §i urmaririi rezolvarii coresponden^ei adresate viceprimarului;
- intocme§te agenda de lucru a viceprimarului;
- participa la audienfele viceprimarului §i se preocupa de evidenta §i transmiterea solicitariW  

compartimentelor de specialitate spre co m peten t $i soluponare a acestora;
- raspunde de respectarca reglementarilor in vigoare cu privire la  evidenta, pastrarea §i intrebuintarea 

$tampilelor;
- urmare$te solution area §i prezentarea documentelor la termen de catre compartimentele coordonate de 

viceprimar;
- pregate§te informari §i materiale;

realizeaza analize §i pregate§te rapoarte. in acest sens avand co m p eten t de a solicita orice informape, 
situape centralizata, document, etc.
asigura evidenta §i dactilografierea co resp o n d en t viceprimarului;

- urmare§te realizarea raspunsurilor la corespondenta repartizata;
- asigura planificarea §i dcsfa?urarea acpunilor ?i manifestarilor organizate de viceprimar.

Secfiunea IX
Directia Asistenta Legislativa

Direcjia Asistenta Legislativa este condusa de un Director Executiv §i are urmatoarea structural 
Director Executiv
•  Biroul Relafii Consiliul Local

- Compartiment Evidenta Electorala
•  Serviciul Asistenfa Tehnica si Legislativa

Compartiment Spatii Comerciale
•  Serviciul Autoritate Tutelara

Biroul Relafii Consiliul Local

Atribufiile personalului din structura Biroului Relafii Consiliul Local sunt urmatoarele:
asigura asistenta de specialitate compartimentelor care propun inifierea proiectelor de hot&rari de catre 
Primarul Sectorului 3. precum  §i consilierilor sau altor persoane care au aceasta calitate ;

- verifica daca sunt indeplinite condijiile legale de procedure privind includerea pe ordinea de zi, respectiv 
pe suplimentarea ordinii de zi. a proiectelor de hotarari pe care le inainteaza Secretarului General in ve­
derea avizarii. sau, dupa caz, mtocme§te note cu observapi, §i le inainteaza Secretarului General al Sec­
torului 3, in vederea pronuntarii asupra legalitatii introducerii pe ordinea de zi sau retumarii comparti­
mentelor care le-au propus;
asigura semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de catre Primarul Sectorului 3 ;
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- pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale acestuia in vede- 
rea transmiterii electronice consilierilor lo c a li;

- transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, §i proiectele de hotarari Secreta- 
rului General al Sectorului 3, personalului cu funcfii de conducere din aparatul de specialitate, directori- 
lor serviciilor publice §i societafilor in f iin tte  de Consiliul Local al Sectorului 3;

- realizeaza procedura de convocare a consiliului lo c a l;
asigura legatura intre comisiile de specialitate ale consiliului local §i compartimentele care au propus 
initierea proiectelor de hotarari;

- intocme§te avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de hotarari $i 
urmare^te respectarea term enelor cu privire la emiterea acestora;
efectueaza lucrarile de secretariat ale §edintelor consiliului lo c a l;

- redacteaza §i verifica procesul verbal al §edinlelor in baza inregistrarilor audio §i asigura semnarea aces­
tuia de catre pre^edintele de ^edinja §i Secretarul General al Sectorului 3;

- redacteaza hotararile conform amendamentelor aduse de consilierii locali;
- asigura semnarea de catre pre§edintele de §edin|a §i contrasemnarea pentru legalitate de catre Secretarul 

General al Sectorului 3 a hotararilor adoptate in §edinfele Consiliului Local Sector 3;
- transmite hotararile Consiliului Local Sector 3 §i procesul verbal al §edinfelor, in  termenul legal, Insti- 

tujiei Prefectului Municipiului Bucuregti, in  vederea efectSrii controlului de legalitate, precum §i perso­
nalului cu funcfii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice si societatilor 
infiinlate de Consiliul Local al Sectorului 3, in vederea punerii in aplicare a acestora ;
afi§eaza in  programul Infocet hotararile adoptate, precum §i modificarile intervenite;

- prime^te si line e v id e n t plangerilor prealabile formulate impotriva hotararilor Consiliului Local Sector 
3 de catre Institutia Prefectului M unicipiului Bucure$ti;

- intocme^te raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva hotararilor Consiliului Local Sector 
3 de catre Institupa Prefectului M unicipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de catre 
compartimentele de specialitate care au propus inijierea hotararilor respective;
arhiveaza procesele verbale ale $edinlelor §i hotararile adoptate de catre Consiliul Local Sector 3 ;

- asigura predarea catre Arhiva a documentelor in  conformitate cu prevederile legale;
- intocme§te lista privind prezenja consilierilor locali la §edinlele in plen pe care o comunica Direcfiei 

Economice impreuna cu prezenja pe comisiile de specialitate, in  vederea acordarii indemnizaliei lmiare 
consilierilor locali;
gestioneaza, conform prevederilor legale, activitatea privind declaratiile de avere §i de interese ale consi­
lierilor lo c a li;

- prime§te, inregistreaza §i arhiveaza rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;
- line evidenfa consilierilor locali §i a schimbSrilor survenite in timpul mandatului; 

elaboreaza §i creeaza baze proprii de date;
gestioneaza activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a  hotararilor cu 
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind tran sp a ren t decizionala in  admin- 
istralia publica;

- propune inifierea de proiecte de hotarari avand ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite 
comisii constituite prin hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3, vacantarea locurilor de consilieri 
locali, validarea mandatelor de consilieri locali etc.
line e v id e n t rSspunde de transm iterea pe  e-mail a hotararilor Consiliului General al M unicipiului 
Bucuresti catre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului $i institutiilor subor- 
donate Consiliului Local Sector 3;
line e v id e n t r&spunde de transm iterea pe e-mail a proiectelor de hotarari inscrise pe ordinea de zi a 
sedinlelor Consiliului General al M unicipiului Bucuresti catre compartimentele din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului §i instituliilor subordonate Consiliului Local Sector 3;

- gestioneaza, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de 
organizare si publicare a Monitorului O fic ia l;

Compartimentul Evidenfa Electorala

Atribuliile personalului din structura Compartimentului Evidenta Electorala sunt urmatoarel^:
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- mtocme^te §i tip3re§te listele electoral e permanente (LEP) conform pachetului electoral din Registrul 
electoral al Autoritafii Electorale Permanente §i le pastreaza in registre speciale cu file deta§abile;

- prime§te §i pastreaza listele electorale complementare (LEC) intocmite de Inspectorate General pentru 
ImigrSri;
opereaza in Registrul electoral al Autorita$ii Electorale Permanente pe baza comunicarilor primite in 
vederea actualizarii listelor electorale permanente (L E P );

- verified listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al Autoritapi Electorale Permanente 
§i listele electorale complementare (LEC) cu situa|ia din teren (numere factoriale nou aparute); 
comunica Autoritapi Electorale Permanente neconcordanjele observate intre listele electorale perma­
nente §i situapa din teren:

- verified §i urmdre§te “Nomenclatorul de strazi” pe numere factoriale din Registrul electoral al Autoritapi 
Electorale Permanente in vederea verificarii pe teren a numerelor po$tale in raport cu listele electorale 
permanente (LEP) §i listele electorale complementare (LEC);

- prime§te comunicari cu persoanele decedate §i opereaza in Registrul electoral al Autoritapi Electorale 
Permanente, in vederea radierii din listele electorale permanente;

- prime§te comunicari de la in s ta n c e  de judecata cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform art. 
65 alin. 2 §i art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal §i opereaza in Registrul electoral al Autoritapi Electorale 
Permanente in vederea radierii din listele electorale permanente;

- intome$te fi§ele tehnice cu privire la modificdrile efectuate la delimitarea seepilor de votare din 
sectorul 3;
opereaza in Registrul electoral al A utoritapi Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru ale 
AEP, pentru obpnerea avizului conform in vederea aprobarii delimitarii seepilor de votare de pe raza 
sectorului 3 conform dispozipei primarului emisa in baza legislapei electorale in vigoare;

- arondeazd strazile pe seepi de votare in raport cu numdrul de alegatori conform legislapei electorale in 
vigoare;
elaboreaza rapoarte §i comunica informapi din domeniul electoral tuturor institupilor implicate in pro- 
cesele electorale pentru desfa§urarea in  bune condipi a oricaror tipuri de scrutine electorale; 
comunica Autoritapi Electorale Permanente §i Institupei Prefectului M unicipiului Bucure§ti arondarea in 
vederea delimitdrii strazilor §i numerotarii seepilor de votare;

- intocme§te §i verified Publicapa pentru acordarea “bun de tipar";
- intocmegte Iista cu locapile seepilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autoritapi 

Electorale Permanente, Institupei Prefectului Municipiului Bucure?ti, cat §i altor institupi implicate in 
procesele electorale;
stabile§te, cu sprijinul Arhitectului $ e f  §i Serviciului Administrativ, locurile de afi?aj electoral de pe r ^ a  
Sectorului 3 conform dispozipei primarului em isa in baza legislapei electorale in vigoare;

- primesjte cereri §i intocmegte listele pentru admiterea persoanelor in corpul expertilor electorali, precum 
si pentru operatorii de calculator §i le inainteaza la Autoritatea Electorala Permanenta;
colaboreaza cu Direcpa Inva|amant pentru stabilirea spapului unde se organizeaza instmirea 
pre^edintilor/ loctiitorilor/operatorilor de calculator din sectiile de votare;

- organizeaza impreuna cu Institutia Prefectului Municipiului Bucure§ti, Autoritatea Electorala Perma­
nenta §i Oficiul/Biroul Electoral de Sector instruirea pre§edinplor §i locpitorilor seepilor de votare;

- aduce la cuno^tinfa publied, prin afi$are pe site-ul primariei, locul §i perioada in care se pot verifica in 
listele electorale;

- prime§te de la institutiile implicate in procesele electorale, depoziteaza §i distribuire pe seepi de votare 
buletinele de vot, listele electorale permanente, logistica §i celelalte materiale necesare procesului de vo­
tare;

- prime§te de la Institupa Prefectului M unicipiului Bucure§ti si Autoritatea Electorala Permanenta in- 
structiuni de lucru privind procesele electorale §i le duce la indeplinire;

- primeste, impreuna cu Oficiul/Biroului Electoral de Sector, de la pregedinpi seepilor de votare materi- 
alele electorale la finalizarea proceselor electorale in vederea predarii lor institupilor competente.
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Serviciul Asistenta Tehnica fi Legislativa

Atribupile personalulul din structura Serviciului Asistenta Tehnica $i Legislativa sunt 
urmatoarele:
- asigura asistenja de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozipilor 

Primarului Sectorului 3;
efectueaza verificarea prealabila a indeplinirii condipilor legale in vederea avizarii de legalitate de catre 
Secretarul General al Sectorului 3 a dispozipilor Primarului Sectorului 3, aplicand parafa ”Contra- 
semneaza pentru legalitate Secretar GeneraF, precum si in vederea semnarii de catre Primarul Secto­
rului 3, sau, dupa caz, le restituie celor care Ie-au propus in vederea revizuirii;
gestioneaza registrul privind refuzurile Secretarului General al Sectorului 3 de a contrasemna pentru 
legalitate dispozipile P rim aru lu i;

-  comunica, in termenul legal, dispozipile Primarului Sectorului 3 catre Institupa Prefectului M unicipiului 
Bucure§ti;
gestioneaza registrul privind comunicarile dispozipilor catre Institupa Prefectului M unicipiului 
Bucure§ti;

- comunica un exemplar al dispozipilor emise compartimentelor care Ie-au propus, in vederea punerii in 
ap licare;
gestioneaza activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a dispozipilor cu 
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind tran sp a ren t decizionaia in  admin - 
istrapa publics.;

■ primeste §i fine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva dispozipilor Primarului Sectorului 3 
de catre Institupa Prefectului M unicipiului Bucure§ti;

- intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva dispozipilor Primarului Sectorului 3 
de c&tre Institupa Prefectului M unicipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocm ite de catre 
compartimentele de specialitate care au propus emiterea dispozipilor respective;
asigura comunicarea catre autoritaple, institupile §i persoanele interesate a  dispozipilor Primarului Sec- 
torului 3;
asigura organizarea arhivei §i evidenjei statistice a dispozipilor Primarului Sectorului 3 ; 
asigura publicarea in M onitorul Oficial a dispozipilor cu caracter normativ;

- asigura actualizarea in M onitorul Oficial a Registmlui de dispozipi emise de Primarul Sectorului 3 ;
- elaboreaza §i creeaza baze proprii de date;

afi§eaza in programul Infocet dispozipile emise, precum §i modificarile intervenite; 
asigura intocxmirea, in  vederea semnarii de catre Secretarul General al Sectorului 3, a sesizarilor pentru 
deschiderea procedurii succesorale §i a succesiunilor vacante (Anexa 24), conform prevederilor legale; 
efectueaza verificarea prealabila a documentelor in vederea semnarii de catre Secretarul General al Sec­
torului 3 a “Declarafiei de intretinere pentru  anul calendaristic ..........” (Declarape Germania) ;
efectueaza verificarea prealabila a documentelor in vederea semnarii de catre Secretarul General al Sec­
torului 3 a ”Certificatului de munca sezoniera in Germania”
asigura intocmirea, in vederea semnarii de catre Secretarul General al Sectorului 3, a lucrarilor ce intra 
in competenta de soluponare a  acestuia, conform prevederilor legale;

- asigura repartizarea, conform rezolupei Secretarul General al Sectorului 3, a corespondenfei prim ita prin 
po§ta militarS;

- gestioneaza, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozipa Primarului Sector 3, activitatea de or­
ganizare p  publicare a M onitorului O fic ia l;

Compartimentul Spatii Comerciale

Atribupile personalului din structura Compartimentului Spapi Comerciale sunt urmatoarele:
rSspunde de indeplinirea condipilor §i procedurilor de vanzare catre solicitanp, in stricta conformitate cu 
prevederile legale;
asigura colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a  Legii nr. 550/2002, ceea ce presupune urmatoarele 
atribupi:
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o  completeaza §i prezinta dosarele Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederea 
elaborarii §i negocierii pretului de vanzare/cumparare a spatiilor comerciale p  de prestari 
servicii;

o  prime$te procesul verbal intocmlt de Comisia pentru vanzarea spatiilor comerciale sau de 
prestari servicii;

o  intocme§te documentele pentru organizarea licitajiilor;
o  prezintS aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, in vederea aprobarii;

- transmite notarilor documentapa ce sta la baza autentificarii contractelor de vanzare-cumparare §i pne 
legatura cu ace$tia;

- verified documentele premergatoare redactarii contractelor de vanzare cumparare,
-  redacteaza $i intocme§te - in colaborare cu un notar public - contracted de vanzare cumparare pentru 

spapi comerciale proprietatea privata a statului §i a  celor de prestari serv ic ii;
-  inregistreaza §i line in evidenpi toate contracted de vanzare-cumparare incheiate §i face raportari lunare 

(sau de cate ori se impune) catre conducerea PrimSriei Sector 3, Prefectura Municipiului Bucure$ti §i 
C.G.M.B.

- urmareste achitarea ratelor lunare aferente contractelor de vanzare -  cumparare cu plata in rate a 
spapi lor comerciale de pe raza Sectorului 3;

- intreprinde demersuri in vederea ridicarii ipotecii dupd achitarea integrala a prepilui spafiului comerci
- de cate ori este necesar, pentru clarifdare, se va viziona in teren spapul §i terenul supus vanzarii §i se va 

analiza concordon(a cu documentapa cadastrala;
- urmareste derularea contractelor de evaluare §i cadastru a  spatiilor comerciale §i de prestari servicii; 

gcstioneazd baza de date cu spatiile comerciale §i de prestari servicii aflate spre vanzare ;
- formuleaza puncte de vedere privind acpunile in  instania in care Comisia de aplicare a Legii nr. 

550/2002 este parte;
- formuleaza puncte de vedere privind acpunile in instanta in care Primarul Sectorului 3/Primaria 

Sectorului 3/Sectorul 3 sunt parp;
- Intocme$te acte cu caracter juridic si reprezinta in  instania interesele Comisiei de aplicare a Legii nr. 

550/2002.
Serviciul Autoritate Tutelara

A tribup ile  personalu lu i d in  s tru c tu ra  Serviciului A u to rita te  T u te lar^  sun t u rm atoare le :
efectuarea anchetelor sociale la cererea:

• instanlelor judecatore§ti;
• notariatelor;
• organelor de polipe;
• organelor de cercetare penala;
• institupilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institutii abilitate;
• institupilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor §i Primariei M unicipiului Bucure§ti;
• institupilor subordonate consiliilor locale judetene §i Primariilor din Romania;
•  institupilor de invalamant;
•  I.M .L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrica pentru persoane cu boli psihice;
•  I.M .L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrica pentru minorii care au savarpt o fapta 

penala.
deplasarea pe teren, la domiciliul parplor pentru culegerea de informapi din cat mai multe locuri, de la 
cat mai multe persoane §i de la cat mai multe autoritap, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele mai 
multe anchete, in special cele privind autoritatea parinteasca, necesita doua sau mai multe deplasari. 
organizarea cviden(ei persoanelor puse sub interdicpe, efectuarea de vizite periodice la domiciliul 
acestora, pentru urmarirea cazului;

- intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor minorilor sau persoanelor puse sub 
interdicpe §i a modului in care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite;

- monitorizarea modului prin care reprezentantul legal administraza bunurile minorilor aflap sub tutela. 
persoanelor lipsite de discemamantul faptelor, precum  §i persoanelor carora li s-a instituit curatela 
specials.;
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solicita, anual, in  30 de zile de la sfarptul anulul calendaristic, tutorilor §i curatorilor aflap in  eviden|a, 
dari de seam a cu privire la modul de ingrijire al m inorilor §i a  persoanelor ocrotite, precum  $i modul de 
administrare a  bunurilor p  veniturilor acestora. Se intocmesc referate premergatoare emiterii 
dispozpiilor privind descarcarea de gestiune a tutorilor §i curatorilor §i se comunicfi individual aprobarea 
darilor de seama;

- acordarea unor incuviinpiri privind acte de dispozipe cu privire la bunuri ce aparfin minorilor sau 
persoanelor puse sub interdicpe ca:

•  vanzari - cumparari de bunuri mobile sau imobile;
• donapi ale unor bunuri mobile sau imobile catre minori de la alte persoane;
•  acceptarea unor succesiuni sau renunfarea la drepturile succesorale in unele situapi;
•  incuviinjari de ridicari sau depuneri a unor sume de bani aparpnand acestor persoane de la 

institupile bancare;
- efectuarea anchete sociale in cazul persoanelor varstnice care incheie orice act translativ de proprietate, 

avand ca obiect bunuri proprii, in  scopul intrepnerii p  ingrijirii acestora, precum §i asistarea acestora in 
fa^a birourilor notariale la  perfectarea actelor conform Legii nr. 17/2000 ;

- acorda consiliere juridica gratuita persoanelor varstnice care au domiciliu sau re^edinfa pe raza 
sectorului 3 in  vederea incheierii contractelor de vanzare-cumparare sau de donape ori in vederea 
constituirii de garanpi mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile m obile ori imobile ale 
persoanei varstnice;

- organizarea evidence! persoanelor varstnice care au incheiat once act translativ de proprietate §i au fost 
asistate de reprezentantii autoritapi tutelare;

- prime^te toate actele de procedure in care prim aria este citata in calitate de autoritate tu te la ra ; 
comunica Serviciului Juridic Contencios Administrativ actele de procedura in  vederea formularii 
eventualelor aparari in  dosarele in care primaria este citata in calitate de autoritate tu te la ra ;

- introducerea dosarelor §i efectuarea cercetarilor pe teren in  vederea introducerii in  justipe de catre 
Serviciul Juridic Contencios Administrativ, a unor acpuni de punere sub interdicpe a unor persoane 
lipsite de discem amantul faptelor p  care nu au suspnatori legali;

Secpunea X 
Direcpa Comunicare

D irecpa Comunicare are urmatoarea structura:
Director executiv

•  Serviciul Consiliere §i Indrumare;
•  Serviciul Presa;
• Compartimentul Centre de Informarepentru Cetafeni
• Serviciul Promovare Institutionalar

Serviciul Consiliere $i Indrumare

Atribupile personalului din structura Serviciul Consiliere $i Indrumare sunt urmatoarele:
- asigura programul de lucru cu publicul stabilit prin Hotararea de Guvem nr. 1487/2005 pentru 

modificarea anexei nr. 1 la Hotararea Guvemului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de 
masuri pentru combaterea birocrapei in activitatea de relapi cu publicul;

■ inregistreaza toate documentele care intra in institupe, prin po§ta, curier, e-mail: 
relatiipublice@ primarie3.ro, fax, sau depuse personal de catre petenp conform Legii nr. 233/2002 pentru 
aprobarea Ordonantei Guvemului nr. 27/2002, privind reglementarea activitapi de soluponare a 
petipilor;
distribuie documentele inregistrate catre compartimentele de specialitate conform Legii nr. 233/2002 
pentru aprobarea Qrdonanjei Guvemului nr. 27/2002 privind reglementarea activitapi de soluponare a 
petipilor §i Hotararii de G uvem  nr. 1723 din 14.10.2004; Z1 /l \ i

- asigura inscrierea in audienta la conducerea Primariei; _1\ /  / L fn
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- pune la dispozitia petentilor imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intra in 
com peten t autoritajli publice;

- verifica circulatia, statusul si termenele de raspuns la petitii, conform Legii nr. 233/2002 pentru 
aprobarea Ordonanfei Guvemului nr. 27/2002, privind reglementarea activit&pi de solufionare a 
petifiilor, cu exceptia petitiilor primite din partea consilierilor locali ai sectorului 3;
asigura eliberarea documentelor emise de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ca urm are a solicitarilor petentilor; 
asigura expedierea raspunsului catre petifionar, conform legii, prin posta, curier, fax sau e-mail; 
line evidenja confirmarilor de primire a corespondenlei inapoiate de la po§ta§i, le preda 
compartimentelor emitente in termen de cel mult 5 zile de la primire;

- redirecfioneaza petifiile $i solicitarile de informatii de interes public gre§it indreptate §i in§tiinteaz& 
solicitantul despre aceasta;
efectueaza operapa de scanare a documentelor inregistrate;
concepe ?i transmite mesaje de informare catre cetateni pe telefoane mobile;

- modereaza petipile sosite prin aplicatia ,,I love S3”;
participa la definirea mesajelor de relatii publice precum §i la alcatuirea materialelor informative 
generate de Primaria Sectorului 3;

- propune norme §i m etode de imbunatajire a activitatii din cadrul serviciului;
- participa periodic la cursuri pentru perfecjionarea pregStirii profesionale si a aptitudinilor de 

comunicare;
- intocme^te analize semestriale cu privire la activitaple de solufionare a  petitiilor.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are cel putin urmatoarele atribufii: 
Informarea $i consilierea operatorului de date, respectiv a persoanei imputemicite de operator, precum 
si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamen- 
tului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau drept intern referitoare la pro- 
tec|ia datelor;

- Monitorizarea respectarii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce 
prive^te prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulate a acestor date, a altor dis- 
pozi|ii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor §i a politicilor op­
eratorului sau ale persoanei im putem icite de operator in ceea ce prive§te protectia datelor cu caracter 
personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor §i actiunile de sensibilizare §i de formare a personalului 
implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
Alocarea de responsabilitati angajatilor care prelucreaza date cu caracter personal;

- Fumizarea de consiliere la cerere in ceea ce privc§tc evaluarea impactului asupra protectiei datelor si 
monitorizarea functionarii acesteia la  nivelul institutiei;
Cooperarea cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a  Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

- Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de 
prelucrare. inclusiv consultarea prealabila §i, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chesti- 
une.

Ser\ iciul Presa

Atribufiile personalului din structura Serviciului Presa sunt urmatoarele:
- elaboreaza ?i implementeaza strategia de imagine a Primariei Sectorului 3;
- coordoneaza activitatea de comunicare intre direcpile/serviciile Primariei Sectorului 3 $i mass-media, 

institutii ale societa^ii civile §i cetateni. in baza unei strategii de comunicare realizata pe termen scurt, 
mediu $i lung;

- colaboreaza cu stmcturi similare din cadrul autoritaplor §i institu|iilor publice sau cu alte persoane 
juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primariei;

- redacteaza §i transmite comuni cate de presa;
- planifica, organizcazS §i asigura buna desfa§urare a conferin^elor de presa §i a altor evenimente de presa;
- solicita compartimentelor Primariei Sectorului 3 date §i informatii privind activitatea desf&§urata de 

acestea pentm solutionarea tuturor solicitarilor primite din partea mass- media;
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asigura informarea corecta §i prom pts a ziari§tilor $i, implicit, a  opiniei publice, in legatura cu activitatea 
autoritatii locale a Seetorului 3;

- promoveaza in mass-media programele de dezvoltare initiate de Primaria Seetorului 3 prin serviciile de 
specialitate;
stabile§te condipile in care se vor realiza §i desfa§ura dialogurile §i interviurile cu presa;
organizeaza culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass media privind
problemele $i activitajile Primariei Seetorului 3, realizand banci de date;

- asigura actualizarea sectiunii Comunicate de presS din pagina de web a Primariei Seetorului 3; 
verifies circulafia, statusul si termenul de rSspuns, respectiv redacteaza $i transmite raspunsul la 
petifiile  prim ite din partea consilierilor locali Sector 3, conform Legii 233/2002, pentru aprobarea Or- 
donantei Guvemului nr. 27/2002, privind reglementarea activitapi de solutionare a petitiilor; 
gestioneaza zona de afi^are a informatiilor de interes public din oficiu, conform art. 5 (1) din Legea nr. 
544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public;
asigura accesul la informatii de interes public din oficiu §i la cerere §i rSspunde in termenul legal la 
solicitarile de informatii de interes public;

- verifica circulatia, statusul §i termenele de raspuns la solicitSrile de informatii de interes public, conform 
Legii nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public;
arhiveaza solicitSrile de informatii de interes public.

Compartimentul Centre de Informare pentru Ceta^eni

Atribufiile personalului din structura Compartimentului Centre de Informare pentru CetSfeni 
sunt urmatoarele:

asigura din oficiu informarea §i consilierea cetatenilor pe probleme de administratie publica; 
prim este solicitarile cetatenilor §i le inregistreaza la Serviciul Consiliere si indrumare, spre a fi 
directionate catre serviciile de specialitate;

- realizeaza saptamanal, lunar, respectiv anual un raport de activitate cu privire la numSral §i natura 
petitiilor/solicitarilor cetStenilor.

Serviciul Promovare Institutionala

Atribufiile personalului din structura Serviciului Promovare Institu |ionala sunt urmatoarele:
promoveaza ac|iunile administrative ale serviciilor Primariei Seetorului 3 §i realizeaza materiale de 
prezentare §i promovare a  Primariei;

- colaboreazS, demareaza, urmare$te §i deruleaza impreuna cu departamentele de specialitate, proceduri 
de achizitie publica aprobate de conducerea institutiei, in limitele stabilite prin ROF;

- coordoneaza gestiunea crizelor $i a conflictelor de comunicare ce pot afecta increderea opiniei publice in 
legSturS cu angajamentele, programele $i actiunile Primariei;
initiaza §i organizeaza dezbateri, m ese rotunde, seminarii pe tem e de interes general pentru cetatenii 
Seetorului 3;

- creeazS oportunitati de promovare a imaginii Primariei Seetorului 3;
creeaza materialele de identitate institutionala in a?a fel incat sS sublinieze faptul cS institutia are o 
reputatie publica solida;

- asigura comunicarea catre public a  mesajelor acliunilor institutiei prin intermediul unor canale de 
comunicare m odeme (internet, relele de comunicare etc.);
creeaza materiale scrise §i grafice necesare consolidSrii identitSfli si imaginii institutiei, cum ar fi: sigla 
(logo); dosaral de prezentare cu sigla institutiei publice; brosuri in care sa se prezinte misiunea §i scopul 
organizatiei; buletinul informativ al institutiei.

- declina in materiale grafice insemnele necesare consolidarii identitatii si im aginii institutiei;
- decoreaza/schiteaza/traseaza/picteaza zidurile pasajelor, a gardurilor, ciadirilor precum §i a  altor 

suprafete care se afla in administrarea Consiliului Local al Seetorului 3.
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Secpunea XI
Direcfia Invatamant Cultura

D irecpa Invatamant Cultura are urmStoarea structural 
Director executiv

• Serviciul Cultura, Sport y* Tineret;
• Director executiv adjunct

o Serviciul Monitorizare Avizare Contracte Unitati Invatamant; 
o Serviciul Administrate Unitati Invatamant si Relajii cu Unitatile de Cult

Serviciul Cultura, Sport $i Tineret

Atribufiile personalului din structura Serviciului Cultura, Sport §i Tineret sunt urmatoarele:
- coordoneaza programele $i proiectele culturale, cultural-educative, sportive, recreative $i de tineret, care 

se desfa$oara in Sectoral 3, atat cele initiate de autoritatea publica locala, cat si cele care decurg dm 
derularea unor relapi de colaborare locale, regionale, naponale §i intemaponale;

- intocme§te §i actualizeaza proiectul anual al activitaplor culturale, educative, sportive recreative si de 
tineret, ce urmeaza a fi realizate in anul in curs,de c&tre Primaria Sectorului 3, cu stabilirea alocapilor 
bugetare estimative;

- propune realizarea unor acpuni, proiecte §i programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural - 
sportive, cultural-educative, sportive §i de tineret, de interes local, preponderent in aer liber (parcuri, 
gradini publice, piajete, bulevarde etc) dar §i in spapi interioare din Sectoral 3 (sSli de spectacole, spatii 
neconventionale, sali de spectacole ale unitatilor de mvaf&mant etc) ;

- asigura elaborarea conceptului de ansamblu pentru realizarea acpunilor, proiectelor ?i programelor 
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive §i de tineret, de interes local;

- asigura derularea activ itailor in conformitate cu proiectul aprobat;
- inipaza, menpne §i dezvoltS legaturi cu autoritap §i institupi publice, locale sau centrale, asociapi §i 

fundapi, cu personalitate juridica §i alte institupi guvemamentale, precum $i cu organizapi non- 
guvemamentale de profil, fara scop lucrativ, in vederea divcrsificSrii ofertei culturale la nivelul 
Sectorului 3;

- promoveaza §i desfa§oar& manifestari culturale §i socio-educative, pentru pastrarea §i exprimarea 
identitSpi etnice, lingvistice §i religioase a persoanelor aparpnand diferitelor minoritap;

- suspne utilizarea §i punerea in valoare a unor spapi neconvenponale, in  scopul desfa§urarii de activitap 
compatibile cu obiectul de activitate al serviciului;

- pregate§te documentapa necesara pentru realizarea proiectelor; 
se im plica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;
asigura elaborarea documentelor necesare iniperii procedurilor de achizipi ale compartimentului, in 
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

- realizeaza etapa de planificare/pregatire a achizipilor de bunuri si servicii, precum §i consultarea pietei, 
ca etapa premergatoare organizarii procedurilor de achizipi ale compartimentului;

- urmare§te derularea contractelor de achizipi, verifica respectarea clauzelor §i termenelor contractuale din 
contractele in derulare la nivelul compartimentului, asigurand astfel executarea si monitorizarea 
implementarii contractelor;

- propune §i urmare§te planificarea plaplor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului; 
organizeaza §i desfa§oara, anual, in lim ita fondurilor nerambursabile alocate de la bugetul local, cel 
putin o sesiune de selectie de proiecte care vizeaza domenii de interes general pentru locuitorii 
Sectorului 3;
preg&te$te documentapa necesara realizarii selectiei de oferte, in vederea acordarii de finantari 
nerambursabile de la bugetul local, in domeniul sau de activitate §i o supune spre aprobare, in condipile 
legii, Consiliului Local al Sectorului 3;

- participa in comisiile de selecpe, in cadral licitapilor organizate pentru alocarea de fonduri 
nerambursabile pentru proiecte;
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- urmare^te derularea oontractelor de finanfari nerambursabile, monitorizeaza gradul de indeplinire a 
o b l ig a to r  asumate de catre beneficiarii finanfarilor nerambursabile prin contractele semnate; in caz de 
nerespectare a acestora, face propuneri in vederea reglementSrii disfuncfionalitSfilor aparute;

- identifies oportunitSfi de colaborare in domeniul de activitate al serviciului cu producStori de 
evenimente din mediul privat, cu scopul atragerii acestora catre Sectorul 3, in vederea dezvoltarii de 
proiecte comune;

- stabile§te un raport eficient cu directorul executiv, astfel incat sa existe o perm anents comunicare asupra 
stadiilor in care se afla fiecare proiect;
efectueaza activitate de teren, la locurile de desfa§urare a evenimentelor cultural-educative, cultural- 
artistice, sportive, de tineret, recreative si de divertisment, organizate sau aprobate de Primaria 
Sectorului 3, unnarind operatiunile de montare/demontare aparatura $i instalatii, efectuarea de probe, 
amenajarea spafiului de desfa§urare, respectarea programului de activitafi $i ia masuri pentru asigurarea 
condifiilor de desfa§urare;
elaboreaza instrucfiuni de lucru §i Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului; 
asigurS infortnafii §i r&spunsuri, in termen rezonabil, la  solicitSrile din domeniul de activitate al 
serviciului.

Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unitati Invafamant

Atribufiile personalului din structura Serviciului Monitorizare, Avizare Contracte Unitati
Invatamant, sunt urmatoarele:
- intocme§te §i actualizeazS programul anual al achizi|iilor publice pe baza notelor de fundamentare de la 

unitatile de invSj:5mant pentru contractele de lucrari pentru obiective de investipi (inclusiv documenta|;ia 
aferenta), repara|ii capitate (inclusiv documentatia aferenta), consolidari (inclusiv documentafia 
aferenta), reparatii curente (inclusiv documentatia aferenta), a principalelor servicii necesare bunei ad- 
ministrari a unitatilor §colare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucure§ti;

- intocme§te §i analizeaza, dupa caz, propunerile de achizitii pentru obiective de investitii (inclusiv docu- 
mentalia aferenta), reparafii capitale (inclusiv documentatia aferenta), consolidari (inclusiv documentafia 
aferenta), reparafii curente (inclusiv documentafia aferenta), a  principalelor servicii necesare bunei ad- 
ministrari a  unitafilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti;

- participa, daca este cazui, la intocmirea documentafiilor de atribuire cu respectarea prevederiior legate in 
domeniu pe baza documentelor intocmite de unitatile de invafamant care solicita achizitia respectiva, 
pentru contractele de lucrari pentru obiective de investifii (inclusiv documentafia aferenta), reparafii cap­
itale (inclusiv documentafia aferenta), consolidari (inclusiv documentafia aferenta), reparafii curente 
(inclusiv documentafia aferenta), a principalelor servicii necesare bunei administrari a unitafilor scolare 
aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucure$ti;

- propune numirea unor membri in comisiile de evaluare a  ofertelor;
- verifica intocmirea planului anual al achizifilor publice al unitafilor de invafamant; 

verifica incadrarea procedurilor de achizifie in bugetele alocate;
verifica elaborarea de catre unitafile de invafamant a  tuturor documentelor necesare organizarii proce­
durilor de achizifie pentru fumizarea de produse, prestarea de servicii §i executia de lucrari; 
verifica modul de desfa§urare a procedurilor necesare pentru achizifiile desfasurate de catre unitafile de 
invSfSmant;

- verifies modul de elaborare a contractelor ca urm are a procedurilor atribuite;
■ verifies intocmirea dosarului de achizifie publica pentru procedurile de achizifie desfasurate de cStre 

unitSfile de invafamant;
■ fine evidenfa contractelor incheiate de catre unitafile de invafamant;

intocme§te documentafia necesara pentru derularea procedurilor de achizifie in vederea aplicSrii pro­
gramului guvemamental lapte -  com  -  fiucte §i legume, in baza informafiilor prim ite de la Inspectoratul 
§colar al Sectorului 3 (numar elevi, structura an scolar, etc.);
prezinta, dupa caz, rapoarte scrise privind activitatea depusS, precum §i asupra modului de indeplinire a 
sarcinilor de serviciu;
urmareste implementarea in unitSfile de invSfSmant preuniversitar a  program el or _Prijn3riei
Sectorului 3;
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- repartizeaza sursele de finantare in functie de solicitarile gi prioritatile unitatilor de invatamant; 
asigura informatii gi raspunsuri, in termen rezonabil, la solicitarile din domeniul de a c t iv a te  al 
serviciului.

Serviciul Administrare Unitafi Invatamant gi Relatii cu Unitatile de Cult

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrare Unit&ti Invatamant $i Relatii cu
Unitatile de Cult sunt urmatoarele:

9

- primeste si centralizeaza necesarele unitatilor de invatamant in vederea intocmirii listei de investitii, 
listei lucrarilor de reparapi curente gi capitale, precum gi a  serviciilor gi produselor;

- in baza propunerilor fundamentate ale unitatilor de invatamant participa dupa caz, la emiterea notelor de 
fundamentare pentru execupa de lucrari pentru obiective de invested (inclusiv documentatia aferenta), 
reparatii capitale (inclusiv documentatia aferenta). consoliddri (inclusiv documentatia aferenta), 
reparatii curente (inclusiv documentatia aferenta), a principalelor servicii necesare bunei administrari a 
unitatilor gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti:

- participa, dupa caz, la intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice de lucrari 
pentru obiective de invested (inclusiv documentatia aferenta), reparatii capitale (inclusiv documentatia 
aferentd), consoliddri (inclusiv documentatia aferenta.), reparatii curente (inclusiv documentar a 
aferenta), a principalelor ser\7icii necesare bunei administrari a unitatilor gcolare aflate in administrarea 
Sectorului 3 al M unicipiului Bucuresti - referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note 
de fundamentare, note justificative etc.:
face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru sustinerea unitatilor de cult recunoscute de lege 
din Sectoral 3, conform legisla(iei in vigoare;
asigura informarea periodica a reprezentantilor unitatilor de cult recunoscute de lege, aflate in Sectoral 3 
cu privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3; 
verifica documentele depuse de catre unitatile de cult recunoscute de lege, in vederea obtinerii 
sprijinului financiar de la bugetul local al Sectorului 3;
colaboreaza cu Serviciul Proceduri de Achizitii in vederea intocmirii Figei de date a achizitiilor publice 
pentru proiectare gi executie de lucrari pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferenta), 
reparatii capitale (inclusiv documentatia aferenta), consolidari (inclusiv documentatia aferentS), reparatii 
curente (inclusiv documentatia aferenta), a principalelor servicii necesare bunei administrari a unitatilor 
gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 al M unicipiului Bucuresti;

- propune numirea unor membrii in comisiile de evaluare a  ofertelor;
- participa, dupa caz. direct sau prin intermediul proiectantilor, la obpnerea avizelor gi acordurilor sa 

altor documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la fumizorii de utilitati, pentru 
execufia de lucrari pentru obiective de investitii, reparatii capitale, consolidari, reparatii curente, 
necesare bunei administrari a  unitatilor gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului 
Bucuresti;

- participa in comisiile de receptie a lucrdrilor, sen ic iilo r gi fumizare a produselor gi verified emiterea 
certificatelor constatatoare, precum gi transmiterea acestora, conform prevederilor legale in  vigoare;

- urmareste derularea contractelor de achizitii ale unitatilor de invatamant gi ale unitatilor de cult, precum 
si indeplinirea obligafiilor contractuale, solicitand deschiderea de finantare, respectarea clauzelor gi 
finalizarea in termenele contractuale asumate pentru asigurarea implementarii acestora; face propuneri 
pentru Iuarea de masuri in vederea reglementarii disfunctionalitatilor aparate:

- prezinta periodic situatii cu privire la stadiul de deralare a contractelor implementate;
- verified gi avizeaza indeplinirea conditiilor prevazute de catre Regulamentul privind inchirierea 

/utilizarea temporara de spatii /terenuri excedentare apartinand unitatilor de invatamant;
urmaregte gi tine evidenta deralarii contractelor de inchiriere/utilizare temporara de spatii/terenuri ex­
cedentare aparjinand unitatilor de invdtamant gi raporteazd lunar catre Directia de Impozite gi Taxe Lo­
cale situatia acestora;
deraleaza contractele aferente programului guvemamental lapte -  com -  ffucte gi legume gi urmdregte 
aplicarea tuturor masurilor legislative in vigoare cu privire la acestea;
raspunde de intocmirea documentelor necesare obtinerii ajutorului comunitar pentru lapte, fructe gi leg­
ume gi gestioneaza relatia cu APIA;
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- mentine permanent legatura unitatile de invatamant, in vederea centralizarii si analizarii modului in  care 
se pot acorda bursele scolare in conditiile legii;
centralizeaza si solicita acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli cu bunuri §i ser- 
vicii pentru unitatile de invatamant particular ?i confesional acreditate, in baza costului standard/elev, 
conform prevederilor legale in vigoare §i asigurS. finanjarea acestora;
centralizeaza si solicita acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli aferente elevilor 
cu cerinje educajionale speciale, conform prevederilor legale in vigoare §i asigura finanjarea acestora; 
intocme§te rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotararilor de Consiliu Local referitoare la activi- 
tatea specified;
sustine demersurile de obtinere a  autorizatiilor sanitare, ARACIP, etc., aferente unitatilor de invatamant; 
urmare§te aplicarea hotararilor Consiliului Local referitoare la unitatile de invatamant si unitatile de cult;

- participa, dupa caz, la urmarirea lucrarilor derulate de alte institutii ale statului in cadrul unitatilor de 
invatamant (ex. Compania Nationala de Investitii);
asigura difuzarea documentelor emise de catre Primaria Sectorului 3 ce privesc unitafile de invatam ant §i 
unitatile de cult;
asigura inform alii §i raspunsuri, in term en rezonabil, la solicitarile din domeniul de activitate al 
serviciului.

Secfiunea XII
Direcfia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Directia Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabila are urmatoarea structura:
Director executiv

•  Managerul Public
• Serviciul Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabila
•  Serviciul Implementarea Proiectelor
•  Serviciul Politid, Programe s i Gestionarea Relafiilor cu Comunitatea

M isiunea directiei este de a contribui §i de a incuraja dezvoltarea durabila a  Sectorului 3. fn acest 
sens, direcpa sprijina planificarea strategica la nivel local, precum  §i implementarea planurilor strategice ale 
sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea cresterii calitatii vietii cetatenilor din 
Sectorul 3 sub aspect social, educational §i economic (ocupare, locuire, infrastructura etc.), imbunatatirii 
activitatii institutiei §i indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia urmfire§te implementarea Strategiei de 
Dezvoltare Durabila a  Sectorului 3 pentru perioada 2014-2020. Totodata, direcjia dezvolta parteneriate §i 
colaboreaza cu organizalii §i institutii intemationale in vederea constituirii vmor colaborari fructuoase pentru 
dezvoltarea durabila a Sectorului 3 al M unicipiului Bucure?ti, efectuand vizite de studiu §i insu§ind bune 
practici. Totodata, direcjia indepline§te atributii suplimentare stabilite prin Dispozijia Primarului privind 
atragerea §i derularea financiara a proiectelor cu finanjare intemationala BERD, BEI, fonduri structurale, 
granturi, etc.

Directia Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabila urmare§te lundamentarea, im plem entarea §i 
coordonarea strategiilor locale conform Acordului de Parteneriat, acceseaza §i implementeaza proiecte 
(sprijinirea eficienfei energetice §i reabilitare term ica a cladirilor rezidentiale, conservarea, protejarea, 
promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural §i cultural, realizarea de acjiuni destinate imbunatatirii 
mediului urban, sprijinirea eficienjei energetice §i reabilitarea cladirilor publice, dezvoltare locala, iluminat 
public etc.) in cadrul Programului Operational Regional (POR), asigura activitajile necesare post- 
implementarii proiectelor pe  care le-a derulat in cadrul Programul Operational Regional 2007-2013.

De asemenea, urmare^te identificarea §i im plementarea de fmanjari nerambursabile in  cadrul 
programelor de dezvoltare §i a programelor de coeziune prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane-Capital Uman (POS DRU-POCU), Programul Operational Competivitate (POC), SEE- 
Norvegiene, Fondul National Bilateral, Programe PNC, LLP, Administratia Fondului de Mediu, Programe 
de Cooperare Teritoriala, Europa pentru Tineri, Europa pentru Cetajeni, MEDIA, Programul Operational 
Capacitate Administrativa (POCA), granturi finanjate direct de la  Comisia 
2020, Erasmus+ etc.), precum si alte surse de finanjare interne §i exteme.
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Managerul Public

Managerul Public este o funcpe publica specified cu statut special, conform O.U.G. nr. 92/2008, din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 §i se subordoneazd Directorului Executiv al 
Direcpei Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabila.

Atributiile M anagerului Public sunt urmdtoarele:
formularea de politici, strategii ?i proceduri noi, actualizate sau fmbunatapte;

- implicarea eficienta, in calitate de coordonator sau membru pe termen lung, m ediu ori scurt in echipe de 
proiect, grupuri de lucru sau rejele interinstituponale, pentru a stimula abordarile creative $i fezabile 
vizand soluponarea problem elor §i modemizarea practicilor din sectoral public;

- coordonarea sau asistarea activitaplor care, prin natura lor, necesita o perspectiva mai cuprinzatoare a 
problemelor esenpale §i a  relapilor dintre acestea, precum §i un nivel de expertiza specific faja de cele 
avute de celelalte categorii de ftincponari publici;
evaluarea, revizuirea §i propunerea de recomandari pentru imbundtaprea practicilor curente;

- utilizarea de instrumente §i tehnici manageriale in administrapa publica; 
monitorizarea §i evaluarea implementarii, dupa caz. de politici. strategii §i programe;

- revizuirea, evaluarea §i propunerea de recomandari privind simplificarea, modemizarea ?i imbunatapi 
modalitaplor de prestare a  serviciilor publice in relape cu beneficiarii;

- elaborarea p  propunerea de noi strategii $i asigurarea comunicarii la nivel intra §i inter-instituponal, 
impreuna cu D irecpa Comunicare;

- elaborarea de metodologii de monitorizare continue §i control al calitapi activitaplor privind reforma 
administrapei publice p  integrarea europeana;
elaborarea de rapoarte asupra activitap 1 or-cheie din sectoarele privind reforma administrapei publice §i 
integrarea europeana;

Serviciul Strategii $i Programe de Dezvoltare Durabila

Atributiile personalului din structura Serviciului Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabila 
sunt urmatoarele:

elaboreaza, monitorizeaza, actualizeazS. $i stabile§te planurile de implementare in colaborare cu celelalte 
structuri ale Primariei Sector 3 si institupi ori servicii publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, 
privind: Strategia de Dezvoltare Durabila a Sectorului 3 §i Planul strategic de dezvoltare instituponala; 
elaboreaza §i promoveaza documentele necesare punerii in valoare a oportunitaplor de finantare 
raport cu politicile, programele §i proiectele publice specifice activitapi Primariei Sectorului 3; 
identifies surse de finantare interne §i exteme pentru programele si proiectele necesare implementarii 
Strategiei de Dezvoltare Durabila:

- identified, propune §i atrage, in parteneriat, proiecte de interes regional §i local, in scopul atingerii 
obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionala 2014 - 2020, in conformitate cu axele prioritare si 
domeniilor majore de intervenpe ale Programului Operational Regional;

r- urmareste impreuna cu Serviciul Implementarea Proiectelor realizarea obiectivelor din Strategia de 
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3;

■ urmareste stadiul implementarii Strategiei de Dezv'oltare Durabila a Sectorului 3 §i a  Planului strategic 
de dezvoltare instituponala;
impreuna cu Serviciul Implementarea Proiectelor initiaza propuneri de proiecte in aplicarea Strategiei de 
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3;
initiaza si asigura condipile de accesare a finantarii pe programe europeane:

- inipaza §i propune modificari ale actelor normative specifice domeniilor de compctcnja p  formuleaza 
puncte de vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflat in consultan|a POR. precum si a altor programe 
europene;

- pregateste, in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile si 
institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 planurile de implementare a strategii lor 
locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare §i de utilitap publice;
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analizeaza propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritati ale administratiei publice locale din 
tara sau din strainatate, a  autoritafilor administratiei publice locale;

- participa la implementarea diferitelor strategii, politici §i programe realizate la nivelul Primariei 
Sectorului 3;
dezvolta parteneriate si promoveaza la  nivel local cunoa^tcrea politicilor §i practicilor locale, na|:ionale §i 
intema{ionale;
urmareijte dezvoltarea §i simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investitii cu 
finantari din fonduri exteme;

- m en|ine permanent legatura cu A genda de Dezvoltare Regionala Bucure§ti-Ilfov precum ?i cu 
autoritatile de management ale Programelor Europene, pentru informare §i acordare de asistenfa tehnica 
privind proiectele locale cu finanfare externa;
contribuie la elaborarea §i prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene/ 
Internationale nerambursabile, precum §i din alte surse;
solicita elaborarea de studii §i proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;

- obpnerea tuturor avizelor §i autorizatiilor necesare in vederea completarii documentatiei anexate cererii 
de finantare;

- im preuna cu Directia Investitii §i Achizitii indentifica nevoile si oprotunitatile la nivel de sector; 
colaboreaza cu Directia Investitii §i Achizitii, privind elaborarea caietelor de sarcini, participarea in 
cadrul comisiilor de licitajie §i ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri 
extem e nerambursabile precum §i din alte surse interne $i exteme, in conditiile stabilite de lege; 
organizeaza dezbateri publice in  vederea sondSrii opiniei publice privind proiectele initiate in sector;

- organizeaza impreuna cu Directia Comunicareacliuni de informare, publicitate, seminarii $i simpozioane 
in domeniul economic §i social pentiu stimularea dezvoltarii durabile;

- colaboreaza cu compartimentele specializate ale institutiilor §i serviciilor publice din subordinea 
Consiliului Local Sector 3 in vederea obtinerii informaiiilor necesare intocmirii proiectelor cu finantare 
europeana §i guvemamentala;
colaboreaza cu compartimentele specializate ale institutiilor §i serviciilor publice din subordinea 
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Unitalilor de hnplementare a proiectelor;

- participa alaturi de celelalte structuri ale directiei $i institutiei la elaborarea proiectelor cu finantare 
externa;

- participa la diferite intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri §i 
ministere, in scopul imbogatirii cuno§tintelor legate de accesarea §i utilizarea Instrumentelor Stiucturale 
pentru finantarea proiectelor m ajore de investitii de interes local;

- intocmeijte §i inainteaza spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentatia privind cooperarea sau 
asocierea cu persoane juridice rom ane sau straine, cu organizatii neguvemamentale §i cu alfi parteneri 
sociali, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes 
public local in conditiile legii;

- fine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externa;
- participa alaturi de Seviciul Implementarea Proiectelor la scrierea §i depunerea proiectelor stabilite 

pentru accesarea fondurilor interne §i extem e nerambursabile;

Serviciul Implementarea Proiectelor

Atributule personalului din structura Serviciului Implementarea Proiectelor sunt urmatoarele:
coordoneaza si gestioneaza procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate si care au primit 
finantare prin programele operaf:ionale sau din alte surse de finantare interne §i exteme;

- planifica, implementeaza, dezvolta, monitorizeaza, administreaza §i intrepne sistemul unic de 
management al informatiilor legate de proiectele care au objinut finanfare europeana;

- promoveazS, monitorizeaza §i evalueaza proiecte ce beneficiaza in implementarea lor de finantare totala 
sau parfiala din fonduri intemationale, fonduri europene

- colaboreaza cu compartimentele specializate ale institutiilor §i serviciilor publice din subordinea 
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Unitatilor de Implementare a proiectelor;

- alcatuieste echipa de proiect tinand cont de aria de specialitate a fieci5rui membm, disponibilitatea 
m em brilor in timpul derularii proiectului, tipul de activitati in care acedia sunt implicati; — A
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centralizeaza ofertele p  studiile de proiecte cu posibilitap de finantare de interes pentru comunitate;
- participa la organizarea procedurilor de achizitie prevazute in contractele de finantare, evaluarea 

ofertelor, selectarea contractorului, intocmirea, negocierea §i incheierea contractului, in colaborare cu 
D irecpa Lnvestipi §i Achizipi;

- intocmeste impreuna cu Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila documentele de 
raportare periodica privind stadiul implementarii proiectului, rapoartele de monitorizare §i evaluare a 
proiectelor;

- verifies stadiul cxecupei la locul de implementare a proiectului im preuna cu Direcpa lnvestipi §i 
Achizitii;
urmare^te incadrarea in termen a implementarii proiectului:
asigurS comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finantare 
intemaponala, pSstrand legStura intre finan|atori $i institupe;

- verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucrari §i servicii $i pastrarea 
unei eviden|e financiare a contractelor pentru lucrari §i servicii;

* intocmirea rapoartelor intermediare §i finale vizand derularea proiectelor cu finantare intemaponalS sau 
a altor programe, anual sau ori de cate ori se solicits;

- realizeaza un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea 
unei baze de date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare p  a cerintelor UE;
inipaza p  dezvolta relapi de colaborare in domeniul de activitate al direepei, cu insitupi de profil, 
interne p  intemaponale

- transm ite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 informapi 
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabilS initiate de Direcjia Strategii p  Programe de 
Dezvoltare Durabila;

- participS la planificarea p  organizarea acpunilor de presa referitoare la  proiectele Direepei Strategii p  
Programe de Dezvoltare Durabila.;
m enpne p  dezvolta relapile extem e ale Primariei Sectorului 3;

- colaboreaza cu structurile similar constituite la nivelul Municipiului Bucurepi, Ministerul Dezvoltarii 
Regionale, Administratiei Publice p  Fondurilor Europene, M inisterul Consultarii Publice p  Dialogului 
Social, Administrapa Fondului pentru Mediu, Asociapa M unicipiilor din Romania etc.

- raspunde la clarificarile solicitate de Autoritaple de Management, Organismele Intermediare p  alte 
institupi cu atribupi de monitorizare, verificare p  control;

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

A tribupile personalului din structnra Serviciuiui Politici, Programe si Gestionarea Relapilor cu 
Comunitatea sunt urmatoarele:

identifies, scrie p  implementeaza proiecte prin liniile de finantare europeana care corespund nevoilor 
com unitapi ale Sectorului 3, care intra fie sub incidenta finantarii din buget local, fie sub cea a asistentei 
financiare intemaponale p  pot constitui baza atragerii de finantare externa in cadrul axelor prioritare p  
domeniilor majore de interventie ale Programului Operaponal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - 
Capital Uman (POS DRU- POCU), Programului Operational Competivitate (POC), SEE-Nor\ egiene, 
Fondului Naponal Bilateral, Programelor PNC, LLP, Administratiei Fondului de Mediu, 
PROGRAM ELOR DE COOPERARE TERITORIALA, EUROPA PENTRU TINERI, EUROPA 
PENTRU CETATENI, MEDIA, Programului Operaponal Capacitate Administrativa (POCA), 
Programului Operational Regional 2014-2020 (Axa prioritarS 9, prioritatea de investitii 9.1. -  
’’Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitapi”) §i pe Axa prioritara 3, Prioritatea de 
investitii 3.1, Operapunea C -  Iluminat public, granturilor finantate direct de la Comisia Europeans 
(COSME, ORIZONT 2020, Erasmus-^ etc.) ;
asigurS activitSple necesare post-implementSrii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul 
Operaponal Regional 2007-2013;
contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, impreuna cu compartimentele de specialitate 
ale PrimSriei Sectorului 3;
suspnerea comunitSpi in vederea cresterii numarului de intreprinderi, in  special in domeniile deficitare; 
identified §i promoveazS proiecte de interes local;
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- punerea la dispozijia comunita|ii a  informatiilor necesare privind diverse linii de finantare specifice;
- inijierea §i derularea procedurii legale, inclusiv participarea in comisia de evaluare a  ofertelor, in 

vederea contractarii unui prestator de servicii de consultants, in conditiile in care la nivelul serviciulni 
nu exista capacitatea elaborarii cererilor de finantare sau implementarii proiectelor;

- initiaza si organizeaza dezbateri, mese rotunde, seminarii §i simpozioane pe teme de interes general 
pentru comunitate §i mediul de afaceri in vederea identificSrii nevoilor §i solutiilor;

- faciliteaza schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activitap 
comune;

- initiaza §i dezvolta relapi de colaborare in domeniul de activitate al direcjiei, cu insitupi de profil, 
interne ?i intemaponale, cu scopul promovarii proiectelor initiate de Primaria Sectomlui 3;

- transmite spre comuni care compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Sectomlui 3 informatii 
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabila initiate de Directia Strategii §i Program e de 
Dezvoltare Durabila;

-  participa la planificarea §i organizarea actiunilor de presa referitoare la  proiectele Directiei Strategii si 
Programe de Dezvoltare Durabila;
se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

- mentine §i dezvolta relajiile extem e ale Primariei Sectomlui 3;
- participa la reuniunile intemaiionale cu relevanfa pentm  domeniul de activitate al directiei, la 

propunerea P rim arulu i;
contribuie la elaborarea parteneriatelor cu diferite institutii §i organisme interne §i intemationale, in 
vederea dezvoltarii relatiilor Primariei Sectomlui 3 cu acestea, in vederea implementarii proiectelor; 
contribuie la realizarea oricaror materiale tip&rite pentm  proiectele directiei care se deruleaza prin 
intermediul institutiei (intocmirea de afi§e, diverse materiale promotionale, oferirea de informatii pentm  
public precum §i derularea parteneriatelor media);

- fumizeaza informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovarii activitatii §i actualizfirii site- 
ului institutiei;

- intocme§te, la sfar§itul fiecarui proiect, raportul acestuia pe care il prezinta Primarului;
- intocme§te raportul anual asupra proiectelor, precum §i asupra modului in care s-au derulat;
- urmare?te respectarea strategiei de imagine stabilita pentm  proiecte;

Sectiunea XIII
Directia Administrativa si Management Informational

Directia Administrative §i M anagement Informational are urm atoarea structural 
Director executiv

• Serviciul Management Informational
• Seviciul Information 

Director executiv adjunct
■ Serviciul Digitalizare
■ Serviciul Prelucrare Documentatiir

■ Biroul Administrate Piete
»

■ Serviciul Administrativ in structura caruia se afla:
Biroul Ridicari A uto

• Compartim entul Secretariat f i  Protocol

Serviciul Management Informational

Atributiile personalului din structura Serviciului M anagement Informational sunt urmatoarele:
studierea prevederilor legale informationale $i aspectele de management informatic din cadrul sistemulux 
administrativ local cu scopul de a  create competitivitatea administratiei locale in raport cu nevoile $i 
cerintele cetS-teanului; . ,  ,
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elaborarea de propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare §i 
evaluare sistematica a activitaplor structurilor subordonate Primarului Sectorului 3 cu scopul de a create 
calitatea viepi ceta|enilor, de a respecta indeplinirea planului strategic de dczvoltare locala §i de a 
analiza un plan permanent de management al performan^ei administrative;

- propune subordonatelor Consiliului Local sector 3 solupi unitare de management informational p  
comunicational;

- informarea conducatorului autoritapi publice locale cu privire la propuneri sau proiecte de dezvoltare 
informaponala a  entitaplor coordonate direct sau indirect;

- efectueaza evaludri §i recomandari cu privire la  functionalitatea §i eficienta sistemului informatic §i 
administrativ de la nivelul autoritapi locale, precum $i de la nivelul entitaplor din subordinea Consiliului 
Local sector 3;

- propune metode de automatizare a circulatiei documentelor, pentru eliminarea nscului de pierdere a 
documentelor, pentru cre^terea eficienlei de cautare §i gasire a documentelor, pentru imbundtaprea 
serviciilor oferite utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru §i imbunataprea 
comunicarii intre departamentele Primariei Sectorului 3;

- inaintarea de propuneri in privinla arhivarii electronice a datelor;
- realizarea de analize privind situapa infrastructurii IT&C (echipamente hardware; aplicapi software; 

servicii fumizate de prestatori extemi; servicii fumizate de departamentul intern de specialitate, i 
propunerea de solutii concrete de cre§tere a calitapi serviciilor on-line catre cetSteni §i de standardizare a 
informapei la nivelul departamentelor institutiei;

- formuleaza propuneri cu privire la masuri de dezvoltare. pe verticals sau orizontala din punct de vedere 
informaponal, astfel incat comunitatea locala sS beneficieze de serviciile publice informatizate cele mai 
eficiente;

- propune solutii de management informational pentru eficientizarea proceselor administrative interne sau 
exteme;

- analizeaza pe baza unor studii de cercetare calitativa (focus grup etc) §i cantitativa (sondaj de opinie etc) 
p  propune solupilc cele mai bune de raspuns ale Primariei Sectorului 3 la nevoile §i temerile comunitatii 
locale sector 3;

Serviciul lnformatica

Atribupile personalului din structura Serviciului lnform atica sunt urmatoarele:
- stabile§te strategia de informatizare pe termen scurt, m ediu §i lung a Primariei Sector 3;
- monitorizeaza §i evalucaz& masurile de implementare a strategiei de informatizare a adm inistra'- i 

publice local a Primariei Sector 3;
- asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date §i proteepa datelor personal e;
- asigura buna funeponare a sistemului informatic al Primariei Sector 3, precum §i a legaturii acestuia cu 

alte sisteme informatice;
- stabile§te necesitaple de tehnica de calcul p  programe informatice ale compartimentelor Primariei 

Sector 3 §i propune achizipile necesare;
- propune achiziponarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaluarii solicitarilor formulate 

in scris de compartimentele Primariei;
- participa, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatica, la selecpile de oferte sau 

licitapile organizate pentru achizipile de tehnica de calcul (hardw7are §i software);
- recepponeaza §i verifica conformitatea cu cerin(ele Primariei a echipamentelor de tehnica de calcul 

achiziponate;
- participa impreuna cu fumizorii de programe software la realizarea analizei in vederea implementarii 

programelor;
asigura administrarea bazelor de date;

- realizeaza ?i actualizeazS conpnutul paginii web a Primariei, cu concursul serviciilor de specialitate din 
cadrul Primariei;

- intrepne §i depaneaza din punct de vedere hardware rejeaua de calculatoare, asigurand interfa(a cu firma 
de sendee hardware §i cu fumizorul dc sendcii Internet;

- asigura administrarea repdei de calculatoare;
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- instaleaza §i menfine in buna funcfionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea 
compartimentelor Primariei;

- instaleaza §i intrefine aplicafii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe 
legislative, etc.);

- asigura indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul 
Finanfelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protecfiei Sociale §i Persoanelor Varstnice, Casa de 
Asigurari de Sanatate, etc.;

- executa analize de sistem impreuna cu speciali§ti din alte compartimente §i, eventual (pentru proiecte 
complexe), cu specialist! din alte colective de informatica;

- executa §i implementeaza programele specifice, colaborand cu alte colective de informatica, acolo unde 
este cazul (pentru proiecte complexe care depa§esc resursele Serviciului Informatica);

- gestioneaza afi§ajul de pe avizierul electronic al institufiei;
- asigura asistenfS, indrumare tehnica §i §colarizare a  personalului din Prim&rie care are in dotare tehnica 

de calcul, in ceea ce prive$te utilizarea refelei, a calculatoarelor §i imprimantelor, a aplicafiilor software;
- asigura comunicarea §i relafiile de lucru intre Primarie si alte institufii din punct de vedere informatic;

Serviciul Digitalizare

Atribufiile personalului din structura Serviciului Digitalizare sunt urmatoarele:
- digitalizeaza documentele institufiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind arhivarea 

documentelor in forma electronica;
- asigura evidenfa tututror intrarilor si iesirilor de unitafi arhivistice pe baza unui registru electronic; 

constituie si dezvolta banca de date a Primariei Sectorului 3 si reteaua automatizatS. de informare si 
documentare arhivistica;

- stabileste regimul de acces la documentul arhivat electronic cat acordarea accesului la documentul in 
forma electronica din arhiva;
foloseste programe informatice care sa permita translatarea oricSrui document in forma electronica arhivat din 
formatul in care a fost generat intr-un format care sa permits vizualizarea, reproducerea si stocarea documentului 
respective la nivelul tehnologiilor in uz curent;

- stabileste masuri pentru corelarea tehnica, metodologica si pentru colaborarea serviciilor de 
documentare arhivistica a compartimentelor din institu te ;

- realizeaza activitafi de digitalizare si arhivare electronica, in  conformitate cu Strategia de digitalizare a 
Primariei Sectorului 3, aprobataprin  Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 388/ 05.09.2017; 
studiaza toate posibilit&file de implementare a  Strategiei de digitalizare a Primariei Sectorului 3, pentru a 
facilita strategia de informatizare din administrafia publica;

- deslasoanf activitafi de scanare a documentelor, utilizand instrumente profesionale, scannere, care au 
posibilitatea de a  acoperi toate formatele de documente din arhiva, indiferent de dimensiune, precum si 
echipamente specifice pentru scanarea documentelor degradate;

- in cadrul procesului de digitalizare, se urmaresc activitafi de scanare, indexare, validare, recunoastere 
optica a caracterelor introducerea documentelor scanate intr-un sistem integral de biblioteca 
electronica de documente;

- propune masuri de digitalizare, de arhivare electronica, pentru eficientizarea fluxului de lucru cu 
documente in format electronic.

Serviciul Prelucrare Documentatii
5

Atribufiile personalului din structura Serviciului Prelucrare Documentatii sunt urmatoarele:
- prelucreaza §i pastreaza documentele institutiei, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor 

Nafionale nr. 16/1996, republicata, cu modificSrile si completarile ulterioare.
cu modificSrile completarile ulterioare;

- asigura manipularea, evidenfa, inventarierea, selecfionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care 
le define conform Legii Arhivelor Nafionale, nr. 16/1996 cu modificarile $i completarile ulterioare;
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intocmeste anual documentele ce se grupeaza in unitati arhivistice, potrivit problematicii sistemenelor de 
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de catre fiecare creator 
pentru documentele proprii;

- asigura evidenfa tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit pe baza unui registru; 
arhivarul Primariei Sectorului 3 semneazS §i aplica parafa « c o n fo r m  cu o r ig in a lu l»  pe copiile 
documentelor originale, eliberate din arhiva institufiei, solicitate de persoanele sau institutiile interesate: 
stabileste mSsuri pentru corelarea tehnica, metodologica si pentru colaborarea serviciilor privind 
documentarea arhivistica fizica din cadrul compartimentelor institutiei;
stabilc§te regimul de acces la documentul prelucrat arhivatic cat §i acordarea accesului la documentul in 
forma fizica din arhiva:
intocme§te $i elaboreaza propuneri privind actualizarea Nomenclatorului arhivistic, il trimite spre 
aprobare conducerii unitafii creatoare de documente si spre confirmare la nivelul Arhivelor Nafionale; 
elaboreaza rapoarte si convoaca Comisia de Selecfionare a documentelor care au depasit termenul de 
pastrare in arhiva. conform legii 16/1996 ;

- prime§te adrese, solicitari. cereri din partea compartimentelor institutiei. si din partea petenfilor, in 
vederea punerii la dispozifie a documentelor solicitate din Arhiva institutiei:
acorda asistenta metodologicS compartimentelor institufiei in procesul de prelucrare a documentelor. in 
vederea arhivarii;
realizeaza activitati de prelucrare fizica a documentelor, in vederea arhivarii, in conformitate cu 
Strategia de digitalizare a  Primariei Sectorului 3, aprobata prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 
388/ 05.09.2017;

- verifies documentafia preluata de catre arhivarii institufiei, in vederea transpunerii Strategiei de 
digitalizare;
desfasoarS activitati de sistematizare. sub aspectul gruparii fondurilor in depozitele de arhiva, astfel incat 
prin determinarea locului unitatii si a succesiunii lor in cadrul fondului. acestea sa devina cat mai 
accesibile folosirii, in acelasi timp, pastrandu-se particularitatile din punct de vedere al activitatii 
institutiei si al evolufiei acesteia;

- propune masuri eficiente de lucru cu documente in format fizic, pentru a  facilita procesul de digitalizare.

Biroul Administrare Piefe

Biroul Administrare Piefe are in administrare urmatoarele piefe :
•  Piafa Ramnicu Sarat 2 -  str. Liviu Rebreanu, n r.l $i B-dul Camil Ressu, nr. 23D;
•  Piata Ozana -  str. Fetesti, nr. 23 A ;
• Piafa 23 August -  str. Nicolae Rosu, nr. 22 bis ;
• Piafa volanta Al. Vlahuffi -  intersectie str. Al. Vlahufa nr. 20;
• Piata Republica -$ o s  Dudesti Pantelimon, nr. 3 ;
• Piafa Mosilor (Decebal) -  Calea M osilo r, nr. 46 ;
• Piafa Trapezului -  str. Trapezului, nr. 1 :
• Piata Iosif Albu -  str. Col. Iosif Albu, nr. 1 ;

Atribufiile personaiului din structura Biroului Administrare Piefe sunt urmatoarele:
- administreaza piefele, targurile, bazarele si oboarele care fimcfioneazS pe teritoriul sectorului 3 $i care 

sunt date in administrarea Biroului Administrare Piefelor;
- face propuneri in scopul infiinfarii de noi piete, complexe agroalimentare, targuri, oboare, bazare, piefe 

volante, etc.;
- Biroul Administrare Piefe este abilitat sa perceapa si sa incaseze taxe forfetare si taxe pentru rezervare 

taraba, in cuntumul stabilit prin Hotarare de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplica pe zi - inchi- 
riat tarabe, cantare, spafii de depozitare, platou), taxele pentru rezervarile de taraba (care se aplica pe 
mai multe zile sau o luna) se percep numai pentru comercializarea produselor agroalimentare si a celor- 
lalte produse similare si complementare, cu respectarea stricta a obiectului de activitate pentru care s-a 
acordat dreptul de folosinfd.
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asigura aplicabilitatea prevederilor legale referitoare la desfa$urarea activitatilor de comerf pe teritoriul 
pietelor administrate precum ?i a dispozifiilor Primarului Sectorului 3 si a Hotararilor Consiliului Local;

- asigura desfS§urarea unui comerf civilizat in piefe, conform dispozitiilor legale;
stabileste funcfionarea piefelor dupa un program cu grafic orar care va fi inscris in regulamentul de 
functionare al fiecarei piefe administrate, cu respectarea reglementSrilor privind linistea §i ordinea pub- 
lica;

- obtine toate autorizafiile si avizele necesare indeplinirii obiectului de activitate in conformitate cu dis- 
pozifiile legale in vigoare;
asigura respectarea normelor igienico-sanitare §i de protectia mediului;

- asigura punerea la dispozifia agentilor economici pe baza de taxe legale stabilite prin Hotarare de Con- 
siliu spatiile, tarabele, cantarele precum  §i alte servicii specifice activitafii din piefele administrate;

- asigura buna functionare a cantarelor, verificarea acestora;
- asigura depunerea zilnica a sumelor incasate precum §i intocmirea la timp a borderourilor de incasari §i 

depunerea lor in casierie;
- repartizeaza structurile de vanzare in ordinea sosirii producatorilor, in  lim ita numarului de locuri 

diponibile in piete;
- aplica masurile dispuse de organele de inspectie §i control, conform competenfei.
- afiseazS taxele §i tarifele, asigura incasarea corecta a acestora pe  baza de documente legale de la  top 

agenfii economici care desf5§oara activitati de comerf in pietele administrate;
- asigura pastrarea curateniei pietelor si asigura buna ftinctionare a instalaliilor de apa, canal, electricitate, 

etc.
Serviciul Administrativ

Atribufiile personalului din structura Serviciului Administrativ sunt urmatoarele:
raspunde de executarea lucrarilor de intrefinere a  instalaliilor, m ijloacelor fixe $i obiectelor de inventar 
din dotarea institutiei, evidenfa bunurilor mobile §i imobile, astfel:

•  responsabilizarea executanfilor (personalul propriu);
•  verificarea permanenta a instalaliilor, mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar din dotarea in- 

stituliei;
• inventarierea anuala (verificarea pe teren a patrimoniului avand listele de inventar din anul prec­

edent, stabilirea plusului sau minusului);
•  casarea mijloacelor fixe ?i a  obiectelor de inventar -  intocmirea listei cu mijloacele fixe $i obiec- 

tele de inventar propuse casarii in vederea aprobarii.
raspunde de executarea serviciului de curSfenie in cladirile in care i§i desfa§oara activitatea salarialii 
Primariei Sectorului 3, prin verificarea permanenta a spaliilor interioare ale sediilor; 
raspunde de executarea serviciului de curierat pentru Primaria Sectorului 3 prin transmiterea documen- 
telor de la §i la Primaria Sectorului 3 la §i de la alte institulii;
ia  masuri pentru gospodarirea rafionala a energiei electrice, combustibililor, apei, altor m ateriale §i obi- 
ecte de inventar, astfel:

•  energie electrica §i apa (supravegheaza sa nu existe consumatori nejustificaji in afara programu- 
lui);

•  combustibili (controleaza §i line evidenla consumatorilor);
•  materiale §i obiecte de inventar (urmare§te utilizarea acestora in scopul pentru care au fost acor- 

date).
intocme?te referatele privind mentenanla cladirilor, instalaliilor aferente acestora, a mijloacelor fixe §i 
obiectelor de inventar aparlinand institutiei aflate in administrarea Sectorului 3, urm&re§te derularea con- 
tractelor privind lucrarile de reparatii curente §i participS la receptia acestora;
intocme§te referatele privind verificarea §i achizitia obiectelor ?i materialelor specifice pentru prevenirea 
§i stingerea incendiilor necesare cladirilor aflate in administrarea Primariei Sectorului 3, conform legis- 
latiei in  vigoare;
prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfa§ur3rii activitatilor de PSI; 
urmare§te dotarea §i verificarea periodica a stingatoarelor din dotarea cladirilor aflate in administrarea 
Primariei Sectorului 3, conform leg islate! in vigoare;
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inainteaza spre stiinta, anual (sau ori de cate ori este necesar) Biroului Securitate §i Sanatate in Munca, 
verificarile efectuate instalatiilor de prevenire §i stingere a incendiilor pentru cladirile in care isi des- 
fa$oara activitatea angajapi aparatului de specialitate al primarului;

- intocme§te referatele privind achizipile de mijloace fixe, obiecte de inventar §i materiale, urmarind deru- 
larea contractelor de fumizare, receppa, pastrarea §i eliberarea acestora, astfel:

• pe baza referatelor de necesitate ale compartimcntelor. aprobate de conducere;
• achiziponarea obiectelor in timp util;
• inregistrarea obiectelor de inventar in  fi$a de magazie;
•  bonul de consum intocmit de magazia uni tap i;
•  proces-verbal de predarc primire.

- intocme§te referatele privind mentcnanfa cladirilor §i instalatiilor aferente acestora aflate in admin- 
istrarea Sectorului 3, urmare$te derularea contractelor privind lucrarile de reparapi curente ?i participfi la 
receppa acestora;

- inainteaza spre §tiinta, anual (sau ori de cate ori este necesar) Biroului Securitate §i Sanatate in Munca, 
verificarile PRAM la instalatiile electrice;

- urm&re§te derularea contractelor privind fumizarea utilitaplor de apa, energie electrica, gaze naturale, 
salubritate. etc., astfel:

• incheierea contractelor cu fumizorii de utilitap;
•  evidenfa facturilor pentru plata facturilor de utilitap
•  transmiterca facturilor de utilitap pentru plata la Serviciul Buget.

- coordoneaza activitatea parcului auto §i a §oferilor, deservind cu autovehiculele din dotare intreaga ac- 
tivitate a institupei;

- propune. impreuna cu Compartimentul Evident# Electorala, locurile de afigaj electoral de pe raza Sec­
torului 3 conform dispozipei primarului em isa in baza legislapei electorale in vigoare;

- in domeniul proceselor electorale colaboreaza cu Compartimentul Evident^ Electorala §i asigura ame- 
najarea secpilor de votare, a locurilor dc afi$aj electoral de pe raza Sectorului 3 conform dispozipei 
primarului emisa in baza legislapei electorale in vigoare, precum §i alte atribupi administrative din do- 
meniu.

B ir o u l R id ic a r i A u to

A tribupile personalului din structura Biroului RidicSri Auto sunt uriniltoarele:
- efectueaza ridicarea, transportul §i depozitarea ,̂chiculelor remorcilor stationate neregulamentar pe 

partea carosabila a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3, a vehiculelor °i 
remorcilor care ocupa abuziv sau blocheaza accesul in parcajele publice de re§edinta sistematizate 
domeniul public /privat al Municipiului Bucure^ti aflat in administrarea Consiliului Local al Sectorului 
3, precum §i a altor mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate, rezen^ate §i 
semnalizate prin semn intemaponal pentru persoane cu handicap;
fotografiaza vehi culul/remorca/rulota pentru a evidenpa starea acestuia/acesteia;

- ridica, transporta si depoziteaza \ehiculelor/rem orcilor/rulotclor in condipi de siguranja, cu mijloace 
speciale. astfel meat sa nu se produca niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate sa nu fie 
deteriorate;

- activitaple de ridicare, transport $i depozitare a vehiculelor/remorcilor/rulotelor staponate 
neregulamentar pe partea carosabila a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local 
Sector 3 se pot realiza numai pe baza Dispozipei de ridicare, intocmita de un agent constatator, polipst 
local in cadrul Direcpei Generale de Polipe Locala -  compartimentul Circulape pe Drumurile Publice 
sau polipst rutier in cadrul BrigSzii Rutiere Bucure§ti, dupa caz, prin care s-a dispus ridicarea 
vehiculului/remorcii/rulotei.
dupa intocmirea Dispozipei de ridicare, va completa o Fi§a vehicul staponat neregulamentar cu atribupi 
in efectuarea operapunilor de ridicare, transport, depozitare;

- raspunde in mod direct fa(a de proprietarii vehiculelor/remorcilor/rulotelor ridicate pentru eventualele 
daune produse acestora ca urmare a operapunilor de ridicare, transport §i depozitare;

- incheie o polifa de asigurare de raspundere civila la o societate de asigurari pentru acoperirea eventuale- 
lor daune produse ca urmare a operapunilor de ridicare, transport $i depozitare;
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Compartimentul Secretariat $i Protocol

Atribufiile personalului din structure Secretariat $i Protocol sunt urmatoarele:
asigura organizarea §i coordonarea activitafilor privind pregatirea §i realizarea vizitelor oficiale in 
Romania a delegapilor straine la nivel local;

- mentine legatura cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, pentru rezolvarea 
unor probleme curente specifice de protocol, inclusiv translate;

- organizeaza intalniri, in colaborare cu serviciile/ direcfiile de specialitate din cadrul aparatului de spe­
cialitate al Primarului;
mentine legatura cu alte institufii din administrafia publica;
asigura legaturile cu serviciile de protocol din cadrul altor organisme §i institute abilitate ale statului;

- organizeaza acfiunile de protocol la evenimentele in care este implicata Primaria Sectorului 3; 
transmite invitafii, felicitari, etc. catre diferite institu |ii sau persoane cu care colaboareaza Primaria Sec­
torului 3;

- indepline§te orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea 
prevederilor legale in vigoare.

Secfiunea XIV 
Directia Juridica

DIRECTOR EXECUTIV:
•  Serviciul Relatii cu Asociajiile de Proprietari 

•  DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT:
•  Serviciul L egislate si Avizare Contracte avand in subordine:

•  Compartiment Fond Imobiliar
•  Compartiment Proceduri Prealabile

* Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Serviciul Relafii cu Asociatiile de Proprietari

Atribufiile personalului din cadrul Serviciului R elafii cu Asociafiile de Proprietari, sunt 
urmatoarele:
- indruma §i sprijina asociafiile de locataii de pe raza administrativ-teritoriala a  Sectorului 3 in  scopul 

transformarii acestora in  asociafii de proprietari;
- indruma §i sprijina asociafiile de proprietari de pe  raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 in vederea 

indeplinirii obligafiilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
solufioneaza cererile, sesizarile §i reclamafiile sense, formulate de asociafiile de proprietari sau de mem- 
brii acestora, verifica m odul de organizare §i funcfionare a asociafiilor de proprietari, efectueaza control 
financiar-contabil urm are a sesizarilor depuse ?i aplica sanefiuni contravenfionale pre§edinte- 
lui/membrilor comitetului executiv/cenzorului /administratorului/proprietarilor membri ai asociafiilor, in 
temeiul Legii nr. 196/2018;
verifica documentele depuse de solicitanfi §i propune primarului emiterea atestatelor de administrator 
condominii;
actualizeaza saptamanal baza de date cu informafiile §i datele de contact ale asociafiilor de proprietari, 
precum $i ale conducerii acestora.
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erviciul Legislate si Avizare Contracte

Atributiile personalului din structura Serviciului L egislate si Avizare Contracte sunt 
urmatoarele:
- exprima puncte de vedere in ceea ce prive§te aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul luarii 

unor m&suri la solicitarea conducerii institufiei sau a compartimentelor din structura aparatului de 
specialitate al Primarului, acestea fund consultative;
nu se pronunta asupra aspectelor economice ori tehnice sau de alta natura cupnnse in documentul avizat 
ori semnat de acesta;
la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participa la intocmirea 
contractelor in care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este parte si le avizeaza din punct de vedere 
juridic, cu exceppa contractelor pentru care acordarea vizei de legalitate a fost data in co m p e ten t altor 
compartimente;
formuleaza raspunsuri la petijiile repartizate spre solufionare ce intra in sfera de co m p eten t a Direc' ’ n  
Juridice;
personalul din cadrul serviciului desfe§oara activitati in diverse comisii constitu te la nivelul institutiei; 
aduce la cunostinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intra in co m p eten t acestora, 
precum §i modificarile actelor normative in vigoare;
avizeaza din punct de vedere juridic pe fiecare pagina, modele de contracte ce urmeaza a fi supuse 
aprobarii Consiliului Local Sector 3.

Compartimentul Fond Imobiliar

Atribujiile personalului din structura Compartimentului Fond Imobiliar ce se va subordona 
Serviciului L egislate $i Avizare Contracte, sunt urmatoarele:
- prime^te §i instrumenteaza dosarele constituite in baza Legii nr. 114/1996 rep. cu modificarile $i 

completarile ulterioare §i a Legii nr. 152/1998 rep. cu modificarile $i completarile ulterioare, conform 
actelor existente la dosar pentru includerea in listele de prioritati, in vederea atribuirii de locuinte din 
fondul locativ si a locuintelor construite prin ANL;

- evalueaza dosarele intocmite in baza Legii nr. 152/1998 rep. cu modificarile §i completSrile ulterioare 
in vederea atribuirii locuinfelor cu chirie pentru tinerii in varsta de pana la 35 de ani in cadrul comi i 
pentru repartizarea locuinfelor constituita in acest sens.;
soluponeaza cererile (petijii, memorii, adrese) prin care se solicita sprijin pentru rezolvarea altor 
probleme decat includerea in ordinea de prioritate in vederea atribuirii locuinjelor din fondul locativ 
se ocupS de vanzarea locuinfelor repartizate conform Legii nr. 152/1998 (r2), respectiv verifica §i 
primeste cererile de cumparare depuse de chiria$i, calculeaza preful final de vanzare al locuintelor, 
scaneaza si transmite notarului public, documentele care stau la baza incheierii 
antecontractului/contractului de vanzare -  cumparare, obfine certificatele fiscale necesare vanzarii 
locuinjelor, intocmeste documentapa necesara restituirii fondului de garantie constituit la data incheierii 
contractului de inchiriere), ulterior transmite catre Directia Economics evidenja locuintelor vandute 
conform Legii nr. 152/1998 (r2) precum §i o copie conform cu originalul a contractelor de vanzare 
cumparare incheiate;
fine evidenta dosarelor de inchiriere a locuintelor repartizate conform dispozipilor legale §i transmite 
aceasta evidenja Directiei Taxe $i hnpozite Locale in vederea incasarii chiriei si a eventualclor penalitati 
aferente.

Compartiment Proceduri Prealabile

Atribufiile personalului din structura Compartimentului Proceduri Prealabile, ce se va subordona 
Serviciului L egislate $i Avizare Contracte sunt urmatoarele:
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- prim este plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr. 
554/2004, de persoanele fizice sau juridice, prin care se solicita reexaminarea unui act administrativ cu 
caracter individual sau normativ, emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate 
sau de Consiliul Local al Sectorului 3, in sensul revocarii sau modificarii acestuia §i transm ite catre 
persoana vStamata raspunsul in termenele legale pe baza punctului de vedere §i a documentelor fiimizate 
de compartimentele din cadrul PrimSriei Sectorului 3 care au promovat actul administrativ atacat.

Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Atribufiile personalului din structura Serviciului Juridic Contencios Adm inistrativ sunt 
urmatoarele:
- asigura reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 §i a Primarului Sectorului 3, in 

fa|a instantelor judecatore§ti in cauzele civile §i in cele de contencios administrativ, precum si in alte 
cauze;
prom oveaza la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, actiuni 
judecatore§ti in  baza referatului fundam ental intocmit de catre compartimentele de specialitate §i apro- 
bat de catre conducator, precum §i a  docum entelor puse la d ispozitie ;
sesizeazS organele de urmarire penaia la  cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specia­
litate al Primarului, in baza referatului fundamental aprobat de catre conducator, precum §i a documente­
lor puse la dispozitie;
asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in care 
Sectorul 3, Primarul si/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuland aparari $i exercitand 
caile ordinare $i extraordinare de atac, dupa caz;

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatore§ti;
- transmite, la solicitarea instantelor judecatore§ti sau a  altor organe, relatii solicitate sau copii dupa acte; 

ia  m&suri pentru aducerea la indeplinire a  mSsurilor dispuse de instantele judecatore§ti prin hotarari 
judecatoresti definitive §i irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executarii silite, prin transmiterea 
acestora catre compartimentele de specialitate, intocmind in acest sens, adrese sau, dupa caz, referate 
pentru punerea in aplicare a  hotararilor judecatoresti definitive §i irevocabile de catre acestea din urm&;

- redacteaza raspunsuri la  adresele repartizate spre solutionare de catre conducere, referitoare la procesele 
aflate pe rolul instantelor de judecata;

- indepline§te procedura de afi§are a publicatiilor de vanzare, a citatiilor §i hotararilor emise de catre in­
stantele de judecata civile §i penale §i a citatiilor emise de catre sectiile de politie;
comunica Directiei Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 3 publicatiile de vanzare emise de birourile de 
executori judecatoresti in vederea luarii m asurilor de valorificare a creantelor fiscale;

- personalul din cadrul serviciului desfa$oara activitSfi in diverse comisii constituite la nivelul institufiei.

Secfiunea XV
Direcfia Organizare Resurse Umane

Directia Organizare Resurse Umane are urm atoarea structura:
• Serviciul Man agent etui Carierei
• Biroul Securitate §i Sanatate in Muncd

Directia Organizare Resurse Umane
Atributiile personalului din structura Directiei Organizare Resurse Umane sunt urmatoarele:

■ pregate§te documentaiia necesara in vederea supunerii dezbaterii gi aprobarii de catre Consiliul Local al 
Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului de 
specialitate al Primarului:
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■ raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de funcfii §i Regulamen- 
tului de Organizare §i Funcfionare;

■ proiect organi grama;
■ proiect stat de funcfii;
■ proiect Regulament de Organizare §i Funcfionare.

- pastreaza evidenfa organigramei, statului de funcfii, Regulamentului de Organizare §i Funcfionare, fi§elor 
de post pentru personalul contractual, fi§elor de post pentru funcfionarii publici ai institufiei;

- elaboreaza Regulamentul Intern al Primariei Sectorului 3 impreuna cu consultarea mturor structurilor din 
cadrul aparatului de specialitate pe care il supune aprobarii Primarului §i il difuzeaza in cadrul Primariei 
Sector 3;

- intocme§te lunar statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului;
- asigura secretariatul privind selecfionarea §i recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregatire, pe 

funcfii, pe specialitafi §i corespunzalor posturilor prevazute in statul de funcfii;
- intocme§te documentafia in vederea organizarii examenului sau concursului de recrutare a funcfionarilor 

publici §i a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
- intocme§te, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozifii de numire, incadrare, 

salarizare;
* elaboreaza documentatia necesara acordarii drepturilor salariale de baza, pentru personalul aparatulu. s 

specialitate al Primarului, conform prevederilor legale;
- mtocme^te, elibereaza §i vizeazS periodic legitimafii de acces in institu te , legitimafii de control in baza 

dispozifiilor §i urmare^te recuperarea lor la plecarea din institufie a salariafilor care au beneficiat de astfel 
de legitimafii;

* fine evidenfa la zi a vechimii in m unca a salariafilor §i comunicS lunar Directiei Economice modificarea 
gradatiei, conform tran§elor de vechime in munca, §i a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit 
legii;
gestioneaza §i inregistreaza, declarafiile de avere ale funcfionarilor publici, ale persoanelor cu funcfii de 
conducere §i de control in “Registrul declarafiilor de avere’’;

- gestioneaza $i inregistreaza declarafiile de interese ale funcfionarilor publici, ale persoanelor cu funcfii de 
conducere §i de control din cadrul institufiei In “Registrul declarafiilor de interese";

- organizeaza ?i monitorizeazS activitatea de practice de specialitate a studenfilor din cadrul unitafilor de 
invafamant superior cu care PrimSria a incheiat protocol de colaborare;

- elibereaza docum ented care atesta efectuarea practicii de specialitate de ciitre studenfi in cadrul apa­
ratului de specialitate al Primarului;

- raspunde de rezolvarea cererilor, reclamafiilor §i sesizarilor care revin in competenfa serviciului;
- solicits avize precum ?i puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protecfiei Sociale $i Per­

soanelor Varstnice, Ministerul Afacerilor Intemelor, Ministerul Finanfelor Publice ?i Agenfia Nafionala a 
Funcfionarilor Publici pentru aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;

- intocme§te raportari statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al 
Primarului;

- asigura asistenfa §i consiliere in vederea intocmirii fi§elor de post pentru personalul din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului la incadrarea in institutie, precum $i in urm a tuturor modificSrilor interven- 
ite;

- asigura inregistrarea, evidenfa $i pastrarea fi$elor de post ale personalului din cadrul aparatului de specia­
litate al primarului, ori de cate ori este cazul;

- intocme§te documentafiile necesare pentru numirea, sanefionarea §i eliberarea din funefie a directorilor 
serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3 §i le supune spre aprobarc Consi- 
liului Local;

- inregistrarea, completarea §i transmiterea datelor in Registrul public privind persoanele platite din fonduri 
publice. care exercita o functie in baza unui contract individual de munca sau a unui act administrativ de 
numire, in condifiile legii;
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Serviciul Managemetul Carierei

Atribupile personalului din structura Serviciului M anagem etul Carierei sunt urmatoarele:
- intocm epe, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozipi de promovare, mutare 

temporara, mutare definitiva, deta§are sau delegare, de sancponare, de incetare, precum p  orice alte dis­
pozipi referitoare la modificarea raporturilor de serviciu sau a  contractului individual de munca;

- intocm epe dosarele in vederea pensionarii personalului p  le inainteaza in termen legal organelor compe- 
tente;

- elibereaza adeverinje privind calitatea de salariat, la solicitarea salariaplor;
- colaboreazfi cu persoana cu atribupi de m edicina muncii in vederea asigurarii examenului medical la an- 

gajarea in munca, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la 
reluarea activitapi;

- inregistreaza personalul contractual nou angajat p  modificarile intervenite in  activitatea celui existent in 
aplicapa “REVISAL” in format electronic (’’Registrul general de evidenta a salariatilor”);

- inregistreaza p  actualizeaza baza de date a Agenpei Naponale a  Funcponarilor Publici prin portalul de 
management al funcpilor publice p  al funcponarilor publici;

- centralizeazS. programarea concediului de odihna a  salariatilor institupei;
- organizeazS la nivelul institupei procesul de evaluare a performantelor profesionale individuate ale per­

sonalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asigurand asistenpi p  consiliere in  vederea 
intocmirii rapoartelor de evaluare p  a  fi$elor de evaluare a  perfonnantelor profesionale ;

- gestioneaza fi§ele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu 
contract individual de munca p  rapoartele de evaluare a  performanjelor individuale ale funcponarilor 
publici;

- p rim epe ofertele pentru cursuri de pregatire profesionala de la institupile abilitate in domeniu p  le trans­
m ite spre analiza compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- elaboreazS p  supune aprobarii Planul anual de pregatire p  perfecponare a funcponarilor publici p  a per­
sonalului contractual pe baza propunerilor §efilor de departamente, din rapoartele de evaluare p  fi§ele de 
evaluare a performantelor profesionale;

- pn e  evidenta tuturor instruirilor interne p  exteme ale personalului institupei care au beneficiat de o forma 
sau alta de instruire sau formare profesionala;

- gestioneaza cariera profesionala a salariaplor p  urm arepe indeplinirea conditiilor de promovare in 
funcpi/grade/trepte de salarizare;

- u rm arepe desfapirarea perioadei de stagiu a angajaplor debutanp pana la definitivarea in funcpe;
- in tocm epe documentapa in vederea organizarii examenului sau concursului de promovare in funcpe, 

clasa, grad profesional a funcponarilor publici p  de promovare in fimcpe/grad/treapta a personalului con­
tractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

- adm inistreaza baza de date cuprinzand evidenta funcpilor publice p  a funcponarilor publici precum  p  a 
personalului contractual;

- asigurS intocmirea, completarea p  pastrarea dosarelor profesionale ale funcponarilor publici/dosarelor de 
personal ale salariatilor incadrap cu contract individual de munca;

- conlucreaza/coopereaza cu structurile M.A.I. p  unitaple de invatamant pentru asigurarea conditiilor op­
tim e derularii procesului de pregatire profesionala a po litip ilor locali.

Biroul Securitate p Sanatate in Munca

A tribupile personalului din structura Biroului Securitate p  Sanatate in Munca sunt urmatoarele:
a) Gestioneaza activitatile din domeniul sanatapi p  securitapi in munca:

- organizeaza p  gestioneaza activitaple specifice de securitate p  sanitate in  m unca a§a cum sunt definite
prin legislapa in vigoare pentru personalul institupei;

- asigura identificarea pericolelor p  evaluarea riscurilor de accidentare p  imbolnavire profesionala la
Iocurile de muncS/posturi de lucru;

- asigura intocmirea „Fiselor de expunere la riscuri profesionale” pentru fiecare loc de munca/post de lucru;
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- elaboreaza §i actualizeaza „PIanul de prevenire §i protecfie,, ori de cate ori intervin modificari ale 
conditiilor de munca, la aparitia unor riscuri noi §i in urma producerii unui eveniment (conform Legii nr. 
319/2006);

- asigura obfinerea §i menfinerea autorizafiei de funcfionare din punct de vedere al securitafii $i sanatafii in 
munca;

- elaboreaza instrucfiuni proprii pentru completarea §i/sau aplicarea reglementSrilor de securitate §i sanatate 
in munca §i PS I pentru angajatii aparatului de specialitate al primarului, finand seama de particularitafile 
activitafilor §i ale institufiei, precum §i ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

- asigura instruirea §i informarea personalului in probleme de securitate §i sanatate in munca $i gestioneaza 
”Fi§ele indi\iduale de instruire” si ’’Fisele individuale in domeniul situafiilor de urgenfa $i PSI”, 
completate la zi;

- controleaza cunoa§terea $i aplicarea de catre tofi salariatilor a masurilor prevazute in Planul de prevenire 
§i protecfie stabilit, precum §i a prevederilor legale in domeniul securitafii §i sanatatii in munca;

- asigura desemnarea reprezentanfilor salariafilor, in Comitetul de Securitate §i Sanatate in Munca la nivel 
de institutie;

- participa la §edinfele Comitetului de Securitate §i Sanatate in Munca la nivelul institufiei;
-  prezinta documentele ?i ofera relafii la solicitarea inspectorilor de m unca din cadrul I.T.M. in timpul con- 

troalelor sau al cercetarii accidentelor de munca;
■ tine evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislafia specifica pentru care este necesara autoriza. 

exercitarii lor;
- prime§te anual (sau ori de cate ori este necesar) de la Serviciul Administrativ, verificarile PRAM;
- intocme§te necesarul de echipament de lucru §i protecfie pentru anumite categorii de personal din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului, §i intocme§te documentafia necesarS achizifionarii acestuia (referat 
de necesitate, caiet de sarcini, nota estimativamota de fundamentare);

- intocmeste necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim  -  ajutor;
- mtocme§te necesarul de medicamente de prima necesitate folositoare acordarii primului ajutor pana la 

sosirea unei echipe specializate ;
- prevede, anual. in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfa§ur&rii activitafilor de securitate 

§i sanatate in munca;
- verifica periodic modul in care salariafii respecta instruefiunile specifice de securitate si sanatate in munca 

$i P.S.I.;
- intocme$te §i actualizeaza planuri de evacuare, in situatii de urgenfa (incendiu, cutremur), a personalului §i 

bunurilor materiale ale institufiei;
- participa la cercetarea accidentelor de muncS §i fine evidenfa acestora.
b) Supravegheaza starea de sanatate a lucratorilor la angajare/periodic/reluarea activitatii p '
solicitarea incheierii unui contract de servicii medicate :
* intocme$te documentafia (referat de necesitate, caiet de sarcini, nota estimativa,nota de fundamentare) 

pentru achizifionarea serviciului de medicina muncii;
- asigura organizarea §i desfa^urarea controlului medical la angajare §i periodic al personalului insti- 

tufieiconform Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 §i H.G. nr. 355/2007 privind asigurarea sanatafii 
lucratorilor;

- asigura intocmirea solicitarilor pentru efectuarea examenului medical de medicina m u n c ii;
- asigura programarea angajafilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii
- fine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare ;
- fine evidenfa „ Fi^elor de aptitudine,, ale lucratorilor, emise de medicul de medicina m u n c ii;
c) Intocme§tc documentele de Evidenfa militara
- elaboreaza §i actualizeaza, im preuna cu Comisia pentru Probleme de Aparare, 

documentele de mobilizare;
- fine evidenfa militara §i asigura mobilizarea la locul de munca a salariafilor institufiei;
d) Activitafi cu caracter general
- raspunde de solufionarea la termen §i conform legislafiei in vigoare a  corespondentei interne si exteme 

adresate biroului;
- intocmegte proiecte de dispozitii din domeniul de activitate al biroului;
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- r&spunde de p&strarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential definute sau la  care are 
acces ca urmare a executarii sarcinilor de serviciu;

Sectiunea XVI 
Direcfia Economica

Directia Economica are urmatoarea structura:

Director executiv
• Serviciul Financiar Buget - Execute Bugetara
• Serviciul Control Financiar Prevendv
• Serviciul Contabilitate

Serviciul Financiar - Buget - Execute Bugetara

Atribufiile personalului din structura Serviciului Financiar - E xecu te  Bugetara sunt urmatoarele:
analizeaza oportunitatea, legalitatea §i incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli, 
atat pentru Primaria Sectorului 3 cat §i pentru direcpile §i serviciile publice subordonate; 
stabile^te masurile necesare §i so luble legale pentru buna administrate, mtrebuinjare $i executare a bugetului 
local;

- pregate§te ?i intocme§te proiectul de buget propriu al Primariei Sectorului 3, in baza propunerilor facute 
de catre structurile cu responsabilitati in acest sens;

- prime$te §i verifica, conform reglementarilor legale propunerile de buget ale unitajilor subordonate 
Consiliului Local Sector 3;
centralizeaza propunerile de buget prim ite §i intocme§te bugetul general centralizat al Sectorului 3, pe 
secjiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole §i alineate;

-  inainteaza propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectorului 3;
- participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor $i a  proiectelor de 

hotarari, cand este cazul;
- intocme§te varianta bugetului agreata de catre ordonatorul principal de credite al Sectorului 3 §i o 

inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;
fundamenteazS si intocmeste ori de cate ori este nevoie bugetele rectificate pe baza datelor prezentate de 
compartimentele din cadrul primariei ?i institutiile de subordonare locala;

- asigura intocmirea prognozelor bugetare;
introduce §i actualizeaza bugetul aprobat in FOREXEBUG;

- introduce, actualizeaza §i transmite bugetul aprobat in  programul informatic agreat de M inisterul 
Finanlelor Publice;

- intocmirea rapoartelor, semnarea electronica $i transmiterea electronica a acestora catre sistemul 
national de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului §i la termenele prevazute in  
procedura de functionare a sistemului;

- are atribu|ii in vederea semnarii §i transmiterii documentelor electronice, vizualizarea rapoartelor, 
accesul la aplicajia Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru funclionalitafile sistemului 
ForExeBug prin accesarea site-ului M inisterului Finantelor Publice, prin  „Punctul Unic de Acces“ 
Sistemul national de raportare - ForExeBug;

- centralizeaza, verifica §i raporteaza monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 3;
- centralizeaza, verifica §i urmare^te executia bugetara pe capitole bugetare, articole §i alineate pentru 

Primarie §i subordonate;
fum izarea in orice m om ent de informalii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru 
exercitiul bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau multianuale aprobate de 
ordonatorul de credite, precum $i cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare §i prin 
comparatie sa se determine creditele bugetare disponibile;

- participa in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3; i f
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- centralizeaza trimestrial execujia bugetara in baza situa|iilor primite de la unitaple subordonate 
Consiliului Local Sector 3;

- intocmeste §i supune aprobarii Primarului $i Consiliului Local Sector 3, impreuna cu Serviciului 
Contabilitate contul de incheiere a exercipului bugetar;

- conform bugetului aprobat asigura lunar finantarea conturilor de cheltuieli ale Primariei Sectorului 3 §i 
unitStilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 3;

- urmare§te $i indruma supunerea spre aprobare a  donatiilor §i utilizarea acestora conform Hotararilor 
Consiliului Local Sector 3;

- prezinta la cerere ordonatorului principal de credite/Primarului Sectorului 3, Directorului Executiv 
Economic rapoarte scrise privind activitatea depusa §i modul de indeplinire al sarcinilor;

-  participa in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a  programelor, conform Dispozipei 
Primarului Sectorului 3.

- prelucreaza dispozipile de incadrarc. promovare, sancponare. spor vecliime, reorganizare, modificari 
aduse la salariul de incadrare, precum §i cele de incetare a rapoartelor de serviciu conform legii, 
comunicate de Serviciul Managementului Carierei;

- verifica foile colective de prezen^a intocmite de §efii de compartimente: 
calculeaza drepturile salariale pentru salariatii institutiei;

-  efectueaza repnerile din salariu;
-  intocme§te §i transmite lunar electonic. catre banca, situapa privind efectuarea plapi salariilor;
- calculeaza indemnizatia concediilor de odihna cuvenite anual. conform legii, pentru salarialii institutiei;
- calculeaza drepturile cuvenite pentru norm a de hrana §i sporurile de noapte; 

coordoneaza activitatea casieriei institutiei;
- intocme§te programarea pl&tilor. a ordinelor de plats, a  foilor de varsamant §i ALOP-ul cheltuielilor 

derulate de PrirnSria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;
» intocme§te filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;
-  intocmeste ordine de platfi catre fumizori asigurand desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu 

acestia;
-  urmareste efectuarea plapior pentru investitii, pe masura deschiderii finantarii, conform listei de investitii 

aprobate prin bugetul anual;
-  calculeaza indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporara de 

munca, sarcina §i lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la trei ani;
- tine evident a cererilor de recuperare in urma efectuarii orelor peste programul normal de lucru, precum 

§i a concediilor fara plata;
- calculeaza indemnizalia consilierilor §i a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002, conform 

legislatiei in vigoare;
- intocme$te ordinele de plata privind darile institutiei catre bugetul statului §i ale salariatilor care au 

relineri pe statul de plata;
- intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;
- intocmeste declarab le  lunare privind obligatiile de plata, a  contributiilor sociale. impozitul pe venit ?i 

evidenta nominala a  persoanelor asigurate;
- intocme?te documentele de plata a membrilor comisiilor electorale din Sector, conform legii, cu prilejul 

alegerilor locale, prezidentiale, europarlamentare si referendumurilor;
- intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei $i prelucreaza datele de la unitatile din 

subordinea Primariei;
- intocmeste adeverinte pentru salariatii institutiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinte pentru 

medicul de familie, spital, policlinica, adeverinte pentru banca etc.;
- elaboreaza lucrari privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei si a altor cheltuieli 

initiate de serviciu;
- gestioneaza declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentare;
- asigura evidenta tragerilor efectuate din credite contractate $i a operatiunilor care privesc dobanzile si 

comisioanele aferente creditelor;
- realizarea studiilor necesare pentru incheierea contractelor de credit ce trebuie efectuate pentru derularea 

unor actiuni si lucrari publice, intocmirea documentatiei necesare, aprobarea, urmarirea $i efectuarea 
raportarilor catre Ministerul Finantelor Publice.
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evidenpaza §i gestioneaza garanpile de p a r tic ip le  la procedurile de achizipe publica §i garanpile de 
buna execupe aferente contractelor de furnizare de produse/prestari servicii/execupa de lucrari.

Serviciul Control Financiar Preventiv

Atribupile personalului din structura Serviciului Control Financiar Freventiv sunt urmatoarele:
- exercita controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operapuni ale ordonatorului de 

credite, in conformitate cu decizia interna de numire §i cu normele metodologice aprobate de M inisterul 
Finanlelor Publice;
exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea, 
ecomicitatea si realitatea operapunilor ;
asigura condipile de legalitate, necesitate, oportunitate, eficienja, eficacitate, economicitate si 
regularitate, a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercipului financiar, cu respectarea prevederilor 
legale In vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantare §i plata cheltuielilor din fonduri publice;

- analizeazfi oportunitatea, legalitatea §i incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform 
legii

- asigura verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv §i acordarea vizei 
conform:

• O.G. nr. 119/1999 - republicata §i consolidate privind auditul public intern §i controlul financiar 
preventiv, cu modificarile ulterioare;

• Legii nr. 84/2003 pentru modificarea §i completarea O.G. nr. 119/1999 privind auditul public 
intern §i controlul financiar preventiv;

•  Legea nr. 500/2002 - privind finan|ele publice;
• Legea nr. 273/2006 - privind fmanfele publice locale;
• Ordinul M inistrului Finanlelor Publice nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor M etodologice 

generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu tuturor m odificarilor 
legislative;

• Ordinului M inistrului Finanlelor Publice nr. 2332/2017, privind modificarea Ordinului 
ministrului finanlelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale 
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme 
profesionale pentru persoanele care desf&$oar3 activitatea de control financiar preventiv propriu;

•  Prevederilor Ordinului M FP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
angajarea, lichidarea, ordonanlarea §i plata cheltuielilor instituliilor publice, precum  $i 
organizarea, evidenla §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale;

•  Hotfirarea nr. 714/2018 privind drepturile §i obligaliile personalului autoritajilor §i instituliilor 
publice pe perioada delegarii §i deta§arii in alta localitate, precum §i in cazul deplasarii in 
interesul serviciului;

•  Hotararea nr. 518/1995 privind unele drepturi ?i ob liga ti ale personalului rom an trim is in  
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

participS la intocmirea documentatiei prin care sunt propuse persoanele desemnate sa exercite viza de 
„Control financiar preventiv" $i „Bun de plata" necesare emiterii Dispozipei de acordare a vizei de 
C.F.P.;
elaboreaza normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul PrimSriei 
Sectorului 3, pnand cont de legislapa aplicabila;
asigura inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul privind 
operapunile prezentate la  viza de control financiar preventiv propriu;
asigura, conform legilor §i normativelor in  vigoare, respectarea disciplinei financiare de catre toate 
direcpile §i categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea ?i administrarea banului public; 
urmare§te sa preintampine incalcarea dispozipilor legale in  vigoare §i producerea de pagube exercitand 
controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care conpn operapuni cu im pact financiar 
asupra fondurilor publice §i a  patrimoniului public; 
introduce §i actualizeaza bugetul aprobat in ALOP §i FOREXEBUG;
atribupi privind angajarea, lichidarea, ordonan|area §i plata cheltuielilor, precum §i organizarea, evidenla 
p  raportarea angajamentelor bugetare §i legale;
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- asigura, conform legilor §i normativelor In vigoare, Intocmirea documentelor privind decontarea 
cheltuielilor pentru deplasari inteme/exteme, cursuri §i delegapi;

- asigura, conform H.C.L.S.3 nr. 279/2017, intocmirea documentelor privind decontarea cheltuielilor de 
transport local, prilejuite de exercitarea mandatului consilierilor locali;

- prezinta Curpi de Conturi a Municipiului Bucure§ti situapile §i documentele solicitate de controlorii 
abilitap, cu ocazia controalelor anuale §i tematice realizate de aceasta institupe de control a Ministerului 
Finanjelor Publice, In vederea verificarii modului de cheltuire a banilor publici;

- elaboreaza propuneri §i proiecte privind perfecponarea controlului financiar preventiv propriu;
- elaboreaza/actualizeaza proceduri scrise de lucru. operaponale, pentru activitatea de control financiar 

preventiv:
-  participa In echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispozipei 

Primarului Sectorului 3;

Serviciul Contabilitate

A tribup ile  personalu lu i d in  s tru c tu ra  Serviciului C on tab ilita te  sun t u rm atoarele :
- inregistreaza documentele de plata catre organele bancare §i, In conformitate cu reglementarile In 

vigoare, urm&re$te primirea la timp a extraselor de cont §i verilicarea acestora cu docum ent^ e 
insoptoare:
asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind Intocmirea tuturor documentelor financiar contabile 
prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

- organizarea §i conducerea contabilitapi pentru a asigura inregistrarea cronologica §i sistematica, 
prelucrarea, transmiterea, §i pastrarea informapilor cu privire la pozipa financiara, pcrformanja 
financiara;

- asigura organizarea $i funcponarea In bune condipi a contabilitapi valorilor patrimoniale:
- asigura efectuarea corecta §i la timp a Inregistrarilor contabile. intocmirea notelor contabile; 

tine evidenta contabila analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform legii;
- Intocme§te §i supune aprobSrii Primarului §i Consiliului Local Sector 3. Impreuna cu Serviciul Financiar 

Buget - Execupe Bugetara contul de Incheiere a exercipului bugetar;
- asigura respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor §i formularelor comune privind 

activitatea contabila §i normelor metodologice emise de Ministerul Finanjelor Publice, privind 
intocmirea §i utilizarea acestora;

- intocme^te balance de verificare pentru conturile sintetice p  cele analitice §i urmare^te concordanja dintre 
acestea;

- Intocme§te Darea de seama contabila centralizata pentru unitaple subordonate Consiliul Local Sec * 
3;

- intocme§te raportarile lunare privind situapile contabile, plap restante, arierate, datoria publica etc.;
- organizeaza §i conduce evidenja contabila privitoare la  gestionarea valorilor materiale §i mijloacelor 

bane§ti la nivelul Primariei Sectorului 3;
- organizarea evidenjei mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar;
- evidenpaza §i urmare§te decontarea cu debitorii §i creditorii Sectorului 3;
- evidenperea decontarilor privind utilizarea fondurilor europene;
- intocme§te §i actualizeaza permanent Registrul datoriei publice locale §i Registrul de evidenpi a 

garanpilor locale, conform legislapei In vigoare §i a H.C.L. Sector 3;
- evidenpaza §i urmare§te controlul periodic asupra gestiunilor In vederea asigurSrii integrita.pl 

patrimoniului privind bugetul propriu;
- verifica gestiunea magaziei §i casieriei lunar;
- propune proiecte de dispozipi sau hotarari legate de activitatea contabila;
- participa la intocmirea periodica a situapilor privind execupa bugetara;
- organizeaza efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in  vigoare, a operapunilor de inventariere a 

valorilor materiale §i bane$ti §i a decontarilor;
- intocme§te situapa privind facturile intrate §i neachitate;
- Intocmeste dispozipile de plata §i incasare, pri\ind acordarea de avansuri spre decontare §i urmare^te 

decontarea la timp a acestora;
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- gestioneaza §i evidenfiaza in contabilitate, garanfiile materiale refinute gestionarilor;
- evidenfiaza in  contabilitate garanfiile de participare la procedurile de achizifie publica $i garanfiile de 

buna execu te  aferente contractelor de fumizare de produse/prestari servicii/execufia de lucrari;
- completarea zilnica a Registrului de casa cu documentele justificative anexate;
- ridicarea de la trezorerie/banca extrasele de cont §i le preda in contabilitate pentru a fi inregistrate;
- intocmirea §i incasarea in  numerar a  filelor de CEC pentru sumele ce sunt derulate prin casieria insti- 

tutiei;
participS in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispozifiei 
Primarului Sectorului 3;
prezinta la cerere Directorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depusa $i modul de indeplinire 
al sarcinilor.

Secfiunea XVII 
Direcfia Investifii $i Achizitii

Direcfia Investifii $i Achizifii are urm&toarea structurS.:

Director executiv
•  Serviciul Proceduri de Achizitii

•  Serviciul Centralizare si Verificare Documentafii Tehnice
o Compartment Gestionare Dosare de Achizitii Publice

• Serviciul Investifii Lucrari Publice
•  Serviciul Derulare $i Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii

Serviciul Proceduri de Achizitii

Atribufiile personalului din structura Serviciului Proceduri de Achizitii sunt urmatoarele:
intocmegte §i actualizeaza strategia anuala de achizifie publica doar pe baza notelor de fundamentare 
emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuala de achizifie publica se realizeazS in  ultimul 
trimestru al anului anterior anului caruia ii corespund procesele de achizifie publica cuprinse in aceasta, 
§i se aproba de catre conducatorul autoritafii contractante;
elaboreazS, in cadrul strategiei anuale de achizifie publica, programul anual al achizifiilor publice §i 
opereaza modificari/completari pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele autoritatii 
contractante ?i cuprinde totalitatea contractelor de achizifie publicS/acordurilor-cadru pe care autoritatea 
contractanta intenfioneaza sa le atribuie in decursul anului urmator;
stabilirea circumstanfelor de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri de atribuire a contractelor de 
achizifie publica, respectiv -  licitafia deschisd, licitafia restransa, negocierea competitivS, dialogul 
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare preaiabila, concursul de solufii, 
procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale §i al altor servicii specifice, procedura 
simplificata, avand la baza codurile CPV menfionate in referatele de necesitate;
dupa aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizifiilor publice pe baza referatelor 
de necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile aprobate; 
asigurS, inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizifii publice; 
prime§te de la Serviciul Centralizare si Verificare Documentafii Tehnice, referatele de necesitate/notele 
de fundamentare, notele estimative, studii de piata, calendare istorice, notele justificative privind 
criteriul de atribuire, caietele de sarcini, documentele semnate $i aprobate conform competenfelor legale, 
in vederea postarii in SICAP, intocmite de celelalte compartimente din aparatul de specialitate al 
primarului;
demararea procedurilor se va efectua dupa prim irea referatului angajat de catre Direcfia Economica, 
verificarea existenfei achizifiei in programul anual al achizitiilor publice;
asigura intocmirea strategiei de contractare pe baza informafiilor fumizate de celelalte departamente, 
care sunt direct raspunzatoare pentru initierea procedurii §i documentafiei intocmite; 
posteaza in SICAP documente care fac parte din documentafia de atribuire: fi$a de date a achizitiei (in 
cazul in  care accasta nu a fost intocmita de catre direcfia inifiatoare/consultant), note justificative privind 
stabilirea cerintelor m inime de calificare (pe baza informatiilor fumizate de catre compartimentele de
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specialitate care sunt direct raspunz&toare de stabilirea cerintelor), secpunea formulare pe baza 
documentelor primite din partea compartimentelor de specialitate;
prime§te de la Directia Juridich modelul de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucrari care se va 
incheia in numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, intocmit de catre aceasta impreuna cu 
direcpile de specialitate care isi vor aduce suportul sub aspectul specificapilor tehnice ;

- asigura publicitatea procedurilor de achizipe publica, astfel cum sunt acestea prevazute de legislapa in 
vigoare;
solicits direcpilor din cadrul autoritapi contractante desemnarea personalului de specialitate care sa faca 
parte din comisiile de evaluare a ofertclor, in fimctie dc specificul si obiectul contractelor;

- propune membri din cadrul Directiei Invest)pi si Achizipi in comisiile de evaluare si intocme§te 
dispozipile de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din partea direcpilor 
de specialitate. precum si a Directiei Juridice $i a Directiei Economice si le transmite spre aprobare 
Primarului Sectorului 3;

- asigura cadrul organizatoric pentru derularea achizipilor publice;
- asigura intocmirea documentelor privind in§tiin^area institupilor cu rol de verificare §i control al 

achizipilor publice, in conformitate cu prevederilc legale:
- asigura transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari formulate de operatorii economici in 

legatura cu procedurile de achizipe public^ inainte de data limita de depunere a ofertelor avand la b^za 
informapile fumizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizipa respectiva;

- indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind 
achizipile de bunuri, servicii, lucrari. in conformitate cu legislapa in vigoare;

-  asigura secretariatul comisiilor de evaluare in atribupile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse 
si desemnarea ofertantului ca$tigator sau anularea procedurii (dupa caz);

- asigura inregistrarea §i publicarea in SICAP a contestapilor §i comunicarea acestora catre comisia de 
analiza §i soluponare a  contestapilor. ofertanpi implicap in procedure;

- asigura intocmirea §i transmiterea documentapilor prevazute de lege §i/ sau a celor solicitate de 
institupile abilitate in situapa depunerii contestapilor privind procedurile de achizipi publice;

- asigura transmiterea rezultatului analizei contestapilor tuturor factorilor in drept;
- verifica existenja fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;

asigura intocmirea §i xncheierea contractelor de achizipe publica §i a  actelor adiponale cu ca§tigatorii 
procedurilor de achizipi organizate pentru bunuri, serv icii $i lucrari;

- asigura inregistrarea §i transmiterea contractelor de achizipi publice catre ofertanpi declarati ca§tig3tori 
§i catre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au solicitat achizipa si vor 
implementa contractele;

- asigura intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior p  transmiterea acest 
la Autoritatea N aponala a Achizipilor Publice;

- publica in SICAP certificatele constatatoare elaborate in conformitate cu dispozipile legale; 
centralizeaza §i redacteaza situapi referitoare la achizipile efectuate in cursul anului, precum p  orice alte 
situa|ii necesare.

Activitatea Serviciului Proceduri de Achizipi este sprijinita de celelalte compartimente ale autoritapi 
contractante in funepe de specificul §i complexitatea obiectului achizipei in conformitate cu prevederile 
Legii nr.98/2016 privind achizipile publice §i a prevederilor H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizipe 
publica/acordul ui -cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizipile publice , precum §i cu oricare alte acte 
relevante in domeniu.

Ser\ iciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice

Atribupile personalului din structura Serviciului Centralizare $i Verificare Documentapi Tehnice 
sunt urmatoarele:

- primeste notele de fundamentare in vederea verificarii $i transmiterii acestora catre Servdciul Proceduri 
de Achizipi pentru elaborarea/actualizarea Planului Anual de Achizipi;
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- prime$te de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de necesitate, 
note estimative, studiu de piafa, calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caiet de 
sarcini, documente semnate si aprobate conform competenjelor legale §i se asigurS cS toate documentele 
necesare demararii procedurilor de achizijie publics sunt complete si le transm ite catre Serviciul Proce- 
duri de Achizijii;

- verifica dacS referatele de necesitate elaborate de catre compartimentele din aparatul de specialitate al 
primarului, care solicits demararea procedurii respective §i care sunt direct rSspunzatoare de m odul de 
elaborare al acestora, se incadreazS in  fondurile bugetare aprobate §i se regasesc in  PAAP;

- verifies dacS documentele pe care se axeazS procesul de achizijie §i care influenjeazS calitatea generals 
si competitivitatea procesului de achizijie ,elaborate de cStre compartimentele din aparatul de 
specialitate al primarului, care solicita demararea procedurii respective, acestea fund direct raspunza- 
toare de modul de elaborare al acestora, conjin specificajii tehnice conform legii;
se asigum ca, caietele de sarcini conjin toate elementele prevSzute de legislajia in vigoare;
se asigura ca in cuprinsul caietelor de sarcini este menjionatS sintagm a „sau echivalent”  pentru
produse/servicii (unde este cazul);

- verified dacS s-a menjionat cS autoritatea contractanta nu are dreptul de a considera o propunere tehnica 
ca fiind neconformS, pentru singurul m otiv cS produsele sau serviciile ofertate nu dejin "eticheta ecolog­
ies" precizata, dacS ofertantul demonstreazS, prin orice mijloc adeevat ca produsele/serviciile oferite 
corespund specificajiilor tehnice solicitate;

- verifies daca s-a mentionat de cStre autoritatea contractanta cS un mijloc adeevat de a dovedi conformi- 
tatea cu spedficajiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al producStorului sau un raport 
de incercare/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea contractantS avand obligajia de a accep- 
ta certificate emise de organisme recunoscute in oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene;

- participS in comisiile de evaluare;
- participS la intocmirea strategiei de contractare pe baza informajiilor fum izate de celelalte departamente, 

care sunt direct rSspunzStoare pentru inijierea procedurii §i documentajiei intocmite;
- participS la intocmirea documentajiilor de atribuire: fi?a de date a achizijiei (in cazul in care aceasta nu a 

fost intocmita de catre directia inijiatoare/consultant);
- participS la intocmirea contractelor de achizijie publica §i a actelor adijionale cu ca§tig5torii procedurilor 

de achizijii organizate pentru bunuii, servicii §i lucrari §i coreleaza spedficajiile tehnice din propunerile 
tehnice, in conformitate cu cele m enjionate in caietul de sarcini;

- va aplica normele procedurale aprobate prin  HotSrarea Consiliului Local al Sectorui 3 referitoare la 
U nitatea de Achizijii Centralizate.

Compartiment Gestionare Dosare de Achizijii Publice

Atribu jiile personalului din structura Compartimentul Gestionare Dosare de Achizijii Publice 
sunt urmatoarele:
asigura intocmirea ?i arhivarea dosarelor de achizijii publice §i a tuturor documentelor legate de 
activitatea servidului;
asigurS restituirea garanjiilor de participare la  procedurile de achizijie publica;

- prim este si centralizeazS de la directive de specialitate certificatele constatatoare elaborate in 
conformitate cu dispozijiile legale;

Serviciul Investitii Lucrari Publice

Atribujiile personalului din structura Servidului Investijii, LucrSri Publice sunt urmatoarele:
inijiaza proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/modificarea docu- 
m entajiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investijii ale Sectorului 3 al M unicipiului 
Bucuregti, derulate de Serviciul Investijii, LucrSri Publice, respectiv, reabilitare blocuri, reabilitare, 
modemizare, consolidare §i extindere unitSji invajSmant antepre^colar, pre§colar si preuniversitar, 
cladiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizijie publica in
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baza Legii 98/2016, §i ale cladirilor ce au ca obiect cre§terea capacitapi de staponare si mobilitate a par- 
cului auto, subterane si supraterane etc;
inipaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind incheierea de protocoale/ con- 
venpi pentru finantarea §i/sau realizarea de investipi derulate de Serviciul Investipi, Lucrari Publice; 
intocme$te documentapa §i raportul de specialitate la proiectele de HotSrari ale Consiliului Local al Sec­
torului 3, privind aprobarea indicatorilor tehnico -  economici/actualizarea indicatorilor tehnico- 
economici aprobap in vederea realizarii de lucrarilor de investipi derulate de Serviciul Investipi, Lucrari 
Publice cum ar fi, dar fara a  se lim ita la reabilitare blocuri, reabilitare, modemizare, consolidare $i ex- 
tindere unitati invatamant anteprescolar, pregcolar si preuniversitar, cl&diri aflate in administrarea Sec­
torului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie publica in baza Legii 98/2016, §i ale cladirilor 
ce au ca obiect cre$terea capacitapi de staponare §i mobilitate a parcului auto, subterane si supraterane 
etc;
asigura intocmirea listelor de investipi ale Sectorului 3 al Municipiului Bucure§ti, cu specificarea 
surselor de f in a n c e , avand la baza notele de fimdamentare emise de compartimentele de specialitate; 
colaboreaza cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea intocmirii programelor 
anuale de investipi;
colaboreaza cu institupile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea central! zarii 
datelor referitoare la programele anuale de investipi;
colaboreaza cu institupile administrapei publice centrale in vederea promovarii §i derularii investipi,or 
incluse in programele naponale;
colaboreaza cu departamentele de specialitate din cadrul Primariei M unicipiului Bucure§ti in vederea 
coordonarii programelor de investipi care privesc Sectorul 3;
colaboreaza cu depnatorii/ administratorii de rejele edilitare in vederea coordonarii programelor de in­
vestipi care privesc Sectorul 3 derulate de Serviciul Investipi, Lucrari Publice;
desfa§oara programul de investipi aprobat pe an §i trimestre pentru investipile derulate de Serviciul In­
vestipi, LucrSri Publice;
transm ite Serviciului Proceduri de A chizipi informapile necesare includerii achizipilor de lucrari 
aferente investipilor derulate de Serviciul Investipi, Lucrari Publice in programul anual al achzipilor 
publice;
asigura intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizipilor publice de lucrari privind in­
vestipile Primariei Sectorului 3 derulate de Serviciul Investipi, Lucrari Publice -referate de necesitate, 
caiete de sarcini, note estimative, note de fimdamentare, note justificative etc.;
asigura elaborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitapilor pentru proiectare §i execupe 
aferente lucrarilor derulate de Serviciul Investipi, Lucrari Publice, in conformitate cu prevederile legale 
§i le pune la dispozipa Serviciului Proceduri de Achizipi:
colaboreaza cu Serviciul Proceduri de Achizipi p  Serviciul Centralizare §i Verificare Dociunentapi 
Tehnice in vederea intocmirii Fi§ei de date a achizipilor publice privind lucrarile aferente investipilor 
Sectorului 3 al Municipiului Bucure§ti derulate de Serviciul Investipi, Lucrari P ub lice ; 
semneaza contractele de lucrari/servicii/produse aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al 
M unicipiului Bucure§ti inipate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice, respective reabilitare blocuri, rea­
bilitare, modemizare, consolidare §i extindere unitap inv&t3mant anteprescolar, prescolar p  preuniversi­
tar, clSdiri aflate In administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie publica 
in  baza Legii nr. 98/2016, §i ale cladirilor ce au ca obiect cresterea capacitapi de staponare §i mobilitate 
a parcului auto, subterane §i supraterane etc; 
asigura numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

in baza programului de investipi fundamentat de Directia Invatamant Cultura, urmareste derularea ex- 
ecutiei lucrarilor care sunt necesare bunei administrari a unitaplor de invatamant preuniversitar din Sec­
torul 3;

- raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea elaborarii 
documentapilor tehnico-economice pentru obiectivele de investipi derulate de Serviciul Investipi, 
LucrSri Publice;

- asigura direct sau prin intermediul proiectanplor obpnerea avizelor §i acordurilor §i a altor documente 
necesare elaborarii documentapei tehnico-economice, de la fumizorii de utilitap pentru lucrSrile demlate 
de Serviciul Investitii, LucrSri Publice;
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- asigurS verificarea proiectelor prin specialist! verificatori de proiecte atestap; 
pastreazS in bune condipi arhiva cu documentapile tehnico- economice;

- prime§te §i rezolva in termen, reclamapile §i sesizarile prim ite din partea cet&temlor sectorului privind 
investipile Sectorului 3 al M unicipiului Bucuregti derulate de Serviciul Investipi, Lucrari Publice; 
programeazS, pregategte, urmaregte executarea, verifies situapile de lucrSri §i receppa lucrarilor de in­
vestipi derulate de Serviciul Investipi, Lucrari Publice;
intocme§te documentele necesare efectuSrii decontSrilor lucrarilor aferente obiectivelor de investipi ale 
Sectorului 3 al M unicipiului Bucure§ti derulate de Serviciul Investipi, Lucrari Publice; 
verifica situapile de lucrari conform prevederilor din documentape, contracts §i respectarea termenelor 
contractuale;

- verifies ?i avizeazS facturile de decontare a situapilor de lucrari realizate;
verifica §i avizeazS documentele pentru eliberarea parpala sau totals a  garanpilor de bunS execu te  alte 
repneri pentru lucrSri de proastS calitate, penalit&p de intarziere, daune, etc.; 
verifies lucrarile din punct de vedere al mcadrSrii in prepirile din ofertS, in vederea decont&rii; 
asigurS execupa unor lucrSri de calitate prin respectarea de cStre antreprenori a prevederilor Legii nr. 
10/1995 privind calitatea in construcpi;

- coordoneaza activitatea diriginplor in conformitate cu sarcinile prevSzute prin contractul de consultants; 
stabile§te, pentru bunul m ers al activitapi, §i alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu diriginpi;

- verifies notele de constatare pentru confirmarea decontarii lucrarilor executate, precum ?i a eventualelor 
suplimentSri/renunpiri;
se asigurS de intocmirea de cStre dirigin^i a  carplor tehnice de construcpi, conform legislapei in vigoare 
§i o arhiveaza §i/sau predS catre Asociapa de Proprietari in termenul prevSzut de lege atunci cand se 
intocme§te pentru lucrari de reabilitare termicS;
convoacS participarea diriginplor de §antier la comisiile de receppi §i verifies indeplinirea de catre 
ace§tia a atribupilor ce le revin potrivit legii §i contractului incheiat cu ace§tia;
participS, alSturi de diriginjii de §antier §i proiectanpi lucrSrilor publice, la soluponarea problemelor 
apSrute in teren §i stabilesc solupile tehnice ce se impun;

- verifies prin diriginti materialele puse in operS, efectuarea de catre executant a probelor privind calitatea 
§i conformitatea cu normativele tehnice hi vigoare, a  certificatelor de calitate a materialelor utilizate, 
compara rezultatele probelor §i conpnutul certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini; 
verifies prin diriginti, respectarea documentapei de execupe §i a  proiectului tehnic, stadiul fizic al lu­
crarilor §i finalizarea acestora, potrivit documentapilor elaborate §i autorizate;
verifies prin diriginpi de §antier concordanfa dintre proiectul tehnic §i corectitudinea intocmirii situ- 
apilor de lucrSri, in  funepe de stadiul fizic al acestora §i propune bun de p lats pentru situapile de lucrari 
verificate de catre acestia, conform legilor §i normativelor in vigoare;

- participS, lmpreunS cu celelalte organe prevSzute de lege, la  receppa lucrarilor de investipi derulate de 
Serviciul Investipi, LucrSri Publice;

- intocmegte lista de propuneri, in condipile legii, cu co m p o n en t 51 programul de tuneponare al comisi- 
ilor de receppi;

- asigurS secretariatul comisiilor de receppi pentru lucrarile de investipi derulate de Serviciul Investipi, 
LucrSri Publice §i convoacS membrii comisiei;
intocme§te programe pentru receppa finals a obiectivelor derulate de Serviciul Investipi, LucrSri Pub­
lice, la expirarea perioadei de garanpe, cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i convoacS comisi­
ile de receppe in acest sens, verifies modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garanpe 
$i constats dacS au fost rem ediate de catre constructor deficienjele semnalate la receppa preliminarS sau 
cele apSrute in perioada de garanpe;

- difuzeaza in termen, procesele - verbale de receppe la top  factorii care au concurat la realizarea obiec­
tivului recepponat;

- procedeazS la completarea cSrpi tehnice a construcpei la obiectivele de investipi in perioada de exploat- 
are (dacS este cazul);
colaboreazS cu Inspectorate de Stat in Construcpi pentru participarea la fazele determinante ale lu­
crSrilor;
centralizeazS §i redacteaza situapi referitoare la investipile efectuate in c u rse  anului de catre S erv ic ie  
Investipi, LucrSri Publice, starea strSzilor, starea rejelelor de utilitSp, once alte situapi necesare; f t
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■ intocme§te certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receppe la terminarea lucrarilor $i le 
transmite catre Serviciul Proceduri de Achizipi.

- identificarea §i inventarierea blocurilor de locuinle;
in§tiintarea asociapilor de proprietari de c&tre coordonatorii locali privind inscrierea in  programul local;

- aducerea la cuno§tinta asociapilor de proprietari a o b l ig a to r  pe care le au, in  conformitate cu 
prevederile legale. privind includerea imobilelor in programe;
primirea §i verificarea documentelor prezentate de asociapile de proprietari pentru includerea in 
programe;

- efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii imobilelor in 
programe;
orice alte activitap necesare iniperii desfa§ur2rii programului de reabilitare termica;

- impreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila. se pregatesc documentele necesare 
solicitarii de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere a cererilor de finantare cat si la 
faza de rambursare prin POR 2014-2020;

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii

Atribupile pcrsonalului din structure Serviciului Derulare §i M onitorizare Contracte ' 
Lucrari/Servicii sunt urmStoarele:
asigura verificarea proiectelor prin speciali§ti verificatori de proiecte atestap;
semneazS $i implementeaza contractele de lucrari/servicii/produse aferente obiectivelor de investipi ale 
Sectoruiui 3 al Municipiului Bucure§ti derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice, respectiv, 
reabilitare blocuri, reabilitare, modemizare, consolidate §i extindere unitati invatamant anteprescolar, 
pre^colar si preuniversitar, cladiri aflate in administrarea Sectoruiui 3 care vor fi atribuite prin 
procedurile de achizipe publica in baza Legii nr. 98/2016, §i ale cladirilor ce au ca obiect cre§terea 
capacitapi de staponare §i mobilitate a parcului auto, subterane si supraterane etc; 
preia de la Serviciul Proceduri de Achizipi contractele de achizipi publice pe care le implementeaza 
Serviciul Derulare §i M onitorizare Contracte de Lucrari/Servicii §i asigura indeplinirea prevederilor le­
gale privind inceperea, derularea §i finalizarea contractelor;
stabile§te modul de intocmire §i pnere a  evidenlelor, termenelor contractuale §i centralizarea acestor 
date;
examineaza/controleaza modul de intocmire §i decontare a situapilor de lucrari;
examineaza/controleaza modul in care au fost intocmite lucrarile suplimentare (NCS-urile), precum §i 
lucrarile de renunlare (NR-uri) daca este cazul;
examineaza/controleaza §i avizeazS facturile de decontare a situapilor de lucrari lunare realizate pern. . 
lucrarile de investitii derulate de Serviciul Investipi, Lucrari Publice: 
aplica penalizari conform contracului;
verifica prin diriginp modul in care a fost elaborata Cartea Tehnica a construcpei, §i se asigura ca va fi 
transmisa beneficiarului final investitiei;
examineaza §i avizeazS documentele pentru eliberarea parpala sau totala a garanpilor de buna execupe 
alte repneri pentru lucrari de proastS, calitate, penalitap de intarziere, daune, etc.;
verifica corectitudinea intocmirii documentelor necesare eliberarii garanpei de buna execupe a con­
tractelor de lucrari aferente investipilor Sectoruiui 3 al Municipiului Bucure§ti: 
examineaza lucrarile din punct de vedere al incadrarii in preturile din oferta, in vederea decontarii; 
propune masuri de imbunatatire a acti\itS.pi de urmarire. evidenpi decontari §i colaboreaza cu celelalte 
compartimente ale direcpei;
colaboreaza cu Direcpa Economica la soluponarea problemelor legate de decontarea lucrarilor §i trans- 
miterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate; 
asigura urmarirea derularii corecte a contractelor de investitii, precum $i prestari de servicii conexe 
acestora, pana la faza incheierii receppei finale, inclusiv eliberarea garanpilor;
asigura intocmirea/centralizarea (dupa caz) §i transmiterea documentelor constatatoare privind indeplini­
rea obligapilor contractuale de catre executanpi lucrarilor, in condipile legii catre Serviciul Proceduri de 
Achizipi;
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- verifica prin diriginp, respectarea in c o n c o rd a ts  cu documentapa de ex ecu te  §i proiectul tehnic, stadi- 
ul fizic al lucrarilor §i finalizarea acestora, potrivit documentapilor elaborate §i autorizate;

- certifies prin diriginp concordan t dintre proiectul tehnic §i corectitudinea intocmirii situapilor de lu- 
crSri, in funefie de stadiul fizic al acestora §i ulterior propune spre plata situapile de lucrari;

- participa impreunS cu celelalte persoane abilitate, la receppa lucrarilor de investipi derulate de cStre 
D irecpa Investipi §i Achizipi;

- verifies §i rSspunde de incadrarea corectS in  capitolele $i articolele bugetare ale plaplor care se efec- 
tueazS in cadrul contractelor de in v estip i;
asigurS prin diriginp verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investipi;

Sectiunea XVIII 
ARHITECT §>EF

A rhitectul-Sef este funcponarul public de conducere, subordonat Pnm arului p  reprezinta autoritatea 
tehnicS in domeniul amenajSrii teritoriului, urbanismului §i al autorizarii executarii lucrarilor de construire 
din Sectorul 3, care rSspunde de ducerea la indeplinire a atribupilor conferite de lege ca §ef al structurii de 
specialitate organizate in cadrul Primariei Sectorului 3.

Atribupile principale ale Arhitectului §ef

- coordoneazS intreaga structurS organizatoricS §i funcponalS a  compartimentelor din subordine;
- organizeazS activitatea ?i repartizeazS sarcinile $i indatoririle de serviciu pentru angajapi din subordine; 

detaliazS atribupile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune 
fiecare fimepe de conducere/execupe, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fi§eIor de post; 
verifies din punct de vedere tehnic §i semneaza pentru conformitate, potrivit Legii nr. 50/1991 §i a altor 
prevederi legale incidente, conpnutul certificatelor de urbanism, autorizapilor de construire/desfiin{are, 
precum §i a oricSror documente aflate in  competenfa sa, intr-un termen rezonabil raportat la 
complexitatea lucrarilor, pnand cont de termenele stabilite prin legislapa incidents funepei pe  care o 
exercitS;

- semneazS acorduri de luare la cuno§tinlS pentru lucrSrile care au obpnut certificate de urbanism emise 
de PrimSria M unicipiului Bucure^ti §i se aflS pe  raza teritorial administrativS a Sectorului 3;

- monitorizeazS rezolvarea in termen a lucrarilor, cererilor si sesizarilor de cStre personalul din subordine, 
cu respectarea legislapei in vigoare;

- rSspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasS a sarcinilor §i atribupilor ce-i revin; 
analizeazS §i inainteazS cStre Consiliul Local al Sectorul 3 - Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite 
pentru studierea modului de amplasare a construcpilor pe parcele proprietate ori pe acelea care studiazS 
amplasarea de construcpi pe terenuri aparpndnd domeniului public sau privat al Municipiului Bucure§ti;

- participS atat la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3 cat si la cele din cadrul 
Primariei M unicipiului Bucure§ti in vederea suspnerii proiectelor de hotarari propuse;

- pne la zi evidenja tuturor documentapilor de urbanism: P.U.G., P.U.Z., P.U.D.;
- face verificSri pe teren a documentapilor prezentate spre avizare §i autorizare.

Arhitectul § e f  are in subordine:
•  Serviciul Urbanism §i Amenajarea Teritoriului
•  Serviciul Documentafii de Urbanism
• Compartimentul Publicitate Urbana

Atribupi generate ale structurilor din subordine

- verificarea conpnutului documentapilor inregistrate §i dupS caz, restituirea acestora dacS sunt 
necorespunzStoare in termenul prevSzut de legislapa in vigoare;
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analizarea documentelor inregistrate in vederca cmiterii certificatelor de urbanism, precum §i stabilirea 
cerintelor §i condipilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentapei tehnice - D.T. pentru 
autorizarea executarii §i desfiin^arii lucrarilor de construcpi;
analizarea documentapei inregistrate pentru autorizarea executarii §i desfiinlarii lucrarilor de construcpi, 
in vederea constatarii indeplinirii prin documentapa tehnica - D.T. a tuturor cerinjelor §i condipilor 
urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a condipilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul de 
vedere §i, dupa caz, in actul administrativ al autoritapi pentru protecpa mediului competenta, obpnute de 
solicitant;

- verificarea pe teren a amplasamentelor §i a  propunerilor tehnice aferente prezentate spre avizare sau 
autorizare;

- r&spunde de redactarea §i rezolvarea documentapilor inregistrate cu respectarea legislapei §i a 
tcrmenelor de soluponare §i de prezentare spre semnare Arhitectului $ef in termen de maximum 20 de 
zile de la inregistrarea certificatelor de urbanism §i a autorizapilor de construire/desfiintare.

- prim irea §i inregistrarea pe software special, in cadrul sistemului computerizat, a tuturor documentapilor 
depuse in cadrul structurii $i asigurarea evidentei computerizate a repartiz&rii documentapilor §i 
urmarirea unitarS a traseului tuturor lucrarilor, de la inregistrarea acestora pana la soluponare; 
organizeaza evidenja tuturor actelor administrative emise, in ordinea emiterii prin completarea la zi a 
registrelor de evident^, in software special in cadrul sistemului computerizat §i face publica li^ a  
certificatelor de urbanism §i a autorizapilor de construire/desfiintare la sediul institutiei;
arhivarea tuturor documentele emise, clasarea corespondentei §i eliberarea duplicatelor din arhiva 
structurii, fund raspunzatori de integritatea documentelor repartizate spre solutionare; asigura anual 
gruparea documentelor din arhiva curenta in dosare, potrivit problemelor §i termenelor de pastrare 
stabilite prin nomenclatorul arhivistic:

- pastrarea documentelor create/detinute in arhiva proprie/curenta in condipi corespunzdtoare, asigurandu- 
le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii; raspunde sustragerea, distrugerea, 
degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care fac parte din arhiva 
proprie/curenta;
la incetarea/modificarca/suspendarea raporturilor de seiviciu/raporturilor de munca preda arhiva 
proprie/curenta pe baza de proces-verbal inlocuitorilor de drept sau unor altor persoane desemnate in 
acest sens de catre §eful ierarhic superior;
cunoasterea §i insu§irea in  permanenta a  legislapei referitoare la urbanism, amenajarea teritoriului si 
autorizarea executarii lucrarilor de constructii §i propuneri pentru im bunataprea acesteia catre 
autoritaple abilitate;
colaboreaza cu DGPL in vederea rezolvarii scsiz5rilor privind lucrarile de construire/desfiintare 
efectuate pe raza sectorului;

Atribufii principale pentru emiterea certificatelor de urbanism

1 . verificarea conpnutului documentelor inregistrate §i dupd caz, intocmirea corespondentei specifice in 
vederea completarii;

2 . determinarea reglementarilor din documentapile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in 
planurile de amenajare a  teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicits 
certificatul de urbanism:

3. analizarea compatibilitapi scopului declarat pentru care se solicita emiterea certificatului de urbanism cu 
reglementSrile din docum entapile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de 
amenajare a teritoriului, legal aprobate;

4. formularea condipilor restricpilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investipei;
5. stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum §i a unor eventuate 

studii de specialitate necesare autorizarii;
6. verificarea existentei documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;
7. rfispunde de rezolvarea documentapilor inregistrate cu respectarea legislapei §i a termenelor de 

soluponare ?i prezentarea spre semnare in vederea emiterii certificatului de urbanism;
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A tribufii speciflce pentru emiterea certificatelor de urbanism

V erificarea continutului documentelor inregistrate pentru objinerea certificatului de urbanism, intocmirea §i 
emiterea acestuia de catre personalul structurilor, avand in vedere, in principal, urmatoarele:

A. certificatul de urbanism:
1 . sa fie intocmit cu respectarea formularului prevazut de lege §i a  prevederilor legale incidente;
2 . sa poarte semnaturile intocmitorului, arhitectului sef, secretarului si primarului;
3. sa fie emis cu respectarea termenului prevazut de lege;
4. sa fie emis cu respectarea competentelor prevSzute de lege;
5. se fie menlionat in m od expres scopul solicitarii actului;
6 . sa fie menjionate numarul de pagini sau file;
7. sa fie precizat termenul de valabilitate, iar in cazul prelungirii acestuia, prelungirea sa se faca in 

termenul prevazut de lege;
B. confinutul dosarului certificatului de urbanism:
1 . cererea-tip cuprinzand:

a) elementcle de idcntificare a  solicitantului;
b) elementele de idcntificare a  imobilului pentru care se solicita emiterea certificatului de urban­

ism, respectiv localitate, numar cadastral §i numar de carte funciara, in  cazul in care legea nu 
dispune altfel;

c) elementele care definesc scopul solicitarii;
2. planuri cadastrale/topografice si extras de carte funciara. dupa caz. astfel:

a) pentru imobilele neinscrise in e v id e n c e  de cadastru §i publicitate imobiliara: plan de inca- 
drare in zona, la una dintre scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, dupa caz, elib- 
erat, la cerere, de catre oficiul de cadastru §i publicitate imobiliara;

b) pentru imobilele inscrise in e v id e n c e  de cadastru §i publicitate imobiliara: extras din planul 
cadastral de pe ortofotoplan la una dintre scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, 
1 /200 , dupa caz §i extras de carte funciara pentru informare actualizat la zi, eliberate, la  cere- 
re, de catre oficiul de cadastru $i publicitate imobiliara;

c) cu evidentierea imobilelor in cauza §i reprezentarea propunerii (de construire/desfiin|:are).
C. daca in conflnutul certificatului de urbanism la secfiunea - regimul juridic se precizeaza in- 

formafii referitoare la:
1 . situarea §i natura proprieta(ii;
2 . restricpi §i/sau sarcini asupra imobilului teren §i/sau construclie, servituti, zona de utilitate publics sau 

altele de naturS juridica;
3. daca imobilul - teren §i construc(ie este monument istoric, se afla in  zona protejata ori in zona de pro- 

techie a unui monument istoric sau sunt in stitu te  alte restric(ii de catre M inisterul Culturii ori este con- 
structie cu valoare arhitecturala §i istorica deosebitS, stability prin documenta(ii de urbanism legal ap- 
robate.

D. dac3 in confinutul certificatului de urbanism la sectiunea - regim ul economic se precizeaza in- 
formatii referitoare la:

1 . folosinfa actuala;
2 . destinahia stabilita prin planurile de urbanism §i de amenajare a teritoriului aprobate (unitatea teritori- 

ala de referinj:a - UTR §i subzona in care se incadreaza terenul);
3. reglementari ale administratiei publice centrale §i/sau locale cu privire la obligatiile fiscale ale investi- 

torului;
4. alte prevederi rezultate din hotararile CGMB sau CLS3 cu privire la zona in care se afla imobilul;
5. scopul solicitarii.
£ .  daca in confinutul certificatului de urbanism la sectiunea - regim ul tehnic se precizeaza in- 

forma(ii referitoare la:
1 . descrierea si prezentarea lucrarilor solicitate (scopul solicitarii), raportate la prevederile legale inci­

dente (legislate, regulament de urbanism, documentatii de urbanism, hotarari) §i la subzona m  care se 
incadreaza terenul, respectiv:

a) posibilitatea/permisivitatea de realizare a  lucrarilor solicitate; . [ Jf
b) procentul maxim deocupare aterenului - P.O.T.; / . )  i l j U /
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c) coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.
d) inalpmea maxima admisa §i caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atat in 

numar de niveluri, cat $i in metri;
e) condipi de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de proprie- 

tate si fata de cladirile existente si/sau unele fa^a de altele pe aceea^i parcels (aliniament, 
aliniere §i retrageri - in metri);

f) circulapi §i accese - circulapa pietonilor §i a  autovehiculelor, accese auto, numarul locurilor 
de parcare necesare invcstipei;

g) alte aspecte tehnice - aspectul exterior al cladirilor, echiparea edilitara, spafii libere §i plan- 
tate, imprejmuiri, etcetera, dupa caz.

2 . in situapa in care pentru lucr5rile solicitate (scopul solicitarii) sunt necesare intocmirea. avizarea §i ap- 
robarea unei documentapi de urbanism, se va verifica daca:

a) prin certificatul de urbanism s-a respins in mod justificat cererea de modificare a prevederilor 
legale incidente, derogari la regulamentul de urbanism p /sau  la documentapilc de urbanism 
aprobate;

b) tipul documentapei de urbanism (P.U.D. sau P.U.Z.) este solicitat conform leg islate in 
vigoare;

c) prin certificatul de urbanism s-a solicitat intocmirea unei docum entapi de urbanism P.U.Z m 
baza unui aviz de oportunitate;

F. se va verifica daca:
a) au fost solicitate avizele, acordurile, studiile de specialitate necesare $i obligatorii autorizarii 

lucrarilor, precum §i documentapile de urbanism suplimentare;
b) a fost solicitat acordul vecinilor conform prevederilor Codului Civil $i ale Legii nr. 50/1991 

§i/sau alte acorduri, dupa caz.

Atribufiiprincipale pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiinfare

1 . verificarea conpnutului documentelor inregistrate, sub aspectul prezentarii tuturor actelor necesare 
autorizarii §i dupa caz, intocmirea corespondentei specifice in vederea completarii;

2. verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentapei tehnice - D.T. condipile din avizele 
§i acordurile obpnute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in  punctul de vedere/actul 
administrativ emis de autoritatea competenta pentru protecpa mediului;

3. verificarea conpnutului documentelor si documentapei tehnice - D.T. inregistrate, sub aspectul mcadr&rii 
soluliilor tehnice propuse atat in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate. cat §i in prevederile 
si specificatiile certificatului de urbanism;

4. raspunde de rezolvarea documentapilor depuse cu respectarea legislapei incidente §i a termenelor ae 
solutionare $i prezentarea spre semnare in vederea emiterii autorizapilor de construire/ desfiinjare.

Atribufii specifice pentru emiterea autorizafiilor de construire/desfiinfare

Verificarea conpnutului documentelor inregistrate pentru obpnerea autorizapei de construire/desfiintare, 
intocmirea §i emiterea acestora catre personalul structurilor, avand in vedere, in principal, urmatoarele:

A. autorizapa de construire/desfiintare:
1. sa fie intocmita cu respectarea formularului prevSzut de lege §i a prevederilor legale incidente;
2. sSt poarte semnaturile intocmitorului, arhitectului §ef, secretarului §i primarului;
3. sa fie emisa in termenul prevazut de lege;
4. sa fie emisa cu respectarea competenlelor prevazute de lege;
5. sa conpna anexa §i sa fie menponate numarul de pagini sau file;
6 . sa fie precizate termenul de valabilitate §i termenul de executare a lucrarilor de construcpi/desfiin|:are;
7. in cazul prelungirii termenului de valabilitate, prelungirea sa se faca in termenul prevazut de lege;
B. continutul dosarului autorizapei de construire/desfiintare:
1 . cererea §i anexa §i daca acestea sunt completate corespunzator, cu date referitoare la investipe, atat 

suprafete construite p  desfa§urate, suprafeje construite la sol §i utile, inalpm ile cladirilor §i numarul
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de niveluri, volumul construcpilor, procentul de ocupare a terenului - P.O.T. §i coeficientul de utiliz- 
are a  terenului - C.U.T., cat si alte informatii solicitate prin formular;

2 . verificarea conpnutului documentelor inregistrate si dupa caz, intocme^te corespondenfa specifics in 
vederea completarii;

3. certificatul de urbanism aflat in termen de valabilitate, iar scopul eliberarii coincide cu obiectul cererii 
pentru autorizare;

4. dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren §i/sau construcfii, precum §i, dupS caz, a ex- 
trasului de plan cadastral §i a extrasului de carte tunciara de informare, actualizate la zi;

5 . avizele, acordurile §i studiile de specialitate solicitate si im puse prin certificatul de urbanism §i verifi­
carea preluarii specificapilor tehnice din acestea in docum entapa tehnica - D.T.;

6. documentapa tehnica - D.T. insusita de catre arhitecp §i ingineri cu drept de semnatura $i verificata de 
catre verificatori de proiecte atestap §i dupa caz, de catre experp tehnici atestap;

7. calculul coeficientului global de izolare termica, raportul de audit energetic sau raportul de expertiza a 
sistemelor tehnice, dupa caz;

8. studiul geotehnic intocmit de specialist! in domeniu §i verificat de catre verificator de proiecte atestat 
la cerinla A f - rezistenja mecanica §i stabilitatea terenului de fundare a construcpilor §i a  masivelor de 
pamant, dupa caz, conform reglementarilor in vigoare;

9 . verificarea existence: devizului de lucrari sau a certificatului de rol fiscal, dupa caz §i verificarea 
existenfei documentului de platfi a  taxei de autorizare ?i a  timbrului de arhitectura;

10 . acordul vecinilor, exprimat in forma autenticS, dupa caz, in urmatoarele situapi:
a) pentru construcpile noi, amplasate adiacent construcpilor existente sau in im ediata lor 

vecinatate - §i numai daca sunt necesare masuri de intervenpe pentru protejarea con­
strucpilor vecine;

b) pentru lucrari de construcpi necesare in  vederea schimbarii destinapei in cladiri existente;
c) in cazul amplasarii de construcpi cu altS destinape decat cea a  cladirilor invecinate, daca 

funcponalitatea noii construcpi este incompatibilS. cu caracterul §i funcponalitatea zonei 
in care urmeaza sa se integreze;

d) art. 612, art. 614 §i art. 615 din Codul Civil.
C. in cazul autorizatiei de construire se va verifica daca documentapa tehnica - D.T. (piese scrise p  

piese desenate), este completa conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:
I. arhitectura
1 . memoriul de arhitectura;
2. planul de incadrare in zona a lucr&rii, intocmit la scarile 1/ 10 .000, 1/5.000, 1/2.000 sau 

1 /  1 .000, dupa caz, emis de catre oficiul de cadastru §i publicitate imobiliara;
3. planul de situape intocmit in Sistemul de proiecpe stereografic 1970, la scarile 1/2.000, 1/1.000, 

1/500, 1/20 0  sau 1 / 10 0 , dupa caz, vizat de oficiul de cadastru §i publicitate im obiliara teritorial 
privind amplasarea obiectivelor investipei, care trebuie sa conpna:

a) reprezentarea reliefiilui;
b) informapi privind terenul §i construcpile existente, date privind suprafaja, lungimea la- 

turilor, unghiuri, inclusiv pozipa §i inalpm ea la coama a calcanelor limitrofe, precum  §i 
pozipa reperelor fixe §i mobile de trasare;

c) amplasarea tuturor construcpilor care se vor menpne, se vor desfiinpi sau se vor construi;
d) cotele construcpilor proiectate §i menlinute, pe  cele 3 dimensiuni, respectiv cotele ±0,00, 

cote de nivel, distance de amplasare, axele, cotele trotuarelor, aleilor, platform elor §i al- 
tele asemenea;

e) denumirea §i destinapile fiecSrui corp de construcpe;
f) sistematizarea pe verticala a  terenului p  m odul de scurgere a apelor pluviale;
g) accesele pietonale §i carosabile din incinta §i cladiri, plantapile prevazute;
h) planul parcelar al tarlalei in cazul im obilelor neimprejmuite care fac obiectul legilor de 

restituire a  proprietapi.
4. piesele desenate de arhitectura, planurile cotate ale tuturor nivelurilor subterane §i supraterane, cu 

indicarea fimcpunilor, dimensiunilor §i a suprafetelor, planjele principale privind arhitectura 
fiecarui obiect, redactate la scara 1/50 sau 1/100:
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a) planurile acoperi$urilor - terasa sau §arpanta - cu indicarea pantelor de scurgere a apelor 
meteorice p  a modului de colectare a acestora, inclusiv indicarea material el or din care se 
executa invelitorile;

b) seep uni caracteristice - in special pe linia de cea mai mare panta, acolo unde este cazul, 
care cuprinde cota ±0,00. cotele tuturor nivelurilor, inSllimile determinante ale aco- 
peri?ului - cotele la coama p  la comi§a, fundapile cladirilor invecinate la care se alatura 
construcpile proiectate;

c) toate fafadele, cu indicarea materialelor p  finisajelor, inclusiv culorile, cotate p  cu in­
dicarea racordarii la nivelul terenului amenajat;

d) in situapa integrarii construcpilor intr-un front existent, se va prezenta p  desfa§urarea 
stradala prin care se va ar&ta modul de integrare a acestora in {esutul urban existent.

5. daca pe piesele scrise p  desenate este aplicata parafa emisa de Ordinul Arhitecplor din Romania, 
care confirma dreptul arhitectului/conductorului arhitect, dupa caz, de a proiecta p  semna docu- 
mentapile tehnice - D.T. , in condipile prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) p  art. 24 alin. (1) lit. c) 
din Legea nr. 50/1991 p  se va verifica p  co m p eten t de semnare a documentapilor tehnice - D.T., 
conform art. 9 din Legea nr. 50/1991.

II. structura
1 . memoriul de structura/rezistenta;
2 . planul fundapilor, modul de respectare a condipilor din studiul geotehnic, masurile de protejai- a 

fundapilor cladirilor invecinate, la care se alatura construcpile proiectate;
3. detalixle de fundapi:
4. proiect de structura complet in cazul construepilor cu mai multe subsoluri §i cel pupn 

10  niveluri.
III, instalatii
1 . memorii pe specialitSp instalapi-sanitare, electrice, termice §i altele;
2 . schemele instalapilor, parametrii principali §i schemele funeponale ale instalapilor proiectate;
3. dotari ?i instalapi tehnologice.

D. in cazul autorizatiei de construire se va verifica daca sunt respectate prevederile certiflcatului de
urbanism ale documentapci de urbanism - D.T. ca urmare a solicitarii menponate prin cer-
tificatul de urbanism, referitoare la:
1 . condipi de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de proprietate si 

fata de cladirile existente $i/sau unele fa |a de altele pe acccap parcela (aliniament, aliniere si re- 
trageri - in metri):

2 . inalpmea m axim a adm isa si caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atat in num&r de 
niveluri, cat §i in metri;

3. procentul m axim  de ocupare a terenului - P.O.T.;
4. coeficientul m axim de utilizare a terenului - C.U.T.
5. circulapi §i accese - circulapa pietonilor §i a autovehiculelor, accese auto, numarul locurilor de 

parcare necesare investipei;
6. alte aspecte tehnice - aspectul exterior al cladirilor, echiparea edilitara, spatii libere si plantate, 

imprejmuiri, etcetera, dupa caz.
E. in cazul autorizapei de desfiin^are se va verifica daca documentapa tehnica - D.T. (piese scrise p

piese desenate), este completa conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:
1 . fotografii color ale tuturor facade lor. iar acolo unde este cazul se vor prezenta desfa§urari rezultate 

din asamblarea mai m ultor fotografii;
2 . memoriu;
3. planul de incadrare in  zona a lucrarii, intocmit la scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau 1/1.000, 

dupa caz, emis de oficiul de cadastru p  publicitate imobiliarh;
4. planul de situape intocmit in Sistemul de proieepe stereografic 1970, la scarile 1/2.000, 1/1,000, 

1/500,1 /200 sau 1/100, dupa caz, vizat de oficiul de cadastru p  publicitate imobiliarS. privind am- 
plasarea obiectivelor investipei, care trebuie sa cuprinda:

a) parcela cadastrala pentru care a fost emis certificatul de urbanism;
b) amplasarea tuturor construcpilor care se vor m enpne sau se vor desfiinja;
c) modul de amenajare a terenului dupa desfiinjarea construcpilor;
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d) sistematizarea pe verticals a terenului §i modul de scurgere a apelor pluviale;
e) plantapile existente §i care se m erlin  dupa desfiinjare;

5. releveul c o n s tru c t I or care urmeazS sS fie desfiinjate, plan§ele redactate la scara convenabilS de 
1/100 sau de 1/50, care s& perm its evidenperea spapilor $i a funcpunilor existente, cu indicarea 
cotelor, suprafelelor §i a m aterialelor existente:

a) planurile tuturor nivelurilor §i planul acoperi§ului;
b) principalele secpuni: transversals, longitudinals, alte secpuni caracteristice, dupS caz;
c) documentapa tehnica de organizare a executSrii lucrarilor - D.T.O.E, in situapa in care 

desfiinfarea necesitS operapuni tehnice complexe.

Serviciul Urbanism $i Amenajarea Teritoriului

A tribupile personalului din structura Serviciului Urbanism §i amenajarea Teritoriului sunt 
urmatoarele:

studiazS toate posibilitSpIe de construire, elaboreazS §i implementeazS strategia de dezvoltare urbana a 
Sectorului 3 in concordanpi cu dezvoltarea urbanisticS a orasului;
asigura respectarea prevederilor Regulamentului Local de Urbanism al Planul ui Urbanistic General al 
M unicipiului Bucuresti si aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale §i de detaliu §i 
conformarea autorizatiilor de construire/desfiintare cu prevederile docum entapilor de urbanism.

■* verifies §i analizeaza documentapile inregistrate, Intocme^te §i elibereaza certificate de urbanism  §i 
autorizapi de construire/desfiintare pentru autorizarea executSrii §i desfiintarii lucrarilor de constracpi 
de orice fel §i instalapile aferente acestora, imprejmuiri, extinderi, supraetajSri, consolidari, modem izari, 
recompartimentari interioare, schimbare de destinape, informare §i operapuni notariale privind circulatia 
imobiliarS, cereri in jusPpe etcetera;
verifies ?i analizeazS documentapile inregistrate, intocme§te §i elibereazS avize de amplasament pentru 
ocuparea domeniului public si privat pe raza sectorului;

- participS la atSt la Com isia mixta, de contro l pentru  identificarea $i evaluarea cladirilor/terenurilor 
neingrijite  §i la Comisia de aprobare/avizare a solicitdrilor de ocupare a dom eniului pub lic in vederea 
desfaqurarii de activitati com erciale s i a solicitdrilor de organizare diverse evenim ente culturale, 
sportive, tradifionale, tem atice etcetera, cat $i la alte comisii de specialitate constitu te  avand domeniu 
de activitate in sfera de compentenfS a structurii;
intocmegte situapile statistice privind autorizapile §i certificatele de urbanism eliberate de catre Sectoral 
3 al Muncipiului Bucuresti, solicitate de Direcpa de Statistics, MLPTL, D irecpa RegionalS In 
Constracpi Bucure^ti-Ilfov;

- verifies in teren incadrarea lucrarilor executate in prevederile autorizapilor de construire/ desfiinfare 
emise, cu ocazia receppei la terminarea lucrSrilor constracpilor executate/desfiintate pe raza sectorului, 
receppi organizate de cStre investitori (ordonatori de credite sau proprietari), in scopul impunerii 
acestora la organele fiscale teritoriale §i inscrierii dreptului de proprietate asupra acestora in  cartea 
funciarS, potrivit legislapei incidente in vigoare.

Serviciul Documentalii de Urbanism

A tribupile personalului din structura Serviciului Documentapi de Urbanism  sunt urmatoarele:
- propune elaborarea de studii §i proiecte care sS transpunS, la nivelul sectorului, propunerile cuprinse in 

planurile de amenajare a teritoriului naponal, al teritoriului M unicipiului Bucurejti sau al Sectorului 3, 
din proprie inipativS §i la sugestia cetSlenilor;
studiaza, analizeaza, prospecteaza zonele de dezvoltare §i face propuneri pentru proiecte de investipi 
publice de interes zonal sau regional, destinate infiinpirii sau modemiz&rii §i/sau dezvoltarii, dupS caz a 
sistem elor de utilitSpi publice pe baza strategiilor de dezvoltare, in colaborare/parteneriat cu localitaple 
lim itrofe aferente sectorului precum §i cu proiectanpi care au contractat proiecte pentru Sectorului 3 al 
M unicipiului Bucuresti, urmarind concom itent o dezvoltare integratS, armonioasS §i unitarS a  sectorului; 
studiazS p  analizeazS documentapile de urbanism  - P.U.D. inregistrate, intocme§te §i inainteazS avize 
tehnice §i rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului §ef §i Comisiei de Urbanism §i A m er^jarea 
Teritoriului si transmite spre aprobare proiectele de hotSrari cStre Consiliului LocaL. , r J
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pastreaza si arhiveaza documentatiile de urbanism - P.U.D. in arhiva proprie in conditii corespunzatoare, 
asigurandu-le impotriva distrugerii. degradarii, sustragerii sau comercializarii ori aducerii in stare de 
neintrebuintare;
verifica si analizeaza documentatiile inregistrate, intocmeste §i elibereaza certificate de urbanism §i 
autorizatii de construire/desfiintare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/aprobare PUD; 
formuleaza raspunsuri catre beneficiari la solicitarile care au la baza documentatii necorespunzatoare sau 
incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;
intocmeste documentatiile tehnice necesare iniperii procedurilor de achizitii publice.

Compartimentul Publicitate Urbana

Atribuflile personalului din structura Compartimentului Publicitate Urbana sunt urmatoarele:
supravegheaza realizarea unei publicitap in conformitate cu reglementarile in vigoare, cu aspect grafic 
calitativ corespunzator, in perfecta armonie cu arhitectura sectorului;

- urmare§te respectarea Regulamentului de publicitate aprobat de Consiliul General al Municipiului 
Bucure§ti §i propune modificarea lui in conformitate cu noile conditii de dezvoltare ale sectorului; 
avizeaza amplasamentele §i calitatea grafica a suporturilor publicitare, a firmelor §i reclamelor;

* verifica §i analizeaza documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereaza certificate de u rban ir \  
autorizatii de construire iji avize pentru pentru autorizarea $i avizarea de reclame/firme §i suportiui 
publicitare.

Sectiunea XIX
Direcfia Administrarea Domeniului Public

D irecpa Administrarea Domeniului Public are urmatoarea structura:
Director executiv

•  Director executiv adjunct avand in subordine:
o  Compartimentul Urmarire Avize 
o Serviciul A dmmistrarea Domeniului Public si Parcuri 
o Serviciul Toalet&ri §i Defri$ari

* Director adjunct avand in subordine:
>  Serviciul fntrefinere $i Reparatii Str&zi
>  Serviciul Recondifionari Alei $i Parcari
>  Serviciul Mecanizare

■ Biroul Situatii si Raportari Tehnice

Compartimentul Urmarire Avize

Atributiile personalului din structura Compartimentului Urmarire Avize sunt urmatoarele:
- verifica activitatea de amenajare si intrefinere a parcurilor $i zonelor verzi, zonele verzi aferente 

locurilor de joaca pentru copii aflate in administrare ;
- urmareste realizarea programelor de intretinere §i reparatii a dotarilor existente precum §i a celor noi, 

informand conducerea institutiei cu privire la stadiul de realizare a acestora;
- verifica sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice §i juridice referitoare la deteriorarea sau inter\rentiile 

asupra zonelor v e rz i;
- verifica in teren situapile semnalate cu caracter de urgenta referitoare la  arbori ce pot produce accidente 

sau pagube materiale (arbori dezrSd&cinati, arbori uscati);
- m onitorizeaza ?i recepjioneaza executarea lucrarilor cu caracter de urgenta de toaletari defri §3ri 

arbori;
- implementeaza §i monitorizeaza programul de toaletari defnsari §i programul de plantari;
- intocmeste docum ented de preavizare pentru desfasurarea programului de toaletari/defrisari;
- urmareste activitatea de toaletat si doborat arbori in declin fiziologic;
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asigura obpnerea documentatiei pentru autorizare/avizare (situatii juridice, avize §i autorizapi) in cazul 
lucrarilor care se impun;
elaboreaza propuneri $i participa la acpuni tematice pentru monitorizarea indeplinirii m asurilor ce revin 
PrimSriei Sectoruiui 3 cuprinse in Planul Local de A cpune pentru Mediu, Programul Integrat de 
Gestionare a Calitatii Aerului, Planul de Gestionare a  Deseurilor in M unicipiul B ucure^ti;

- participa. la elaborarea, monitorizarea §i raportarea actiunilor ce intra in  responsabilitatea Primariei 
Sectoruiui 3 in  cadrul Planului Local de A cpune pentru M ediu, Programului Integrat de Gestionare a 
Calitatii Aerului, Planului de Gestionare a Deseurilor in M unicipiul B ucuresti;

- transmite anual autoritapi publice peritoriale pentru protecfia mediului raportul privind realizarea 
masurilor cuprinse in planurile de calitate a ae ru lu i;

- prime§te §i inregistreaza cererile de inregistrare a operatorilor economici colectori autorizap care preiau 
prin achizipe de§euri de ambalaje de la popula te , de la locul de generare a acesto ra ;
analizeaza conpnutul dosarelor de inregistrat in conformitate cu legislapa in  vigoare depus de operatorii 
economici colectori autorizap care preiau prin achizipe de§euri de ambalaje de la  populatie de la  locul 
de generare a acesto ra ;

- inregistreaza operatorii economici colectori autorizati care preiau prin achizipe de§euri de ambalaje de la 
popula te  de la  locul de generare a  acestora/respinge m otivat cererile operatorilor economici colectori 
autorizati care preiau prin  achizitie de$euri de ambalaje de la  populafie de la locul de generare a acestora 
(in cazul in care inregistrarea ar aduce atingere prevederilor art.20 alin. (2) lit. e) din Legea Serviciului 
de salubrizare a  locuintelor nr. 101/2016);

- prime§te, centralizeaza ?i line evidenfa rapoartelor operatorilor economici inregistrap ca §i colectori 
autorizap care preiau prin  achizipe de$euri de ambalaje de la populatie de la locul de generare a 
acestora.

Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri

Atribupile personalului din structura Serviciului Administrarea Domeniului Public $i Parcuri sunt
urmatoarele:
- asigura elaborarea docum entelor necesare iniperii procedurilor de achizitii ale direcpei in conformitate 

cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);
-  urmare^te derularea contractelor de achizipi la  nivelul direcpei asigurand astfel executarea §i 

monitorizarea implementarii contractelor;
- propune §i urm3re§te planificarea plaplor pentru contractele atlate in derulare la nivelul direcpei;
- urmare?te aplicarea hotararilor Consiliului Local referitoare la administrarea domeniului public. 

cite§te xmpreuna cu reprezentanpi fumizorului de utilitap (apa, energie electrics, gaze etc.), conform 
prevederilor contractuale, aparatele de masura ce inregistreaza consumuri, in cazul contractelor ce sunt 
in programul de monitorizare aflat in portofoliul de competence al Serviciului Administrarea Domeniului 
Public;

- verifies. §i intocme$te borderou cu facturile de utilitap pentru contractele ce sunt in programul de 
monitorizare aflat in portofoliul de competence al D irecpei Administrarea Domeniului Public semnate 
cu “Bun de Plata” pentru a  fi incluse in graficul lunar de plSp al Direcpei Economice;

- recepponeaza zilnic, calitativ §i valoric, lucrarile derulate prin contractele aflate in portofoliul de 
competence al Direcpei Administrarea Domeniului Public (amenajare si intretinere spapi verzi, paza 
obiectivelor amenajate pe  spaCiile verzi §i la locurile de joaca, etc.);

- implementeaza §i m onitorizeaza programul de salubrizare;
- implementeazS, monitorizeaza §i recepponeaza programul de deszapezire si combatere a poleiului;
- intocme§te si comunica directorului executiv raporturi lunare privind lucrarile de amenajare §i intreCinere 

a spapilor verzi;
- transmite comenzile catre operatorii de servicii;
- certifies exactitatea §i realitatea lucrarilor de produepe dendro-floricola, cu incadrarea in consumurile 

normate de materii prime, materiale, etc;
- verifies respectarea programului de lucm §i a param etrilor de performanCa, la care s-au obligat

prestatorii serviciilor derulate prin portofoliul de competence al Direcpei (amenjare §i intrepnere spapi 
verzi, paza obiectivelor amenajate pe spapile verzi §i la locurile de joaca etc); * *  A
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- verifica existenja dotSrii necesare precolectSrii de§eurilor generate de persoane fizice p  juridice p  daca 
acestea m enpn in stare buna de curafenie p  igienizare spapile destinate depozitarii de^eurilor;

- participS la activitSple organizate de catre sau cu sprijinul administrapei locale cu scopul prevenirii p  
limitarii impacturilor de mediu;

- identifies, centralizeaza p  transmite Direcpei Investipi p  Achizipi propunerile pentru planul anual de 
lucrSri;
verifies funeponarea in parametrii optimi de eficien|5 a instalapilor de irigapi prin sistemul de 
aspersoare. amenajat pe raza Sectorului 3, cu exceppa parcurilor;
verifies §i monitorizeazS derularea contractelor aflate in portofoliul de competente al Direcpei (amenjare 
si intrepnere spapi verzi, paza obiectivelor amenajate pe spapile verzi p  la locurile de joacS, etc.): 
sesizeaza p  propune Directiei Generate de Polipe Locals saneponarea pentru orice situape ce produce 
disconfort in domeniul public pentru cazurile intalnite in activitatea curenta a  Direcpei. referitor la 
construcpi de orice tip;
verifies sesizSrile p  reclamatiile persoanelor fizice p  juridice conform competentelor serv iciu lu i;

’ inspecteaza zonele in care se desfasoara activitatile de picnic;
- inspecteazS lucrarile de amenajare sau modemizare a locurilor de joacS, respectiv activitatea de montare 

a aparatelor de joacS pentru copii, montarea de banci tip pare ;
- verifies igienizarea lacurilor aflate in administrare, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
- verifies protejarea ?i conservarea spapilor verzi;
- desfiinteazS construcpi in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executSrii 

lucrSrilor de constructii, republicatS, cu modificarile si completSrile ulterioare;
- asigura obtinerea documentapei pentru autorizare (situatii juridice. a \ize  §i autorizatii) in cazul lucrSrilor 

care se impun;
- elibereaza acorduri pentru ocuparea temporara/definitiva a  domeniului public, altele decat cele in 

conformitate cu prevederile HCGMB nr. 429/2016, respectiv cele pentru organizarea de §antier.

Serviciul Toaletari si Defrisari

Atributiile personalului Serviciului Toaletari si Defrisari sunt urmatoarele:
- prime^te §i pne evidenta lucrSrilor repartizate si intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in 

operS;
- pne evidenla avizelor de toaletari. defrisari arbori, extrageri rSdacini aflate in lucru;
- realizeaza activitap de toaletari arbori, defiisari arbori si extrageri radacini conform avizelor de 

specialitate, precum si intervenpi in cazuri de urgenta la arbori (furtuni, \'iscol etc.);
- realizeaza activitap de prelucrare material lemnos provenit din activitaple de defri§5ri, toaletari, extrag A 

radacini;
- realizeaza zilnic rapoarte de lucru care se inainteazS dispeceratului;
- verifies in teren arborii care necesitS toaletari. defiisari, extrageri si comunicS conducerii Direcpei 

Administrarea Domeniului Public in vederea obpnerii avizelor necesare demararii intervenpilor;
- asigurS obpnerea documentapei pentru autorizare/avizare (situapi juridice, avize p  autorizapi) in cazul 

lucrSrilor care se impun;
A

Serviciul Intretinere si Reparatii Strazi

Atribupile personalului din structura Serviciului intrepnere p  Reparatii Strazi sunt urmatoarele:
- verifies periodic starea drumurilor publice administrate de catre Consiliul Local al Sectorului 3 p  

gestionate de catre Direcpa Administrarea Domeniului Public, asigurand evidenta stSrii tehnice §i 
tipurile de degradare (structurale sau de suprafatS) a acestora:

- intocmeste note de constatare privind starea re^elei stradale, referate de necesitate privind realizarea 
lucrSrilor de intrepnere, reparapi sau m odem izarea rejelei stradale;

- efectueaza lucrari specifice in cadrul lucrSrilor de construcpi conform normelor p  normativelor in 
vigoare;
elaboreazS propunerile proiectului de buget, privind intrepnerea p  reparapile rejelei stradale, 
contribuind la stabilirea valorii estimative a acestora (antemasurStori);
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colaboreaza cu compartimentele specializate la intocmirea documentapei descriptive/caietului de sarcini 
in vederea demararii procedurilor de achizipe publica a lucrarilor aprobate de conducere; 
asigura coordonarea lucr&rilor de intrepnere p  reparapi, urmarind permanent execupa acestora in 
vederea m enpnerii in stare corespunzStoare a retelei stradale p  a esteticii rutiere;
efectueaza verificari in teren ca urm are a sesiz&rilor p  reclamapilor prim ite p  propune masuri de 
remediere a acestora;

- monitorizeaza activitatea desfa§urata de catre intreprinderile publice pentru care Sectorul 3 este 
autoritate publica tutelara p  care sunt specializate in lucrari de intrepnere p  reparapi la  reteaua stradala, 
conform contractelor incheiate cu acestea;

- prin personalul de specialitate al serviciului p  decizii ale conducerii, participa la receppa lucrarilor 
efectuate la reteaua stradala;
executa lucrari de reparapi p  intrepnere a aleilor, precum p  a  trotuarelor aferente, care se afla in 
adm inistrarea Consiliului Local al Sectorului 3;

■ asigura obpnerea documentapei pentru autorizare (situapi juridice, avize si autorizapi) in cazul lucrarilor 
care se impun;

Serviciul Reconditionarl Alei si Parcari

Atribupile personalului din structura Serviciului Recondiponari p  Utilaje sunt urmatoarele:
- administreaza, protejeaza, intrepne p  raspunde de integritatea dotSrilor specifice din parcuri (mobilier 

urban, obiecte de joaca, agrement §i sport, garduri imprejmuitoare p  interioare);
- intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitatii de intrepnere p  reparapi s tra z i;
- preia comenzi de lucru, prim epe, verified p  pne evidenta sesizarilor privind starea generala a 

strazilor/aleilor/trotuare/parcari din Sectorul 3 in ceea ce privepe activitaple de intrepnere, reparapi, 
amenajari §.a.;

- prim epe, tine evidenta p  centralizeaza rapoartele de lucru zilnic atat ale Serviciului Intretinere p  
Reparapi Strazi, cat p  ale Serviciului Recondiponari p  Utilaje, cu atribupi de realizare lucrSri;

- asigura buna intrepnere si conservare a materialelor aflate in dotare pentru efectuarea de recondiponari 
p  reparapi;

- utilizeaza eficient utilajele p  ma§inile puse la dispozitie pentru activitatile curente p  confirma foile de 
parcurs;

- veriiSca p  efectueaza lucrari de intrepnere p  reparapi la iluminatul stradal;
- asigura evidenta lucrarilor efectuate (intrepnere p  reparapi rejeaua stradala p  semnalizare rutiera) pe 

contracte, executanp, stadii fizice p  valorice, cantitap pentru lucrarile executate in  regie proprie.
- asigura buna gestiune a  materialelor, dotSrilor p  resurselor puse la dispozitie;

asigura obpnerea documentapei pentru autorizare (situapi juridice, certificate de urbanism, avize si 
autorizapi de construcpe) in cazul lucrarilor care se impun;

Serviciul Mecanizare

Atribupile personalului din structura Serviciului Mecanizare sunt urmatoarele:
- elaboreaza, prim epe p  asigura evidenta procedurilor tehnice p  de lucru;
- p ne evidenta p  verifica constant realizarea lucrarilor, in  condipile prevazute in procedurile tehnice si de 

lucru, la paramentrii optimi de calitate p  la termenele asumate;
- elaboreaza permanent raportari p  situapi de informare pentru Directorul Executiv;
- elaboreaza diverse evidente, raportari, situatii si analize;
- evalueaza lucrari solicitate, calculeaza tarife, realizeaza devize estimative;
- p ne evidenta echipamentelor, utilajelor p  capacitatilor de transport, a politelor de asigurare, a reviziilor 

p  a  inspeepilor tehnice periodice, precum  p  a  utilizarii p  repararii acestora;
- preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la  fiecare §ofer/utilizator de echipament;
- urm arepe realizarea documentapei de utilizare, verificare p  reparatii;
- prim este propunerile de reparapi echipamente, utilaje si capacitap de transport, realizeaza analize, 

diagnose p  investigapi pentru determinarea defectiunilor si realizeaza propuneri pentru remedierea
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acestora;
- intocme§te necesarul de m ated ale pentru punerea in opera a reparafiilor aprobate;

asigura reparafiile necesare prin m ijloace proprii si/sau propune achizifii de piese si/sau contractarea de 
servicii de specialitate;

- realizeaza programarea si asigura spalarea capacitatilor de transport;
- verifica §i asigura incadrarea in consumurile normate de carburant;
- fine evidenja, urmareste execufia §i gestioneaza contractele de inchiriere capacitati de transport si utilaje, 

dupa caz;
- asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;
- intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale §i piese de schimb §i raspunde de gestionarea 

eficienta a acestora luand masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;
- tine evidenta, urmareste execufia si gestioneaza contractele de inchiriere capacitati de transport §i utilaje, 

dupa caz;
- realizeaza orice activitate sau sarcina ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului sau.

Biroul Situafii si Raportari Tehnice

A tribufiile  personalu lu i din s tru c tu ra  B irou lu i S ituatii si R ap o rta ri Tenice su n t u rm atoarele :
- elaboreaza permanent raportari si situatii de informare pentru Directorul Adjunct §i Directorul Executi,,
- elaboreaza diverse evidente, raportari. situafii analize;
- evalueaza lucrSri solicitate, calculeaza tarife, realizeaza devize estimative;
- fine evidenta echipamentelor, utilajelor §i capacitatilor de transport, a  politelor de asigurare, a reviziilor si 

a  inspectiilor tehnice periodice, precum  si a utilizarii si repararii acestora;
-  preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament;
-  urmareste realizarea documentatiei de utilizare, verificare §i reparatii;
- primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje §i capacitafi de transport, realizeaza analize, 

diagnose §i investigatii pentru determinarea defectiunilor §i realizeaza propuneri pentru remedierea 
acestora;

- intocme§te necesarul de materiale pentru punerea in opera a reparatiilor aprobate;
- asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea de 

servicii de specialitate;
- realizeaza programarea si asigura spalarea capacitatilor de transport;
- verifica §i asigura incadrarea in consumurile normate de carburant;
- asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;
- realizeaza orice activitate sau sarcina ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului sau. 

intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale §i piese de schimb si raspunde de gestionarea 
eficienta a acestora luand masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

Sectiunea XX
Direcfia Irigafii Reabilitare §i Intrefinere Spafii Verzi

Direcfia Irigafii Reabilitare §i Intrcfincre Spafii Verzi are urmatoarea structura:
D irector avand in subordine:

o  Serviciul Irigafii
o  Serviciul Reabilitare si Intretinere Spatii Verzi

Serviciul Irigafii

A tribu tiile  personalului Serviciului Irigafii sun t u rm atoarele :
- intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activititatii de irigafii;
- asigura obfinerea documentafiei pentru autorizare (situafii juridice, avize §i autorizafii) in cazul lucrarilor 

care se impun;
- asigura permanenta in perioada de functionare a sistemelor de irigafii;
- realizeaza sisteme de irigafii noi §i bran§area acestora la sistemele de alimentare cu apa;
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- verifica modul de funcjionare/exploatare, integritatea instalatiilor realizate pentru irigarea/udarea spa|iilor 
verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente verzi, alte zone verzi dotate cu acest tip de instalatii) si asigura 
realizarea lucrarilor necesare eliminarii deficienjelor constatate in legatura cu acestea (reparafii, inlocuiri, 
bran^ari etc.), punerea scoaterea din functiune a acestora, primavara, respectiv toamna;

- in vederea intervenfiilor necesare pentru reparatia de alimentare a instalatiilor de irigajii, realizeaza 
lucrari conexe de sapaturi (spart platforme de beton, asfalt si granit) §i aduce la forma initials suprafejele 
asupra cSrora s-au efectuat lucrarilor de intervenpe;

- asigura, potrivit competentelor ce ii revin solufionarea in  termen a  sesizarilor si reclamafiiilor prim ite de 
la persoane fizice §i juridice, verificand in teren aspectele sesizate/reclamate;

A

Serviciul Reabilitare si Intrefinere Spatii Verzi

Atributiile personalului Serviciului Reabilitare si Intretinere Spapi Verzi sunt urmatoarele
- intocme^te necesarul de materiale pentru realizarea activitatii de intretinere a  spapilor verzi;
- asigura reabilitarea si intretinerea spapilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente stradale, locuri dejoaca) 

amenajate pe domeniul public al Sectorului 3 (pentru care nu sunt contracte §i/sau garan|ii in derulare), 
cu respectarea prevederilor legale §i normelor in  vigoare in acest domeniu;
asigura refacerea §i intretinerea vegetafiei ierboase (insamantare gazon §i/sau montaj gazon rulou); 
asigurS aplicarea de tratamente specifice pentru intretinerea gazonului insamantat sau a  gazonului rulou 
montat;

- realizeaza lucrari complexe de amenajare/reamenajare spatii verzi, lucrari de sapaturi §i umpluturi 
pamant;

Secfiunea XXI 
Serviciul Control Intern

Serviciul Contol Intern are urm atoarea structura:
Ireful de serviciu avand in subordine:

•  Serviciul Control Intern
• Compartiment Guvernanta Corporativa
•  Compartiment Situapi de Urgenta

Atribufiile personalului din structura Serviciului Control Intern sunt urmatoarele:
sprijina activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrum are metodologica a dezvoltarii 
sistemului de control intern managerial din cadrul Primariei Sector 3 in vederea proiectarii, dezvoltarii, 
implementarii §ii monitorizarii Sistemul de Control Managerial in cadrul Primariei Sector 3;

- p ne evidenfa documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare $i indrumare m etodologica a 
dezvoltarii sistemului de control intem/managerial din cadrul Primariei Sector 3 ;
analizeaza, verifica §i/sau aproba, dupa caz, documentele necesare implementarii standardelor Codului 
Controlului Intern;
consiliaza §i indrum a structunle dm cadrul Primariei cu privire la elaborarea procedurilor 
opera(ionale/de sistem;

- consiliaza structurile din cadrul Primariei cu privire la im bunatajirea §i actualizarea, procedurilor 
operationale/de sistem ori de cate ori intervin modificari legislative sau in structura organizatorica, ce ar 
putea avea un im pact asupra activitatilor Primariei;
elaboreaza programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial §i il supune spre 
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrum are metodologica a dezvoltarii 
sistemului de control intem/managerial din cadrul Primariei Sector 3 §i Primarului Sectorului 3;

- consiliaza structurile primariei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul dezvoltarii 
sistemului de control intern managerial;
intocme§te/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de institu te , prin agregarea datelor/informatiilor 
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul stiucturilor primariei;
centralizeaza informarile §i raportarile intocmite la nivelul stiucturilor primariei §i entita(ilor publice de 
subordonare locaia, in vederea Intocmirii raportarilor periodice;
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- elaboreazS proiectele situapllor centralizatoare §i ale raportSrilor periodice privind stadiul implementarii 
sistemului de control intem/managerial;
efectueazS acjiuni de control in cadrul aparatului de specialitate, din dispozifia Primarului Sectorului 3, 
in vederea verificarii modului de implementare a standardelor de control intern managerial;

- verifies, la solicitarea Primarului, activitatea entita|ilor publice din subordine/coordonare/sub autoritate 
cu privire la stadiul implementarii Standardelor de Control Intern Managerial;
elaboreaza rapoarte de control, urmare acpunilor comandate de P rim ar;

- formuleaza propuneri de optimizare a activit&pi administrative §i management al sectoarelor controlate;

Compartiment Guvernanta Corporativa

Atribufiile personalului din structura Compartimentului Guvernanta Corporativa sunt 
urmatoarele:
- intocmeste scrisoarea de ajteptari si o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la cuno§tint& 

de candidapi inscri§i pe lista scurta pentru postul de administrator, in cadrul societal lor la care Consiliul 
Local Sector 3 este aeponar unic, majoritar sau la care define controlul;

-  asigura interfata intre Consiliul Local al Sectorului 3 §i intreprinderile publice in scopul monitoriz&rii §i 
evaluarii aplic&rii OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- raporteaza semestrial catre Ministerul Finan^elor Publice conform legislafiei in vigoare.

Compartiment Situafii de Urgen(a

Atributiile personalului din structura Compartimentului Situatii de Ur gent a sunt urmatoarele:
se asigura de respectarea prevederilor actelor normative §i ale celorlalte reglementari privind apSrarea 
impotriva incendiilor §i prevenirea situafiilor de urgenta;

- identifies, evalueaza §i analizeaza pericolele potentiale, prin aprecierea posibilit&filor de aparipe a lor si 
a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului §i bunurilor materiale §i informeazS factorii de 
decizie privind identificarea potenfialilor factori de rise ce pot genera situatii de urgentS;

- intocmeste, actualizeazS §i supune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile operative, de 
pregStire §i planificare a exercitiilor de specialitate;

- realizeazS cooperarea cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucure§ti -  Ilfov, Polina Romans, Jan- 
darmeria Romans, dar si cu alte institutii cu atributii m  domeniul situatiilor de urgenta.

Secfiunea XXII 
Serviciul Audit Public Intern

Atribufiile personalului din structura Serviciului Audit Public sunt urmStoarele:
- auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Primariei Sector 3 exercitS urmStoarele 

tipuri de audit si anume: audit de sistem, audit de performanta §i audit de regularitate;
- §eful sen iciu lu i avizeaza numirea/destituirea conducStorilor compartimentelor de audit din cadrul 

PrimSriei Sectorului 3 si din institutiile subordonate CLS3, respectiv, numirea/destituirea auditorilor 
intemi;

- seful serviciului isi dS avizul la numirea sau revocarea auditorilor intemi, care se face de catre 
conducatorul entitaiii publice;
auditorii intemi elaboreaza si seful de serviciu avizeazS Programul de asigurare si imbunStatire a calitStii 
activitatii de audit public intern;

- auditorii intemi elaboreazS si actualizeaza iar seful de serviciu avizeazS Norme metodologice privind 
activitatea de audit intern desfSsuratS la nivelul unitapi administrativ teritoriale, pe care le transmite spre 
avizare U.C.A.A.P.I.;

-  elaboreazS Proiectul planului multianual de audit public intern (pe o perioada de 3 ani), iar pe baza 
acestuia, elaboreazS Planul Anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare Primarului 
Sectorului 3 $i asigura actualizarea acestora, ori de cate ori situatia o impune;
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- elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern desfasurata la nivelul aparatului de 
specialitate al Primarului Seetorului 3 §i a  Directiilor/Serviciilor §i Institufiilor Publice Subordonate 
Consiliului Local Sector 3;

- informeaza U.C.A.A.P.I. despre sinteze ale recom andarilor neinsu^ite de catre Primarul Seetorului 3 
§i/sau conducatorul structurii auditate, precum si despre consecinfele neimplementarii acestora; 
trimite periodic catre U.C.A.A.P.I., la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatarile, 
concluziile §i recomandarile rezultate din activit&file de audit. In cazul identificarii unor iregularitafi sau 
posibile prejudicii, raporteaza imediat Primarului Seetorului 3 §i structurii de control intern abilitate;

- auditorii intem i din cadrul Serviciului Audit Public Intern pot incheia, conform Legii nr. 672/2002, 
procese verbale de constatare a contraven|iei;
instiinteaza im ediat seful Serviciului Audit Public Intern in cazul identificarii unor iregularitafi, frauda 

sau posibile prejudicii;
elaboreaza Carta Auditului Intern, ca declarable de independen|a a activitafii de audit public intern, ce 

cuprinde drepturile si indatoririle auditorilor si a celor auditaji §i o difuzeaza la inceputul fiecarei 
misiuni de audit;
auditeaza, cel pufin o data la  3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele :

o  angajamentele legale §i bugetare din care deriva direct sau indirect ob liga ti de plata, 
inclusiv din fondurile com unitare;

o platile asumate prin angajamentele legale si bugetare, inclusiv din fondurile comunitare; 
o  vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al 

statului;
o constituirea veniturilor publice, respectiv m odul de autorizare $i de stabilire a  titlurilor de 

creanfa, precum §i a facilitajilor acordate la incasarea acestora; 
o  alocarea creditelor bugetare; 
o  sistemul contabil §i fiabilitatea acestuia; 
o  sistemul de luare a deciziilor;
o sistemele de conducere §i control, precum §i riscurile asociate acestora; 
o  sistemele informatice.

evalueaza activitatea de audit public intern desfasurata la  nivelul entitatilor publice subordonate 
Consiliului Local al Seetorului 3, care au personalitate jurid ica si structura proprie de audit public intern; 
efectueaza misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, 
necuprinse in Planul Anual, la solicitarea Primarului Seetorului 3;
evalueaza sistemul de control intern de la nivelul structurilor auditate §i recomandd conducatorului 

serviciului public auditat masuri de optimizare §i fluidizare a sistemului; 
exercita misiuni de consiliere formalizate;
participa, in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de catre Primar, in anumite 
situatii,ce privesc activitatea de audit;
elaboreazS Rapoartele de audit in cuprinsul carora formuleaza recomandari, urmare a  misiunilor de audit 
desfa?urate, in scopul imbunatafirii activitafii structurilor auditate §i il inainteaza conducatorului 
structurii auditate §i Primarului Seetorului 3;
completeaza §i menfine la zi dosarele permanente aferente fiecarei misiuni de audit, dosare ce cuprind 
informa|ii despre structurile auditate;
informeaza Primarul despre recomandarile neinsu§ite de catre conducatorul structurii auditate, precum  si 
despre consecinfele acestora.

Secfiunea XXIII 
Serviciul Fond Funciar

Atribufiile personalului din structura Serviciului Fond f  unciar sunt urmatoarele:
gestioneazd documentafiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar;
pregategte lucrarile Subcomisiei locale pentru aplicarea Legilor Fondului funciar, prin  instrumentarea
dosarelor, solicitand completarea acestora cu documentele prevazute de lege;
realizeazS corespondenfa cu petenjii §i/sau cu alte institubii, conform m&surilor dispuse de catre 
Subcomisia locala; / \  -yfl
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- elibereaza procesele-verbale de punere in posesie, prevazute de Legile fondului funciar’.
- elibereazS Titlurile de proprietate emise in baza prevederilor Legilor fondului funciar;
- elibereaza extrase ale planurilor de parcelare;
* gestioneaza baza de date cadastral a a fondului funciar al Sectorului 3: planuri topografice, registre 

cadastrale privind imobilele p  depnStorii acestora, planurile de parcelare intocmite conform Legii 
fondului funciar nr. 18/1991 (r l)  cu modificSrile p  completarile ulterioare;

- gestioneaza documentapa transmisa de catre Primaria M unicipiului Bucurc^ti. respectiv D ispozipile de 
Primar General, emise in baza Legii nr. 10/2001 (r2) privind regimul juridic al unor im obile preluate in 
mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificarile si completarile ulterioare 
sau in baza unor hotarari judecatore^ti, Certificatele de Nomenclature U rbana;

- actualizeaza baza de date cadastrala, pe baza inform apilor prim ite prin documentapile emise de catre 
P.M.B., C.G.M.B, C.L.S.3, instance judecatore^ti, D.I.T.L.;
fumizeaza date privind regimul juridic al imobilelor catre persoanele fizice/juridice interesate, instance 
judccatore?ti, institupi ale autoritapi centrale/locale, celelalte compartimente din cadrul Primariei 
Sectorului 3;

- participa la expertize judecatorepi de specialitate, in dosarele care au ca obiect revendicare teren;
- emite adeverinta. din care sa rezulte, potrivit evidenfelor depnute, ca terenul unui imobil nu face parte 

din domeniul public al statului sau al unitaplor administrativ-teritoriale”, conform prevederilor art. 
alin. (8), lit. b), indice 2 din Legea cadastrului p  a publicitapi imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu 
modificarile p  completarile ulterioare;

- verified docum entapa depusd conform Legii nr. 7/1996, privind semnarea proceselor-verbale de 
vccindtate -  anexa nr. 1.39 din Regulamentul privind conpnutul p  modul de intocmire a documentapilor 
cadastrale in vederea inscrierii in cartea funciara, aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului 
general al Agenpei Naponale de Cadastru p  Publicitate Imobiliara;

- intocm epe documentapile necesare rezolvarii dosarelor depuse conform Legii nr. 44/1994 ( r l)  privind 
veteranii de razboi, precum p  unele drepturi ale invalizilor p  vaduvelor de razboi cu modificarile si 
completarile ulterioare;

- prim epe cererile persoanelor care beneficiaza de prevederile Legii nr. 341/2004 recunopinfei fa(a de 
eroii-martiri p  luptatorii care au contribuit la victoria Revolupei romane din decembrie 1989, precum p  
fa(a de persoanele care p -au  jertfit viafa sau au a\Tit de suferit in urma revoltei m uncitorepi antico- 
muniste de la Brasov din noiembrie 1987, cu modificarile p  completSrile ulterioare p  Legii nr. 15/2003 
(r2 ) privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinfe proprietate personala, cu modi- 
ficSrile p  completarile ulterioare, modul de rezolvare urmand sa fie stabilit in funcpe de disponibilitaple 
de teren, dupa finalizarea procesului de restituire a terenurilor. conform le g ii;

- raspunde la cererile, petipile §i sesizarile repartizate, conform com peten(elor;
- asigura informarea populapei in legatura cu legislapa in vigoare privind Registrul Agricol;
- intocmeste p  fine la zi registrul Agricol in conformitate cu Ordinul comun nr. 7434 / 480 /  1003 / 3727 / 

2015 elaborat de Ministerul Agriculturii p  DezvoltSrii Rurale, Ministerul Dezvoltarii Regionale p  
Administrapei Publice, Ministerul Finantelor Publice p  Institutul National de Statistica, pentru 
aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015 - 
2019 p  Hotararea Guvernului nr. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015 -2 0 1 9

- organizeaza, pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, pe gospodarii ale populapei, evidenta 
centralizata pe sector privind:
• numarul de gospodarii ale populapei, de clSdiri existente la inceputul anului pe raza localitapi, de 

mijloace de transport cu tracpune mecanica, a tractoarelor p  m apnilor agricole;
• modul de folosinfa a terenurilor, suprafefele cultivate cu principalele culturi, numarul de pomi 

fructiferi pe specii, conform prevederilor art. 4 alin. a) p  b) din O.G. nr. 28/2008 privind  registrul 
agricol, cu modificarile p  completarile ulterioare

- fumizeaza date din Registrul Agricol cu respectarea prevederilor legale;
- elibereaza la cerere p  prin verificare atestate de producator agricol p  camete de comercializare conform 

Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a piefei produselor din sectorul agricol;
- asigurS vizarea semestriala a atestatelor de producator;
- elibereaza adeverinte care atesta faptul ca un teren agricol nu se afla inscris in Registrul special de 

arenda al Primariei sectorului 3
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elibereaza adeverinfe in vederea obpnerii alocapei familiale complementare, privind familia 
monoparentala;
elibereaza adeverinje pentru burse (studenp, elevi), pentru ?omaj adeverind ca nu sunt inscrip  in 
Registrul Agricol;
fum izeaza date pentru D.G.I.T.L, privind suprafe(ele impozabile de teren agricol;

Sectiunea XXIV
Directia Servicii Publice*

❖  Directorul executiv in subordinea directa a acestuia aflandu-se:
• Serviciul Utilitafi Publice s i Implementare Sistem Informational Georgrafic (GIS)

❖  Directorul executiv adjunct in subordinea directa a acestuia aflandu-se:
•  Serviciul Dezvoltare, Implementare s i Administrare Parc Tematic $i Zone de Agrement
• Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parc Acvativ s i Zone de Agrement
•  Serviciul Gestionare si Amenajare Parcari

Serviciul Utilitafi Publice si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS)

Atribu(iile personalului din structure Scrviciului Utilitafi Publice fi Implementare Sistem
Informational Geografic (GIS) sunt urmatoarele:
- elibereaza avizul de traseu pentru lucrarii edilitare in domeniul public (bran§amente, apa, gaze, radet, 

extinderi de retele, etc.) in vederea obpnerii autorizatiei de construire;
- monitorizeaza fi participa la predarea de amplasament, receppa preliminary §i finala a Iucrarilor edilitare 

curente de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- m onitorizeaza si centralizeaza interventiile in domeniul public (avarii) anuntate de catre administratorii 

de refele edilitare pe site-ul Primariei Municipiului Bucurepi;
- recepponeaza lucrarile edilitare de intervenpi (avarii), conform prevederilor legale;
- Jine evidenja proceselor - verbale de predare prim ire amplasament, receppe prelim inara §i finala a 

terenurilor afectate de lucrari edilitare;
- avizeaza, monitorizeaza si urmSre§te incadrarea organizSrilor de §antier in normele de folosire a 

domeniului public de catre acestea, in conformitate cu normele legale in vigoare;
- colaboreaza cu D irecpa Generala de Polipe Locala -  D irecpa Inspecpe Control in vederea urgentarii 

idenPficarii societaplor comerciale care executa lucrari edilitare neautorizate sau cu nerespectarea 
avizelor/autorizatiilor emise §i care nu aduc la stare inipala amplasamentele in vederea sanctionarii 
acestora pentru organizarea de §antier, lucrari edilitare, cai suplimentare de acces spre proprietate;

- verified, sesizeazfi §i propune Direcpei Generale de Polipe Locals saneponarea pentru orice situape ce 
produce disconfort in domeniul public cu privire la relelele edilitare;

- aplica sanepuni pentru incSlcarea nonnelor legale cu privire la ocuparea domeniului public administrat 
de Consiliul Local al Sectorului 3 cu privire la lucrarile edilitare;

- centralizeazd neconformitaple la lucrarile edilitar gospodare§ti identificate §i le transm ite spre soluponare 
administratorilor de re(ele responsabili;

- intocme§te somapi preventive pentru orice intervenpe in  domeniul public cu privire la rejelele edilitare, 
conform prevederior legale;

- propune masuri regiilor §i prestatorilor de servicii pentru remedierea operativa a  deficientelor, in  urma 
constatarilor proprii §i/sau a sesizarii cetatenilor;

- elibereaza acorduri pentru ocuparea temporara a domeniului public, conform H.C.G.M.B nr.429/2016, 
respectiv pentru organizarile de santier (montare schele, depozitare material de constructii, stationare 
utilaje de mare tonaj, cale suplimentara de acces, etc.).

- implementarea, exploatarea §i extinderea sistemului informaponal geografic (GIS) pentru realizarea unei 
baze de date geografice care va fi administrata la  nivelul sediului central al Primariei Sectorului 3 prin 
gestionarea in m od unic a  categoriilor de informatii geografice (spapale, textuale, im agini^m ultim edia
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etc.) in scopul integrarii bazelor de date grafice cu bazele de date textuale cu ajutorul unei aplicapi 
specifice;

- prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor §i a altor date urbanistice, preluarea acestora in 
GIS in vederea actualizarii harpi digitale a Sectorului 3, in urma avizarii direcpilor de specialitate;

- crearea, utilizarea, intrepnerea, integrarea, protecpa. arhivarea bazelor de date specifice GIS in vederea 
digitalizarii datelor care alcatuiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spapi verzi. locuri de 
joaca etc.) aflate in raza administrativ teritoriala a Sectorului 3. in colaborare directa cu departamcntele 
de specialitate din Primarie;

■ dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor §i a sistemelor de gestiune a informatiei 
geospatiale intr-un mod integrat al carui scop este sustinerea proceselor de management ale Primariei 
sectorului 3;

- realizarea de analize multicriteriale (analiza de re^ele de servicii, popu la te  deservita. analiza socio- 
demografica. analiza spapal-istorica, arhitectural-simbolicS), identificand cele mai potrivite 
amplasamente care sa constituie punctele pe care se vor dezvolta activitap economice §i sociale, spapi 
urbane de inalta calitate, care sa personalizeze diferitele zone, capabile sa atraga populapa acelor zone §i 
chiar din alte parp ale ora§ului §i sa devina spapi-simbol ale Sectorului 3 $i ale comunitaplor respective.

Serviciul Dezvoltare, Implementare Administrare Parc Tematic si Zone dt
Agrement

Atributiile nersonalului din stractura Serviciului Dezvoltare, Implementare Administrare Parc
Tematic $i Zone de Agrement, sunt urmatoarele:

face toate demersurile necesare in vederea planificSrii §i proiectarii parcurilor tematice §i a zonelor de 
agrem ent;

- identifies cele mai bune oportunitati de finan|are pentru realizarea parcurilor tematice §i a zonelor de 
agrement, p r in : initierea de proiecte cu finan|;arc intemationala, stabilirea de contacte cu ordonatorii 
terjiari de credite, respectiv cu organismele p  institupile nalionale, europene §i intemaponale implicate 
in managementul §i monitorizarea proiectelor in vederea dczvoltaril parcurilor tematice $i a zonelor de 
agrement;

- gestioneaza documentatia referitoare la surse de finantare ce privesc dezvoltarea parcurilor tematice §i a 
zonelor de agrement;

- identifies §i contacteaza potentialii parteneri eligibili pentru proiectele cu finantare intemationala 
necesare realizarii si dezvoltarii proiectelor initiate;
asigurS implementearea proiectului si operarea acestuia in conformitate cu proiectul tehnic in vede 
realizarii obiectivelor propuse prin acesta;

- obpnerea tuturor avizelor $i autorizatiilor necesare realizarii ?i dezvoltarii parculor tematice si a zonelor 
de agrement;

- identificarea si achizitionarea, in condipile legii, a echipamentelor recreafionale §i utilajelor necesare 
pentru buna functionare a parcurilor tematie si a zonelor de agrement;

- exploatarea, gestionarea §i intretinerea in conditii optime de functionare a parcurilor tematice a 
zonelor de agrement avute in administrare;

- intocme^te referate de necesitate, note estimative in vederea realizarii procedurilor de achiziiie a 
achipamentelor necesare funeponarii optime a parcurilor tematice ;

* asigura sen ic ii de : reparatii, mentenanta, reabilitare §i modemizare, intrejinere spatii verzi, igienizare, 
paza, sen  icii ce se pot realiza cu personal propriu sau atribute catre terti. dupa caz; 
urmareste executia lucrarilor in  conformitate cu contractul de lucrari, proiectul tehnic, caietul de sarcini 
§i cu reglementSrilc tehnice in vigoare §i prezinta raport referitor la situafia de lucrari semnata drept 
propunere de plata;

- impune respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corecta a acestora in \  ederea asigurarii nivelului 
calitativ prevazut in documentatia tehnica, in contract in normele tehnice in vigoare;

- efectueaza verificarile prevazute in reglementarile tehnice §i semneaza documentele intocmite ca urmare 
a  constatSrilor (procese verbale de lucrari ce devin ascunse, procese verbale de punere in fimetiune etc., 
dupa caz);

70



Regulament de Organizare §i Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

participS §i efectueazS recepfia calitativS a  lucrarilor pe categorii de lucrari §i semneazS procesele ver- 
bale de recepfie calitativa impreuna cu constructorul; 
interzice utilizarea de tehnologii fara agrement tehnic;
interzice executarea de lucrSri de catre persoane neautorizate conform reglementarilor legale in vigoare;

- urmare^te executarea lucrarilor pe toata durata lor, confirmand plata numai pentru lucrarile 
corespunz&toare calitativ §i cantitativ prin intocmirea unui proces verbal de recepfie, fiind raspunzStor 
conform legislate! de confirmari de lucrari ce nu  sunt materializate in  teren;

- informeaza beneficiarul privind neconformitatile constatate pe parcusrul execufiei;
dispune oprirea executiei sau, dupa caz, a  refacerii lucrarilor executate necorespunzator, in baza 
solutiilor elaborate de proiectant;

- impune aplicarea dispozifiilor de §antier em ise de proiectant; 
verifies respectarea legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructs;
urmareste dezafectarea lucrarilor de organizare de §antier si preda terenul pe care au fost amplasate aces- 
tea proprietarului terenului corespunz&tor condifiilor inifiale;

- urmare§te respectarea de catre executant a  dispozifiilor si/sau a masurilor dispuse de proiectant/de orga- 
nele abilitate;

- participa la receptia lucrarilor si semneaza actele de receptie;
- raspunde tehnic §i juridic pentru documentele semnate conform atributiilor ce ii revin;

urmare§te solufionarea eventualelor obiectii cuprinse in anexele la procesul-verbal de receptie la ter- 
m inarea lucrarilor §i recomandarilor comisiei de receptie, in perioada legal stabilita. 
realizarea §i executarea de noi parcuri tematice §i zone de agrement la nivelul Sectorului 3 al 
M unicipiului Bucuresti;

Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parc Acvatic si
Zone de Agrement

Atribufiile personalului din structura Serviciul Dezvoltare, Implementare Administrare Parc 
Acvatic si Zone de Agrement sunt urmatoarele :

face toate demersurile necesare in vederea planificarii ?i proiectarii parcurilor acvatice §i a zonelor de 
agrement;
identifies cele mai bune oportunita|i de finanfare pentru realizarea parcurilor acvatice §i a zonelor de 
agrement, p r in : inifierea de proiecte cu finantare internationals, stabilirea de contacte cu ordonatorii 
tertiari de credite, respectiv cu organismele $i institutiile nationale, europene ?i intemaponale im plicate 
in  managementul §i monitorizarea proiectelor in vederea dezvoltSrii parcurilor acvatice §i a zonelor de 
agrement;

- gestioneazS documentajia referitoare la surse de finantare ce privesc dezvoltarea parcurilor acvatice si a 
zonelor de agrement;
identifies §i contacteazS potentialii parteneri eligibili pentru proiectele cu finantare internationals 
necesare realizarii §i dezvoltarii proiectelor initiate;

-  asigurS implementarea proiectului §i operarea acestuia in conformitate cu proiectul tehnic in vederea 
realizarii obiectivelor propuse prin acesta;
obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare realizSrii $i dezvoltarii parcurilor acvatice §i a zonelor 
de agrement, inclusiv a celor igienico-sanitare;
identificarea si achizitionarea, m  conditiile legii, a echipamentelor recreationale §i utilajelor necesare 
pentru buna functionare a parcurilor acvatice si a zonelor de agrement;

- exploatarea, gestionarea §i intretinerea in conditii optime de functionare a parcurilor acvatice $i a 
zonelor de agrement avute in administrare;

- intocmeste referate de necesitate, note estimative in vederea realizarii procedurilor de achizitie a  
echipamentelor necesare fimciionSrii optime a  parcurilor acvatice;
asigura servicii de: reparatii, mentenantS, reabilitare si modemizare, intretinere spatii verzi, igienizare, 
pazS, servicii ce se pot realiza cu personal propriu sau atribute c&tre terti, dupa caz; *
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- realizarea si executarea de noi parcuri acvatice §i zone de agrement la nivelul Sectorului 3 al 
M unicipiului Bucuresti;
urmareste executia lucrarilor in conformitate cu contractul de lucrari, proiectul tehnic, caietul de sarcini 
§i cu reglementarile tehnice in vigoare §i prezinta raport referitor la situafia de lucrari semnata drept 
propunere de plat&;

- impune respectarea tehnologiilor de execute, aplicarea corecta a acestora in vederea asigurarii nivelului 
calitativ prevazut in documentatia tehnica, in contract §i in normele tehnice in vigoare;

- efectueaza verificSrile prevazute in reglementarile tehnice §i semneaza documentele intocmite ca urmare 
a  constatarilor (procese verbale de lucrari ce devin ascunse, procese verbale de punere in fimcfiune etc., 
dupa caz);

-  participa §i efectueaza recepfia calitativa a lucrarilor pe categorii de lucrari si semneaza procesele ver­
bale de recepfie calitativa impreuna cu constructorul;

- interzice utilizarea de tehnologii fara agrement tehnic;
- interzice executarea de lucrari de catre persoane neautorizate conform reglementarilor legale in vigoare;
- urmareste executarea lucrarilor pe toata durata lor, confirmand plata numai pentru lucrarile 

corespunzatoare calitativ $i cantitativ prin intocmirea unui proces verbal de receptie, fund raspunz&tor 
conform legislatiei de confirmari de lucrari ce nu sunt materializate in teren;
informeaza beneficiarul privind neconformitatile constatate pe parcusrul executiei;

- dispune oprirea executiei sau, dupa caz, a refacerii lucrSrilor executate necorespunzator, in baza 
solu^iilor elaborate de proiectant;
im pune aplicarea dispozifiilor de §antier emise de proiectant;

- verifies respectarea legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;
- urmareste dezafectarea lucrarilor de organizare de $antier §i preda terenul pe care au fost amplasate aces- 

tea proprietarului terenului corespunzator condifiilor initiale;
- urmareste respectarea de catre executant a dispozifiilor si/sau a masurilor dispuse de proiectant/de orga- 

nele abilitate;
- participa la reccpfia lucrarilor si semneaza actele de receptie;

raspunde tehnic si juridic pentru documentele semnate conform atributiilor ce ii revin;
- urmareste solufionarea eventualelor obiectii cuprinse in anexele la procesul-verbal de recepfie la ter- 

m inarea lucrarilor si recomand&rilor comisiei de recepfie, in perioada legal stabilita.
- realizarea si executarea de noi parcuri acvatice si zone de agrement la nivelul Sectorului 3 al 

M unicipiului Bucuresti;

Serviciul Gestionare §i Amenajare Parcari

Atribufiile personalului din structura Serviciului Gestionare si Amenajare Parcari sunt urmatoarele:
- asigura proiectarea, execufia si exploatarea reglementarilor tehnice privitoare la parcaje;
- stabileste numarul de locuri pentru parcarea de resedinfa tinand cont de parametrii reglementafi de lege;
- executa desene tehnice, harfi si ilustratii pe baza schifelor, masuratorilor si a altor date culese din teren si, 

de asemenea, copiaza desenele finale pe placile de imprimare;
- asigura cartografierea si optimizeazei gestionarea locurilor de parcare din administrarea Consiliului Local 

Sector 3;
- traseaza, numeroteazS locurilor de parcare in parcajele de resedinfa si intocmeste situafiile centralizatoare 

a  lucrarilor de trasare si desfiinfare pe raza Sectorului 3;
- inregistreaza, analizeaza, solufioneaza si opereaza in baza de date cererile individuate, privind atribuirea / 

incetarea locurilor de parcare de resedinfa, in conformitate cu prevederile legale si cu procedura 
operationala;

- intocmeste documentafia necesara, potrivit legislatiei in vigoare, pentru eliberarea autorizafiilor de 
parcare persoanelor care au solicitat locuri de parcare pentru mijloace de transport, pe raza sectorului 3 al 
Municipiului Bucuresti.
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Secfiunea XXV
Direc{ia Generala de Politie Locala

Directia Generala de Politie Locala este structuratS organizatorica in cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului Sectorului 3 §i este organizata pe directii, servicii, birouri §i compartimente dupa cum 
urmeaza:

♦> Director General in subordinea directa a acestuia aflandu-se:
■ Director General Adjunct in subordinea directs a acestuia aflandu-se: 

o  Direcfia Management Operafional
>  Directorul Executiv, avand in subordine:

■ Serviciul Sinteza Operativa in  structura caruia se afla:
•  Biroul Evidenta Contraventii;

■ Serviciul Logistka;
* Serviciul Dispecerat Operational;
* Serviciul Autorizare Comerciala;
■ Biroul Monitorizare Institutii Publice in structura caruia se afla:

•  Compartimentul Pam  Obiective; 
o Biroul Circulate pe  Drumurile Publice;
o  Directia Ordine Publica s i Controlr i

>  Directorul Executiv, avand in subordine:
■ Serviciul Disciplina in Construcfii;
■ Serviciul Zona 1 in structura caruia se afla:

•  Biroul 1;
•  Biroul 2;

* Serviciul Zona 2 in structura caruia se aflS:
•  Biroul 3;
•  Biroul 4.

DIRECTORUL GENERAL

D irectorul G eneral al Direciiei Generale de Poli^iei Locale este §eful nemijlocit al intregului 
personal §i se subordoneaza Primarului Sectorului 3. Raspunde de intreaga activitate a  structurii 
organizatorice Directia Generala de Police Locala sub aspectul indeplinirii sarcinilor §i misiunilor 
incredintate, asigurarii lini§tii §i ordinii publice, cat §i pentru cre§terea eficientei pazei obiectivelor $i a 
bunurilor de interes public stabilite de Consiliul Local Sector 3.

D irectoru l G eneral m depline$te atribu tiile  in  m od nem ijlocit sub  au to rita tea  §i con tro lu l 
P rim a ru lu i Sectorului 3. Pe langa  a tribu tiile  com une personalu lu i cu funcfie de conducere, 
D irec to ru l G eneral m ai a re  §i u rm a to a re le  atribu fii:
- asigurS desfe^urarea activitatilor structurii organizatorice pe baza §i exclusiv in spiritul competentelor 

stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local ?i dispozifii ale Primarului Sectorului 3;
- propune Primarului Sectorului 3 m asurile necesare pentru incadrarea cu personalul corespunzator; 

asigurS cunoa§terea §i aplicarea intocm ai de catre intregul personal a prevederilor legale;
- raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;
- analizeaza §i propune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile de paza intocmite pentru obiecti- 

vele din competenta;
- studiaza §i propune unitatilor beneficiare de pazd introducerea amenajdrilor tehnice §i a sistemelor de 

alarmare impotriva efractiei;
- mentine Iegatura perm anents cu beneficiarii privind modul in care se desfS§oara activitatea de paza, 

semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune masurile necesare 
pentru cre§terea eficientei pazei;

- analizeaza trimestrial activitatea structurii organizatorice§i indicatorii de performanta stabiliti de Comi-
sia Locala de Ordine Publica; A r  ( ' /
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- asigura inform area operativa a Consiliului Local Sector 3, a structurii teritoriale corespunzatoare a Po­
lipei Romane, precum §i a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul 
activitapi structurii organizatorice;

- asigura ordinea interioara §i disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna 
acordarea de recompense §i aplicarea de sancpuni in condipile legii;

- propune Primaruiui Sectorului 3 adoptarea de mdsuri pentru eficientizarea activitatii;
- asigura m asurile pentru rezolvarea operativa a  cererilor, a sesizarilor §i a reclamapilor cetatenilor, in 

conformitatc cu prevederile legale;
■ participa la a u d ie n c e  cu cetajenii in domeniile in care polipa locala are atribupi;
- coordoneaza activitatea de evidenfa, aprovizionare, de repartizare, de intrepnere §i de pastrare, in con- 

dipi de siguranpi, a armamentului §i a munipei din dotare;
- urmare§te m odul de echipare a personalului cu uniforme §i insemne distinctive de ierarhizare, repar- 

tizarea §i utilizarea corespunzatoare a acestora;
- intreprinde masuri de aprovizionare §i menfinere in stare de funcponare a aparaturii de paza §i alarm are, 

radiocomunicapi §i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza §i ordine;
- analizeaza contribupa funcponarilor publici din cadrul structurii organizatorice la menpnerea ordinii $i 

lini§tii publice, la constatarea contravenpilor in domeniile prev&zute de lege §i ia m&suri de organizare §i 
imbunatapre a  acesteia;

- organizeaza §i executa controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atribupile 
de serviciu de catre funcponarii publici din cadrul structurii organizatorice;

- organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum §i in orice situapi in care se 
impune acest lucru;

- organizeaza activitaple de protecpe a muncii, de prevenire ?i stingere a incendiilor;
- reprezintd D irecpa Generala de Polipe Locala in relapile cu alte institupi ale statului, cu celelalte auto- 

ritap ale adm inistrapei publice centrale §i locale §i colaboreaza cu organizapi neguvemamentale, precum 
$i cu persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea atribupilor stabilite de lege;

- participa la  audienfc in cadrul Primariei Sectorului 3, pentru probleme ce intra in sfera de atribupi a de- 
partamentelor coordonatc, insopt in mod obligatoriu de titularul lucrarii ce face obiectul audienfei;

- exercita orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozipilor primite de la Primarul Sec­
torului 3, in condipile legii.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT se subordoneaza direct Directorului General al Direct-' ~i 
Generale de Polipe Locala. indcplinindu-$i atribupile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 $>i 
H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i funcponare a polipei locale.

Are in subordine Direcpa Management Operaponal, Biroul Circulape pe Drumurile Publice §i 
Direcpa Ordine Publica §i Control pe care le conduce, controleaza §i coordoneaza pentru indeplinirea 
atribupilor acestora.

ColaborcazS cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcpei Generale de Polipe 
Locala, precum  ?i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polipa Romana, Jandarmeria Romana §i cu celelalte organisme 
§i institupi abilitate ale statului.

Pe langa atribupile comune personalului cu funcpe de conducere, Directorul General Adjunct 
mai are $i urmatoarele atribupi:
- conduce, organizeaza, coordoneaza. controleaza si raspunde de activitatea din cadrul Direcpei 

M anagement Operaponal, Biroului Circulape pe Drumurile Publice §i Direcpei Ordine Publica §i 
Control;

- participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de im p o rtan t deosebita;
- participa la intocmirea proiectelor de hotarari ce privesc activitatea Direcpei Generale de Polipei Locala, 

c&nd este cazul;
- exercita orice alte atribupi stabilite prin lege §i se conformeaza dispozipilor primite in  condipile legii de 

la conducerea Primariei Sector 3 §i respectiv de la ?eful ierarhic direct -  Directorul General al Polipei 
Locale;
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- informeaza conducerea Primariei Sector 3 si pe Directorul General al Drectiei de Politic Locala despre 
toate evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

- desfasoara activitajii pentra ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii revin, s& aiba o 
comportare civilizata, sa respecte regurile disciplinare stabilite, propunand sancjiuni corespunzatoare;

- asigura cunoa§terea §i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea Direcjiei 
Generale de Politie Locals §i a Primariei Sector 3;

- participa la audienfe in  cadrul Primariei Sectorului 3, pentru probleme ce intra in  sfera de atributii a com- 
partimentelor coordonate, insotit in mod obligatoriu de titularul lucrarii ce face obiectul audienfei;

- verifica, vizeaza §i/sau propune spre avizare/avizeazS lucrSrile elaborate de catre structurile din sub- 
ordine;

- depisteaza deficienfele aparute in cadrul directiilor conduse §i ia masurile necesare pentru corectarea in 
timp util a acestora;

- exercita orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozrfiilor primite de la §efii ierarhici, 
in conditiile legii;

- colaboreaza cu Primaria Municipiului Bucure§ti, Prefectura M unicipiului Bucure§ti, Polifia Romana, 
Jandarmeria Romana §i cu celelalte structuri de Politie Locala de la nivelul M unicipiului Bucure§ti, 
pentru informarea cetatenilor pe probleme de sigurania si ordine publica;

- urmare§te respectarea normelor de conduita §i disciplina de catre personalul din structurile conduse;
- verifica modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurilor conduse;
- elaboreaza proiecte de dispozitii, referate de specialitate §i proiecte de hotSrari referitoare la activitatea 

structurii conduse;
- asigura instruirea zilnicS a  polifi§tilor locali cu privire la cunoa^tera situatiei operative din zona de 

competenta;
- exercita orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozitiilor prim ite de la Directorul Ge­

neral, in conditiile legii.

Autoritatea Directorului General Adjunct:
- propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a 

institufiei;
- propune note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;
- semnaleaza conducerii direcfiei orice problem a deosebita legata de activitatea acesteia, despre care ia 

cunostinta in care are responsabilitati §i atributii.

Direcfia Management Operational

Directia M anagem ent Operational este un departament functional din cadrul structurii organizatorice 
a Directiei Generale de Politie Locala, subordonata Directorului General Adjunct indeplinindu-§i atributiile 
in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 ?i H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului 
cadru de organizare §i functionare apolitiei locale $i este condusa de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Sinteza Operativa, Serviciul Logistica, Serviciul Dispecerat Operational, 
Serviciul Autorizare Comerciala §i Biroul M onitorizare Institutii Publice pe care le conduce, controleaza §i 
coordoneaza in indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie 
Locala, precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana, Jandarmeria Romana §i cu celelalte organisme 
§i institutii abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personaiului cu funcfie de conducere, Directorul Executiv al 
Direcfiei M anagement Operational mai are $i urm atoarele atributii:
- conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza §i raspunde de activitatea din cadrul Serviciului Sinteza 

Operativa, Serviciului Logistica, Serviciului Dispecerat Operational, Serviciului Autorizare Comerciala 
si Biroului M onitorizare Institutii Publice;

- participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta deosebita;
- desf5§oara activitatii pentru ca intregul personal s5 execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa  aiba o 

comportare civilizata, sa respecte regurile disciplinare stabilite, propunand sanctiuni corespunzatoare;^ /
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- verifica. vizeaza §i/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de catre structurile din sub- 
ordine;

- depisteaza deficienjele aparute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in 
timp util a acestora;

- informeaza conducerea institufiei despre toate evenimentele survenite !n activitatea directiei §i fine evi­
d e n t  acestora;

- verifica §i avizeaza docum entatia de specialitate (intocmita de compartimentele din subordinea acestuia) 
pentru proiectele de hotSrdre referitoare la activitatea Direcfiei M anagement Operational;

- asigura cunoa§terea §i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea Direcfiei 
Management Operational, a Directiei Generate de Police Locala §i a Primariei Sector 3;

- elaborareazS. Planul de Alarmare al structurii organizatorice, opereaza modificarile necesare pe linia 
efectivelor in baza datelor transmise din cadrul departamentului de resurse umane si participa la punerea 
in aplicare a acestuia in cazul unor situajii de urgenfS;

- studiaza, analizeaza $i orienteaza corespondent directiei catre persoanele apte §i abilitate sa emita 
raspunsuri la problemele cuprinse in confinutul acesteia;

- verifica modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse;
- stabile§te zilnic. im preuna cu §efii compartimentelor coordonate, planul de acjiune pentru perioada 

urmatoare;
* elaboreazS strategii pentru acpunile de control specifice activitafii directiei. urmarind eficienla acestora $i 

derularea lor conform strategiei stabilite gi informeaza pe coordonatorul direct asupra rezultatelor 
acpunii;

-  elaboreaza referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii §i proiecte de hotarari referitoare la 
activitatea structurii conduse;

- daca este cazul, constata contravenfii §i aplica sancpuni 51 in alte domenii in care este im putemicit prin 
legi, ordonanfe, hotarari ale Guvemului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i/sau 
hotarari ale Consiliului Local Sector 3 in baza im putem icirii Primarului Sectorului 3;

- informeaza conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitate §i line 
evidenfa acestora;

-  exercita orice alte atribufii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozipilor primite de la §efii ierarhici.

Serviciul Sinteza Operativa

Scrviciul Sinteza Operativa este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a 
Directiei Generale de Police Locala §i are ca obiectiv intocmirea de statistici, evidente §i sinteze priv’’ 3 
activitate polifi^tilor locali. precum raportarea periodica a realizarilor structurii organizatorice ca urmare a 
activitatilor §i actiunilor desfh$urate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, este condusa de un 
§ef serviciu, care se subordoneaza Directorului executiv al Direcpei M anagement Operational.

Are in subordine Biroul Evidenta Contravenlii pe care il controleazS. coordoneaza pentru 
indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politic 
Locala, precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana. Jandarmeria Romana §i cu celelalte organisme 
§i institutii abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personalului cu funcfie de conducere, Refill Serviciului Sinteza 
Operativa mai are §i urmatoarele atribufii:

asigura cunoa§terea §i aplicarea intocmai de catre subordonatii structurii coordonate a prevederilor 
legale ce reglementeaza activitatea compartimentului;

- asigura pregatirea de specialitate a personalului structurii organizatorice din subordine, in conformitate 
cu tematica stability
stabile§te m&surile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rSspunde de 
modul de indeplinire a acestora;

-  gestioneaza §i asigura circulafia $i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acesto ra ;
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desfa§oara activitaji pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o 
comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite prin ROI, propunand recompense §i 
sancjiuni corespunz&toare;

- prime§te si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmare§te 
verificarea/solutionarea eficienta a  acestora, propune redirecjionarea petijiilor gre§it indreptate, precum 
?i clasarea/conexarea petijiilor;
asigura implementarea datelor in sistemul informatic propriu;

- organizeaza evidenja documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului §i 
intocme$te situajii anuale/semestriale/trimestriale, in leg&turfi cu activitatea personalului; 
intocme^te raspunsurile la petijii/adrese cu grad ridicat de dificultate;
formuleaza raspuns la petijiile repartizate spre solujionare de catre §efii ierarhici;
elaboreazS. §i intocme§te bilantul de activitate anual al Directiei Generate de Polijie Locala, pe baza 
bilantului de activitate anual intocmit de structurile directiei;

- inform eaza de indata Directorul executiv al Direcjiei M anagement Operational despre toate deficienjele 
constatate in activitatea din cadrul structurii proprii, propune mSsuri de remediere a acestora, precum  §i 
masuri de imbunatajire a activitajii;
exercita orice alte atribujii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozijiilor primite de la §efii ierar­
hici.

Atribujiile personalului Serviciului Sinteza Operativa sunt urmStoarclc:
- intocme§te statisticile, evidenjele §i sintezele saptamanale pe baza sancjiunilor aplicate de catre ploji§tii 

locali;
efectueaza raportari la cerere cu realizarile /  evenimentele structurii organizatorice, pe care le transmite 
Direc(iei Comunicare §i/sau conducerii PrimSriei Sectorului 3;

- elaboreaza §i intocme$te bilanjul anual de activitate al structurii organizatorice Direcjia Generala de 
Polijie Locala, precum §i note de bilanj al activitajilor desfa§urate de compartimentele din cadrul 
acesteia, trimestrial, semestrial, sau ori de cate ori este nevoie;

- elaboreaza strategii, programe, studii, analize §i statistici, formuleaza concluzii §i propime masuri pentru 
imbunatajirea §i cregterea eflcienjei activitajilor de prevenire §i combatere a  faptelor antisociale savar§ite 
pe raza Sectorului 3 si materiale informative pe aspecte practice/legislative, necesare in desfa§urarea 
activitajii direcjiei;

- elaboreaza §i actualizeaza documentele de serv idu  necesare organizarii §i desfa§urarii activitajilor des- 
f5§urate de poliji§tii locali din cadrul compartimentului;

- intocme$te analizele lunare sau ori de cate ori este necesar cu privire la  sancjiunile aplicate de compar­
tim entele Directiei Generate de Politie Locala, pe care le aduce la cuno§tinja Directorului executiv sau 
conducerii institujiei;
colaboreaza §i/sau intocme^te proiecte de hotarari, regulamente, note interne, dispozitii pentru 
imbunatajirea activitatii in domeniile de activitate ale structurii organizatorice;

- analizeaza, solujioneaza §i prezinta spre aprobarea conducerii structurii organizatorice punctul de vedere 
al compartimentului privind interpeiarile persoanelor fizice, juridice sau ale consilierilor locali in care 
sunt sesizate aspecte ce jin de activitatea structurii din care face parte;

- participa la intocmirea regulamentului de organizare ?i funcjionare al structurii din subordine /  regula- 
mentul intern al PrimSriei Sectorului 3, precum §i la modificarea/completarea acestora;

- sesizeaza conducerii structurii organizatorice orice aspect legat de nerespectarea legislajiei in vigoare pe 
care il constate in activitatea compartimentelor structurii organizatorice a Direcjiei Generale de Polijie 
Locala;
aduce la  cuno?tinja celorlalte compartimente ale structurii organizatorice orice modificare/completare a 
actelor normative incidente in activitatea acestora, precum §i orice aparijie in  domeniul normativ care 
are legatura cu activitatea polijiei locale;

- colaboreaza la intocmirea procedurilor de sistem §i operajionale intocmite la nivelul Primariei Sectorului 
3 precum  si intocme§te procedurile operajionale ale compartimentului propriu;
intocme§te orice alt document necesar cre§terii capacitajii operative a structurii organizatorice;

- intocmeste rapoarte si situajii statistice cu termen prin colectarea datelor si informatiilor rezultate din
activitatea structurii organizatorice; ^
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- |ine  evidenta proceselor verbale contestate in baza verificSrilor proprii pe portalul instan|elor §i a  comu- 
nicarilor facute de compartimentul juridic contencios, comunica procesele verbale contestate comparti- 
mentului juridic contencios, solicits organelor de executare silita restituirea proceselor verbale contes­
tate, in  situapa in care a luat la cuno$tin|a de inregistrarea plangerilor contravenponale dupa momentul 
transmiterii la executare a acestora conform termenului legal;
colaboreaza §i/sau intocmeste adrese catre Compartimentul Juridic pentru completarea documentelor 
necesare reprezentarii in instanta a structurii organizatorice, formuland totodata puncte de vedere la so- 
licitarea acestui compartiment;
gestioneaza §i asigurS circuitul §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora; 
exercitS orice alte atribupi stabilite prin lege.

Biroul Evidenta Contraventii
9 9

Biroul Evidenta Contraventii este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a 
D irecpei Generale de Polipe Locals., subordonat Serviciului Sinteza Operativa, care tine evidenta proceselor 
verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor intocmite de polip§tii locali din cadrul structurii 
organizatorice a Direcpei Generale de Police Locala, fiind condus de un §ef birou.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a  Direcfiei Generale de PoL 
Locala, precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub' 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polina Romans. Jandarmeria Romans §i cu celelalte organisme 
§i institutii abilitate ale statului.

Pe langa atribu|iile comune personalului cu funcfie de conducere, §eful Biroului Evidenfa 
C ontraven|ii mai are §i urmatoarele atributii:

asigurS cunoa§terea §i aplicarea intocmai de catre subordonap a prevederilor legale ce reglementeaza 
activitatea structurii organizatorice;
stabilc$tc mSsurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i raspunde de 
m odul de indeplinire a acestora;

- gestioneaza §i asigurS circula|ia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
desfa§oara activitap pentru ca intregul personal sS execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sS aiba o 
comportare civilizatS, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense ?i sanctiuni 
corespunzStoare;

- comunicS in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a 
legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cuno§tint& cu ocazia indeplim  ” 
m isunilor specifice;

- primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmare§te 
verificarea/solutionarea eficienta a acestora, propune redirecponarea petitiile gre§it indrqjtate, precum 
§i clasarea/conexarea petipilor;

- asigurS implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice; 
organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului §i 
intocme?te situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturS cu acti\dtatea personalului din subordine; 
exercitS orice alte atributii stabilite prin lege ?i se conformeaza dispozitiilor primite de la §efii ierar- 
hici.

Atributiile personalului Biroului Evidenta Contraventii sunt urmatoarele:
- tine evidenta proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor intocmite de polip§tii 

locali din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals;
- transm it potrivit legii, in termenul legal, proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor, 

care nu au fost semnate de contravenienti;
- comunica din oficiu, organelor de specialitate ale unit&tilor administrativ-teritoriale in a caror raza 

teritoriala domiciliaza/i§i are sediul social contravenientul persoana fizicS/juridicS sau, dupa caz, i§i are 
domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica, procesul verbal de constatare a contravenpei §i de 
aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal §i/sau neachitate;
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tine evidenja am enzilor achitate, $i a confirmarilor de debit comunicate de organele de speeialitate ale 
unitaplor administrativ-teritoriale in a caror raza teritoriala domiciliaza contravenientul persoanS fizicS 
sau dupa caz, i§i are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;
opereazS zilnic in  baza proprie de date (program informatic) sancjiunile contravenponale aplicate de 
catre personalul structurii organizatorice cu atribupi in  acest sens;
intocme§te orice situape privind sanctiunile contravenponale, solicitatS. de conducatorul structurii 
organizatorice a  D irecpei Generale de Politie Locala, de Primarul Sectorului 3 sau de alte 
autoritap/institupi publice cu aprobarea conducatorului structurii organizatorice;

- prezintS conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de cate ori este necesar, deficientele constatate 
in activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare §i sanctionare contravenponala §i propune 
masurile ce se im pun pentru imbunataprea acesteia;
formuleaza raspuns la petipile repartizate spre soluponare de catre superiorii ierarhici; 
implementeaza §i coordoneaza aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea modului §i condipilor 
de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului;

- propune §efilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentru o eficientizare a 
activitatii biroului;

- preia si inventariaza bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;
asigura masuri de pastrare §i de conservare corespunzatoare a bunurilor confiscate sau abandonate pe 
domeniul public pan& la predarea efectiva a acestora catre organul fiscal sau pana la distrugerea bunuri­
lor care nu intrunesc conditiile de valorificare;

- declara organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, in proprietatea privata a statului, in ter- 
menul prevazut de legislatia in vigoare;
convoaca comisia de evaluare - distrugere constituita la nivelul institutiei in vederea stabilirii bunurilor 
care intrunesc condipile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu intrunesc condipile de va­
lorificare;
convoaca periodic sau ori de cate ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituita la  nivelul 
structurii organizatorice, din care face parte ca depnator legal de bunuri, in vederea preluSrii, evaluSrii, 
valorificarii §i/sau distrugerii, dupa caz a  produselor confiscate/abandonate pe domeniul public;

- se ocupa de intrunirea in plen a comisiei, asigurandu-i baza inform aponala si condipile de lucru soli- 
citate;

- preda organului fiscal, pe baza de proces-verbal §i borderou, bimurile care intrunesc condipile de valo­
rificare;
cu instiinfarea organului fiscal, preda spre valorificare personelor juridice specializate/persoanelor fizice 
autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin trecerea 
timpului, pierd in  greutate sau valoare;

- preda spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de origine 
animala confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de imbolnavire in cazul 
consumului acestora de catre populatie;

- preda, de indata, organelor de speeialitate ale statului competente, bimurile a caror producere, depnere,
transport, comercializare se face in baza unor legi speciale (medicamentele, materialele consumabile de 
utilitate medicala, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparatura medicals, substan|ele 
toxice, materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniu, documentele istorice, materialele de 
arhiva, obiectele, ve§mintele §i cSrple de cult, timbrele filatelice, m aterialele lemnoase, detectoarele de 
metale, filde$ul §i orice bunuri a  caror comercializare este interzisa prin  lege, mijloacele de plata,
armele de foe, munipile, materiile explosive §i bunurile cu specific militar);

- declara organului de valorificare, bunurile a  caror producere, detinere, transport, comercializare se face 
in baza unor legi special si care au fost predate de indata, organelor de speeialitate ale statului compe­
tente a gestiona astfel de bunuri;
preda catre institupile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc atingere 
drepurilor de proprietate intelectuala;

- in  situapa contestarii in instanja a procesului verbal de constatare si aplicare a sanepunii con-
travenponale, ia masuri de pastrare §i de conservare corespunzatoare a bunurilor confiscate pana la data 
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti; < _ 0 - /
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- solicita puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situape care apare in activitatea curenta 
si care exced prevederilor legislatiei in material valorificarii bunurilor intrate, potrivit legii, in pro- 
prietatea privata a statului;

- colaboreaza cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire la stadiul dosarelor de instanta care 
au ca obiect plangeri contravenponale formulate im potriva proceselor-verbale de constatare si sancfio- 
nare contravenponalS prin care s-a aplicat m&sura complementara a confiscarii;
informeazS conducerea institutiei cu privire la activitatea curenta, precum p  cu privire la orice situatie 
apSruta care excede prevederilor legislatiei in material valorificarii bunurilor intrare, potrivit legii, in 
proprietatea privata a statului;

- intocm epe rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul 
public p  le prezinta conducerii institupei;
colaboreaza la intocmirea procedurilor de sistem p  operationale intocmite la nivelul Primetrici Sectorului 
3/structurii organizatorice a Direcpei Generale de Polipe Locala;

- exercita alte atribupi primite de la superiorii ierarhici, in condipile legii.

Serviciul Logistica

Serviciul Logistica este un departament functional subordonat Direcpei M anagement Operation ... 
indeplinindu-p atribupile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 p  H.G. nr.1332/2010 pentru 
aprobarea Regulamentului cadru de organizare p  funcponare a polipei locale, este condus de un $ef serviciu 
p  se subordoneaza Directorului executiv al Direcpei M anagement Operational.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcpei Generale de Polipe 
Locala, precum p  cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polipa Romana, Jandarmeria Romana p  cu celelalte organisme 
p  institupi abilitate ale statului.

Pe langa atribupile comune personalului cu funcpe de conducere, $eful Serviciului Logistica 
mai are §i urmatoarele atribupi:
- asigura cunoa§terca p  aplicarea intocmai de catre subordonap a prevederilor legale ce reglementeaza 

activitatea compartimentului;
- stabilepe masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i raspunde de 

modul de indeplinire a acestora;
- gestioneazS §i asigura circulapa §i operarea documentelor, inclusiv arbivarea acestora;

informeaza de indata conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele sun'cnite . 
activitatea compartimentului §i pne evidenfa acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
- desfa§oara activit&p pentru ca intregul personal execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aibS o 

comportare civilizata. sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense §i sancpuni 
corespunzatoare;

- comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a 
legii, altele decat cele stabilite prin competenfa sa, despre care a luat la cuno§tint& cu ocazia indeplinirii 
misiunilor specifice;

- primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petipile repartizate, urmareste 
verificarea/soluponarea eficientS a acestora, propune redirecponarea petifiilor grep t indreptate, precum 
§i clasarea/conexarea petipilor;

- asigura implementarca datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
- organizeaza e\idenfa documentelor primite, intocm ite §i transmise la nivelul compartimentului p  

intocmeste situapi anuale/semestriale/trimestriale, in legatura cu activitatea personalului din subordine;
- intocm epe bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartimentului 

sinteza operativa in vederea intocmirii biianfului anual al structurii organizatorice;
- exercita orice alte atribupi stabilite prin lege p  se conformeaz& dispozipilor primite de la §efii ierar­

hici.
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Atribufiile personalului Serviciului Logistica sunt urmatoarele:
- asigura pastrarea in condi|ii de siguranta deplina a armamentului, munitiilor sau a altor m ijloace de au- 

toaparare din dotarea politistilor locali, in condijiile stabilite de Legea nr. 295/2004 privind regimul ar- 
m elor §i munijiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, instrainarii, degradarii sau producerii de 
evenimente deosebite;

- asigura evidenfa riguroasa a  armamentului, munitiilor, m ijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor 
cu electrosocuri sau a altor mijloace de autoaparare din dotarea personalului Direcjiei Generale de 
Police Locala;

- controleaza modul de manevrare, utilizare $i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asig-
urandu-se cd acestea sunt folosite conform normelor §i destinajiilor legale;

- se ocupa de procedura objinerii avizului port-arma a politistilor locali cu atribujii pe linie de ordine pu- 
blica §i c ircu la te  pe drumurile publice, precum si a personalului cotractual cu atributii de paza objective, 
in conformitate cu normele legale in vigoare;

- intocme§te $i revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenja, pastrarea, portul §i manuirea arma- 
mentului, munitiilor §i mijloacelor de autoapSrare din dotarea Directiei Generale de Politie Locala, pre­
cum §i Regulamentul privind organizarea, pregatirea §i executarea tragerilor de antrenament de catre 
personalul institutiei;

- urmSregte ca repartizarea armamentului, m unitiilor §i materialelor specifice, inlocuirea sau repararea 
acestora sd se execute in termenele planificate §i in conditii de deplina siguranta;

- se ocupa de procedura de avizare a camerei de armanent §i munitii, in conformitate cu prevederile Le- 
gii nr. 295/2004;

- asigura suportul logistic necesar §edintelor de tragere cu armamentul din dotare §i programeaza zilele de 
verificare §i intrepnere a armamentului;

- urmare§te ca m unitia distribuita pentru tragerile cu armamentul din dotare S0. fie in buna stare de 
fimctionare $i imediat dup3. terminarea tragerilor, organizeaza primirea munitiilor ramase neconsumate, 
conform procesului-verbal justificativ;

- asigura periodic $i inainte de executarea §edintelor de tragere, instruirea personalului Directiei Ge­
nerale de Politie Locala, care participa la astfel de activitali, privind modul de organizare §i partici- 
pare la astfel de activitati;

- raporteaza de indata orice incident sau eveniment legat de manevrarea §i utilizarea neregulamentara a 
armamentului si munitiei, in timpul sedimelor de tragere;

- asigura gestionarea tehnico-operativa, pastrarea, depozitarea §i inventarierea m ijloacelor din dotare, cu 
respectarea prevederilor legale in vigoare;
urmare§te si controleazS. buna functionare a m ijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare §i inreg- 
istrare video din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie §i consolele de incarcare, a  tabletelor 
si aparatelor fotografice, a armamentului, munitiei §i m ijloacelor de aparare §i protectie, a echipamen- 
telor, aparatelor §i articolelor sportive din dotarea sSlii de pregatire fizica, precum §i a altor mijloace 
tehnico-operative din dotare;

- organizeaza, indrum a §i controleaza folosirea, intretinerea, depozitarea, repararea §i aprovizionarea cu, 
armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogenS., astfel ca aceste activitati sa fie realizate cu 
randament maxim;

- coordoneaza activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, intreaga activitate a in- 
stitutiei §i propune dotarea corespunzatoare, in fimctie de necesitap;
asigura realizarea unui consum legal de carburanti auto, fara a  se depa§i norma alocata sau folosirea in 
alte scopuri;

- elibereaza §i centralizeaza foile de parcurs, verifica m odul de completare a acestora, urmarind corelatia 
intre nr. de km  consemnati §i nr. de km afi§at la bord;

- verifies zilnic sau ori de cate ori este nevoie, starea tehnica §i m odul de intrejinere a mijloacelor auto;
- organizeaza §i desfa§oara activitati de exploatare, asistent& tehnica §i remediere a defectiunilor tehnice a 

mijloacelor din dotare, precum §i activitati de asigurare tehnico-materiala a  politistilor locali, potrivit re- 
gulamentelor §i dispozitiilor interne;

- propune achizitionarea serviciilor de mentenanta pentru efectuarea serviciilor de intretinere §i reparajii a
mijloacelor tehnice din dotare, urmarind functionarea la param etri normali; _  Jj p  i
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- desfa§oara activitati de instruire a personalului privind cunoa^terea, exploatarea §i intrc|incrca mi- 
jloacelor tehnice de intervene e din dotarea structurilor din cadrul structurii organizatorice;

- controleaza modul de manevrare, utilizare ?i administrare a m ijloacelor tehnice din dotare, asi-
gurandu-se c& acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

- participa la planificarea vehiculelor (autovehicule, vehicule electrice, motociclete, biciclete etc.) in ceea 
ce prive§te organizarea dispozitivelor operative;
colaboreaza cu toate compartimentele din institu te  in exercitarea atributiilor si se inform eaza de 
necesitajile acestora, in vederea imbunatatirii tehnicii din dotare;

- asigura logistic interventiile operative §i participa cu tehnica §i materiale la misiuni complexe sau de 
lunga durata;

- exercita orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Dispecerat Operational

Serviciul Dispecerat Operational este un departament functional din cadrul structurii 
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals, in subordinea Directiei Management Operational, i§i 
indepline$te atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 §i H.G. nr, 1332/2010 peotm 
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a pobtiei locale §i este condus de un §ef servk 
subordonat Directorului executiv al Directiei Management Operational.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie 
Locala, precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana, Jandarmeria Romans §i cu celelalte organisme 
§i institutii abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personalului cu fiinclie de conducere, $eful Serviciului Dispecerat 
Operational mai are §i urmStoarele atributii:

asigurS cunoa§terea ?i aplicarea intocmai de cStre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza 
acti\itatea compartimentului;

- asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita; 
stabile§te mSsurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rSspunde de 
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneazS §i asigura circulatia §i operarea documentelor. inclusiv arhivarea acestora;
- informeaza de indatS conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in 

activitatea compartimentului §i tine e\identa acestora;
- analizeazS lunar activitatea personalului din subordine;
- desfa§oara activit&ti pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o 

comportare cHilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense §i sancliuni 
corespunzStoare;

- intocm e|te zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului executiv;
- comunicS in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incSlcare a 

legii, altele decat cele stabilite prin  competenta sa, despre care a luat la cuno^tintS cu ocazia indeplinirii 
misunilor specifice;

- prime^te §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmare^te 
verificarea/solutionarea eficienta a acestora, propune redirectionarea petitiilor gre§it indreptate, precum 
§i clasarea/conexarea petitiilor;

- asigura implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
- organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului §i 

intocmegte situatii anuale/semestriale'trimestriale, in legatura cu activitatea personalului din subordine;
- intocmegte bilantul de actm tate  anual al serviciului, pe care il comunica compartimentului sinteza 

operativS in vederea intocmirii bilanprlui anual al structurii organizatorice;
exercita orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozitiilor primite de la $efii ie- 
rarhici.
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Atribupile personalului Serviciului Dispecerat Operational sunt urmatoarele:
acponeaza pentru coordonarea permanenta a  fopelor de ordine publica ale Direcpei Generale de Polipe 
Locala, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoa§terii situapei operative din zona de 
responsabilitate §i a  informarii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de 
com peten t;
prime§te, centralizeaza §i comunica in  cel mai scurt timp, conducerii structuiii organizatorice, toate 
inform apile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civilS §i 
cetafeni, din activitapile p  acpunile echipajelor din teren, in  scopul luarii oportune a deciziilor §i 
realizarii unei conduceri p  coordonari eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperarii cu alte 
structuri sau institupi;
organizeaza centralizarea, prelucrarea p  analiza datelor p  inform apilor privind situapa operativa de pe 
raza Sectorului 3;
acponeazS pentru asigurarea continuitSpi acpunilor de ordine p  lin ipe  publica desfS§urate in  zona de 
competenpi, pentru Jinerea sub control a situapei operative prin coordonarea acpunilor echipajelor din 
dispozitivul de ordine publica, precum p  pentru transmiterea catre celelalte compartimente ale institutiei 
p  societaplor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3, sesizarile cetajenilor, in vederea soluponSrii 
acestora in cel mai scurt timp;
asigura prim irea sesizarilor p  mesajelor de la  cetStenii prin intermediul terminalelor telefonice conectate 
la dispecerat, dand relapile care i se solicits, in  lim ita dispozipilor legale care reglementeazS informapile 
clasificate;
m enpne o legatura permanenta cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea unor activitSp 
specifice, asigurand p  coordonarea acestora in cazul in care se impune intervenpa cu forte suplimentare; 
p rim epe p  executa verificari operative la solicitarile polip§tilor locali din teren, pe linie de identificari 
persoane §i mijloace auto;
folosegte in m od corespunzator aparatura radio de emisie-receppe din dotare $i intervine pentru 
respectarea regulilor stabilite, de catre top corespondenpi din reteaua radio;
monitorizeazS si verifies echipajele pe sistemul de localizare GPS, directionate la  sesizari/evenimente §i 
urmareste pozipa acestora §i viteza de reactie, ori de cate ori impune situa^ia operativa sau la solicitarea 
§efilor ierarhici;
aplicS principiul „cel mai apropiat echipaj intervine” la evenimente sau situapi deosebite, indiferent din 
ce structurS face parte sau ce zonS are in  responsabilitate;
asigura permanent legatura cu persoana aflatS in serviciul de perm anenta §i o informeaza despre situ­
apa operativa §i evenimentele deosebite;
asigurS schimbul de informapi operative cu organele de polipe sau, dupS caz, cu jandarmii, pompierii, 
salvarea §i proteepa civila, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alte institupi/autoritap 
ale statului pentru rezolvarea situapilor din teren;
in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitSp naturale, anunta conducerea structuiii 
organizatorice §i institupile abilitate sa aeponeze §i pune in aplicare prevederile Planului de Acpune in 
astfel de situapi;
anunfa conducerea structurii organizatorice in  cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au 
produs situapile deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3; 
consemneazS orice probleme ivite pe timpul serviciului, ?i le aduce la cuno§tiinla conducerii structurii 
organizatorice;
distribuie/preia armamentul §i m unipa politistilor locali aflap in exercitarea atribupilor de serviciu, m i­
siuni operative sau in dispozitive de ordine publicS; pe baza de semnaturS in Registrul de miscare a ar- 
mamentului §i munipei;
distribuire/preia mijloacele cu acpune iritant-lacrimogena politistilor locali aflap in  exercitarea atri- 
butiilor de serviciu, misiuni operative sau in dispozitive de ordine publica pe baza de semnatura in  re­
gistrul cu destinape speciala in acest sens ;
asigura securitatea camerei de armament prin incuierea, sigilarea, activarea §i verificarea sistemului de 
alarma pe totata perioada dintre predarea §i prim irea armamentului, m imipilor §i mijloacelor cu acpune 
iritant-lacrimogena, cat §i prin interzicera accesului persoanelor neautorizate de a patrunde in interiorul 
acesteia; . , at83
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- raporteazS de indata orice incident sau eveniment legat de manevrarea si utilizarea neregulamentara a 
armamentului, munitiei cat §i a mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogena, in timpul serviciului; 
monitorizeaza zonele unde sunt amplasate camere video in scopul lu&rii deciziilor §i realizarii unei 
coordonari modeme §i eficiente a misiunilor stradale;
supravegheaza permanent zonele monitorizate pentru cunoa§terea in orice moment §i in timp real a 
situajiei operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publica §i control; 
supravegheaza cu tehnica aflatS la dispozipe, incalcarea normelor de salubritate $i protecpa mediului 
(depozitare de$euri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,etc.), situapi cu 
potential de rise la adresa siguran^ei cetalenilor $i a bunurilor din proprietatea publica sau privata, 
semafoare defecte. accidente de circulalie soldate cu victime sau cu consecinle grave asupra fluenfei 
traficului, crearea de ambuteiaje in traficul rutier, defecliuni/avarii la relelele de apa, gaze §i canalizare, 
iluminat public deficitar/lipsa, deteriorarea carosabilului/trotuarelor, acte de comerj neautorizat pe 
domeniul public, prezen^a unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fara adapost sau 
mijloace materiale) implicate in acte de cer§etorie, spalare de parbrize contra cost, vagabondaj §i alte 
incalcari ale prevederilor legale in vigoare;

- comunica echipajelor din teren pentru a interveni la evenimentele ce se produc pe teritoriul de compe- 
tenpi §i consemneaza in registru evenimentele receplionate prin sistemul de monitorizare video ; 
informeaza in timp real §i util §efii ierarhici, asupra condipilor specifice locului de desfa§urare a  v r 
evenimente ce pot pvme in pericol ordinea, siguranfa, via^a sau integritatea fizica a cetalenilor sau 
bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente);

- cunoa§te parametri tehnici ai camerelor video precum §i localiile de amplasare ale acestora; 
intrebuinleaza, la nevoie, operaliunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;

- programeaza sistemul pentru monxtorizarea periodica a unor detalii, in funclie de parametri;
- urmare§te procesul de inregistare a imaginilor surprinse §i raporteaza neregulile constatate;
- modifica §i redireciioneaza unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, ca urmare a 

dispoziliilor primite de la §efii ierarhici sau in funclie de necesitafi;
anunla persoanele autorizate sa se ocupe de intrelinerea §i depanarea echipamentelor in cazul 
defecliunilor (imagini distorsionate pe monitoare, disparilia imaginilor, intreruperea alimentarii cu 
energie electrica, etc.) ?i informeaza directorul executiv despre aparilia acestor defecliuni; 
arhiveaza pe serverele sistemului, hnaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente 
deosebite (accidente rutiere, infraciiuni flagrante, alte incalcari ale prevederilor legale); 
elibereaza cu aprobarea prealabila a Primarului Sectorului 3 sau a persoanei imputemicite, inregistrari 
ale evenimentelor deosebite surprinse §i stocate pe CD-DVD, §.a. la cererea instanlelor de judecata, 
organelor de unnarire penala, Brigazii de Polilie Rutiera §i altor institulii abilitate;

- asigura posibilitatea vizualizari anumitor inregistrari, persoanelor cu funclii de decizie din cact, J  
Primariei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-§ef, Directorii D irecliilor Primariei);

- prelucreaza date cu caracter personal in condiliile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind proteclia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulalie a acestor date 
(GDRP, are acces la date §i informalii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitalii. 
interzice accesul persoanelor neavizate in spaliul tehnic si de lucru al dispeceratului, fara acordul con- 
ducedi direefiei;

- colaboreazS la intocmirea procedurilor de sistem §i operationale intocmite la nivelul compartimentului; 
intocme§te grafice, rapoarte, evidenle, sinteze care vizeaza modul de desfa§urare §i rezultatele activitalii 
de monitorizare pe anumite perioade de timp §i le prezinta §efilor ierarhici;
line evidenla comunicarilor §i corespondenla in programul Infocet §i raspunde de accesarea §i utilizarea 
zilnica a mail-ului de serviciu;
se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea 
serviciului in care i$i desia§oara activitatea, precum §i a oricaror aparilii normative specifice acth'italii 
acesteia:
claseaza §i arhiveaza, potrivit legislapei in vigoare, documentele produse §i/sau primite de serviciu; 
exercita orice alte atribuiii stabilite prin lege.
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Serviciul Autorizare Comerciala

Serviciul Autorizare Comerciald este un departament functional dm cadrul structurii 
organizatorice a Directiei Generale de Police Locala, in subordinea Directiei M anagement Operational, 
condus de un $ e f  Serviciu §i are ca scop emiterea acordurilor/autorizatiilor/avizelor de funcfionare 
comerciala, pentru agenfii economici, persoane fizice sau juridice care desfd§oard activitafi de 
comercializare a  produselor §i serviciilor de piafa in zone publice sau in  orice zona de altd natura destinate 
folosintei publice de pe teritoriul Sectorului 3.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a  Directiei Generale de Politie 
Locala, precum $i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polina Romana, Jandarmeria Romana §i cu celelalte organisme 
§i institutii abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, $eful Serviciului Autorizare 
Comerciala mai are $i urmatoarele atributii:
- participa la audiente in cadrul Primariei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru problem e ce intra 

in sfera de atributii a serviciului;
- intocme^te documentatia de specialitate pentru proiectele de hotarare referitoare la activitatea 

serviciului;
asigura cunoa§terea §i aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza 
activitatea compartimentului;
stabile§te masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i raspunde de 
modul de indeplinire a  acestora;
gestioneaza §i asigura circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
informeaza de indata conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i fine evidenfa acestora;

- analizeazS limar activitatea personalului din subordine;
desfa§oara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sS aiba o 
comportare civilizata, sS respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense §i sancfiuni 
corespunzatoare;

- comunicS in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de medicare a 
legii, altele decat cele stabilite prin competenfa sa, despre care a luat la cuno?tinta cu ocazia indeplinirii 
m isunilor specifice;

- prime§te §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmare^te 
verificarea/solufionarea eficienta a acestora, propune redireefionarea petitiile gresit indreptate, precum 
§i clasarea/conexarea petipilor;

- asigura implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice; 
organizeaza evidenfa documentelor primite, intocmite $i transmise la nivelul compartimentului §i 
intocme§te situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legatura cu activitatea personalului din subordine;

- intocmegte planurile de masuri/aefiune la nivelul compartimentului §i prezintS directorului executiv 
sintezele cu rezultatele obfinute in urm a desfa?urarii acestora;

- intocme^te bilanful de activitate anual al compartimentului, pe  care il comunica compartimentului 
sinteza operativa in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;
exercitS orice alte atribufii stabilite prin lege §i se conformeazd dispozifiilor primite de la §efii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Autorizare Comerciala sunt urmatoarele:
- verified, solufioneazd §i raspunde sesizarilor §i reclamafiilor facute in termen legal, cu privire la 

activitatea desfa§urata de Serviciul Autorizare Comerciala;
- verified documentafiile prezentate §i emite acorduri/autorizafii/avize de funcfionare com erciala pentru

activitdfi de comerf §i/sau servicii servicii de piafd desfd^urate in  spafii comerciale §i pe domeniul 
public/privat, in baza actelor normative in vigoare; /} J  f i
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analizeaza cererile p  supune spre aprobare emiterea avizelor de funcponare comerciala pentru 
activitaple comerciale pentru activitap comerciale desf&$urate temporar sau sezonier pe domeniul 
public/privat, dupa reguli stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, in baza actelor normative in 
vigoare;

-  emite acorduri de funcponare comerciala pentru targuri, piefe, oboare, etc. in conformitate cu 
prevederile legale;
emite acorduri de funcponare comerciala pentru activitaple de comercializare a produselor si serviciilor 
de piata in conformitate cu prevederile legale, exclusiv unitap] e de alimentatie publica; 
emite autorizalii de funcponare comerciala pentru activitap de alimentape publica (restaurante p  baruri) 
in conformitate cu actele normative specifice p  anume Codul Fiscal al Romaniei p  a Hotararilor 
Consiliului General al Municipiului Bucurepi, care stabilesc cuantumul taxei pe an fiscal;

- transmite datele necesare calculSrii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor 
fiscale p  anume Codul Fiscal al Romaniei, Hotararile de Guvem, H.C.G.M.B. p  H.C.L.S.3 aflate in 
vigoare, actualizate $i/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, catre Direcpa Generala de Impozite p  Taxe 
Locale, precum p  altor institupi publice similare in funcpe de abilitaple p  co m p e ten c e  acestora;

- transmite catre alte compartimente din cadrul institupei, atunci cand este cazul, adrese in vederea 
efectuSrii in  teren a controlului p  verificarii asupra respectarii legislapei in vigoare precum p  emiterea 
unui punct de vedere asupra avizarii;

- redacteaza p  tipare§te acorduri/autorizapi/avize de funcponare comerciala pentru agenpi economici care 
indeplinesc condipile legale de funcponare;

- actualizeaza permanent baza de date pe domenii de activitap, cu privire la societaple comerciale 
autorizate sa funcponeze pe raza Sectorului 3;

- desfa§oara activitap de mdrumare a agenplor economici in vederea respectarii legislapei specifice 
compartimentului de specialitate;
asigura programul de inregistrare a cererilor privind emiterea/prelungirea actului administrativ precum §i 
eliberare a acorduri! or/autorizapilor/avizel or de funcponare comerciala;

- inregistreaza §i pne in evidenia intrarile/ieprile solicitarilor de autorizare (nr. inregistrare, data, 
inspector, corespondenpL data eliberarii, etc.);

- exercita orice alte atribupi stabilite prin lege.

Biroul Monitorizare Institupi Publice

Biroul Monitorizare Institupi Publice este un departament funcponal din cadrul structurii 
organizatorice a Direcpei Generale de Polipe Locala, in subordinea Direcpei M anagement Operaponal '■’i 
indeplineste atribupile in  conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 p  H.G. nr.1332/2010 penuU 
aprobarea Regulamentului cadru de organizare p  funcponare a polipei locale, este condus de un §ef birou, 
subordonat Directorului executiv al D irecpei M anagement Operaponal p  are in subordine Compartimentul 
Paza Obiective, pe care il conduce, controleaza p  coordoneaza pentru indeplinirea atribupilor acestuia.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcpei Generale de Polipe 
Locala, precum p  cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu sen-iciile publice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polipa Romana, Jandarmeria Romana p  cu celelalte organisme 
p  institupi abilitate ale statului.

Pe l&nga atribupile comunc personalului cu funcpe de conducere, §eful Biroului Monitorizare 
Institupi Publice mai are p urmatoarele atribupi:
- coordoneaza intreaga activitate a efectivelor din subordine, precum p  a personalului Compartimentului 

Paza Obiective;
- intocm epe planificarea lunara a patrulelor pedestre, echipajului destinat activitapi de transport valori p  a 

celor din obiective a cSror paza, ordine p  protectie se asigura cu guarzi p  polippi locali, precum p  
repartizarea polippilor locali/guarzilor pe posturi p  itinerarii/zone de responsabilitate in funcpe de 
dispozipile prim ite p  supravegheaza ca personalul din subordine sa semneze de luare la cunopinta la 
intrarea in serviciu;

- analizeaza zilnic, lunar, trimestrial p  anual activitatea polippilor locali/guarzilor din subordine, pe care 
o prezinta sefului ierarhic cu propuneri de imbunatapre a acesteia;
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informeaza de indata conducerea structurii organizatorice §i secpa de police competenta tentorial despre 
evenimentele produse pe timpul activitapi de ordine §i paza §i tine evidenja acestora;

- propune conducerii structurii organizatorice masuri pentru perfecponarea activitapi ordine si paza;
- executa program ul de pregatire profesionala specifics a personalului de paza din subordine §i asigura 

cunoa$terea §i aplicarea intocmai de catre subordonap a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea 
compartimentului conform Legii nr. 155/2010 p  a  Legii nr. 333/2003;
face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine §i Siguranja Publica 
pnand cont de evolupa situapei operative din teren precum p  a  obiectivelor/institupilor de interes local;

- intocm epe planurile de paza a caror ordine, monitorizare p  pazS se asigura cu dispozitive alcatuite din 
po lipp i locali/guarzi;

- asigura cunoaperea prevederilor planurilor de paza, respectiv a  consemnelor generale p  ale posturilor p  
respectarea lor intocmai de cStre personalul din subordine;
cunoape locurile p  pimctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea 
oricSror fapte de natura sa aduca prejudicii unitaplor pazite;

- informeaza de indata §eful ierarhic p  conducerea unitapi beneficiare despre producerea oricSrui 
eveniment in timpul executarii serviciului p  despre masurile luate;
in caz de avarii produse la instalapi, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substance 
chimice, la  rejelele electrice sau telefonice p  in  orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca 
pagube, inform eaza de indata institupile/societaple in drept sa remedieze avariile §i ia prim ele masuri 
pentru limitarea consecinjelor evenimentului;
stabilejte mSsurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rfispunde de 
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneaza §i asigura circulapa §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
- informeaza de indata conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in 

activitatea compartimentului §i pne evidenla acestora;
analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- desfa$oara activitap pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o 
comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense §i sancpuni 
corespunzStoare;

* intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului executiv;
- comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a 

legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cuno^tinta cu ocazia indeplinirii 
misunilor specifice;

- prime§te §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petipile repartizate, urmareste 
verificarea/soluponarea eficienta a acestora, propune redirecponarea petipile gresit indreptate, precum 
§i clasarea/conexarea petipilor;

- constata contravenpi §i aplica sancpuni in  domeniile in care este im putemicit prin legi, ordonanle, 
hotarari ale Guvemului, hotHrari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i/sau hotarari ale 
Consiliului Local Sector 3 in baza im putemicirii Primarului Sectorului 3;

- intocme^te situapi anuale/semestriale/trimestriale, in  legaturS cu activitatea personalului din subordine;
- intocme§te planurile de masuri/acpune la nivelul compartimentului §i prezinta directorului executiv 

sintezele cu rezultatele obpnute in urma desfa§urarii acestora;
- intocme§te bilanpjl de activitate lunar/trimestrial/anual al serviciului, pe care il comunica 

compartimentului sinteza operativa pentru im plem entarea datelor;
- organizeaza, planificS §i controleaza modul de executare a  activitapi specifice de transport valori de catre 

personalul desemnat cu paza si securitatea valorilor;
- intocmeste planul de paza a transportului de valori, prin care se stabilesc in principal: bunurile §i valorile 

de transportat, condipile de mediu adecvate naturii bunurilor $i valorilor care se transporta, situapa oper­
ativa, durata transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de 
paza, consemnul general §i particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice §i de auto- 
aparare, modul de acpune in  diferite situapi, potrivit reglementarilor legale in  vigoare, precum §i anexa 
cu varianta de transport si durata acestuia

■ instruie§te zilnic, inainte de plecarea in cursa, echipajul care efectueaza transportul de valori, precum  §i 
echipajul de insotire, consemnand in documente varianta itinerarului ales ?i asigura legatura per-
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manenta cu echipajele de insotire a transportului de valori, pentru comunicarea atingerii punctelor de 
incarcare/descarcare, eventualelor modificari in derularea misiunii

- stabilepe reguli cu privire la predarea-primirea armamentului p  munipei, portul p  folosirea acestora in 
timpul serviciului;

- exercitS orice alte atribupi stabilite prin lege p  se conformeaza dispozipilor primite de la §efii ierar- 
hici.

Atribupile personalului Biroului Monitorizare Tnstitufii Publice sunt urmatoarele:
- m enpne ordinea p  lin ipea publics, prin activitSp de monitorizare/supravehere/prevenire p  combatere a 

faptelor antisociale, in imediata apropiere a  unitSplor de inv&tamant publice, in zonele comerciale p  de 
agrement, in parcuri, pie|e. in parcSrile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 3, precum 
p  in institupile publice de interes local aflate in proprietatea p /sau  in administrarea autoritSplor 
administrapci publice locale sector 3 sau a altor servicii/institupi publice de interes local, stabilite de 
Consiliul Local al Sectorului 3, a siguran^ei persoanelor, integritapi corporale, viepi p  bunurilor 
cetatenilor;

- acponeaza in zona de responsabilitate pentru prevenirea p  combaterea faptelor antisociale, precum p  
pentru menpnerea ordinii p  lini§tii publice sau curajeniei localitapi; in cazul constatarii in flagrant a unei 
fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru conservarea locului faptei, identifies mart' 
oculari, sesizeaza imediat organele competente §i predau faptuitorul structurii Polipei Romane compe- 
tente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor; procesul-verbal astfel 
intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmarire penala:

- asigura protecpa personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institupile sau serviciile pub­
lice de interes local (Primarie Sector 3, D irecpa Generala de Asistenta Sociala §i Protecpa Copilului Sec­
tor 3, Direcpile de Taxe §i Impozite Locale Sector 3) precum §i insoprea acestora, daca sunt desemnap, 
la efectuarea unor controale ori acpuni specifice:

- participS, alaturi de Polipa Romana. Jandarmeria Romana §i celelalte forje ce compun sistemul integrat 
de ordine ?i siguranfa publica, pentru prevenirea §i combaterea infracponalitapi stradale;

- verified §i soluponeazS sesizarile p  reclamapile legate de problemele specifice compartimentului, primite 
din partea cetatenilor, pe raza sectorului 3 §i in zona de responsabilitate;

- ia la cunostinta despre planurilor de paza, respectiv a consemnelor generale p  ale posturilor, pe care le 
respecta intocmai atunci cand este repartizat sS efectueze serviciul intr-un obiectiv de interes local;

- mentine legatura permanenta cu conducatorii obiectivelor, urmSrind modul de desfa§urare a activitaplor 
specifice. §i, ia masuri de eficientizare, respectiv de remediere a  ncregulilor constatate;

- verifica amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efraepei cu privire la menpnet-''’ 
lor in stare de funeponare;

- informeaza, pe cale ierarhica, despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de 
monitorizare §i asigurarea ordinii publice;

- coopereaza cu Polipa Romana, subunitaple de Jandarmi §i societSple de paza care ip  desfa§oara activitatea pe 
teritoriul Sectorului 3, asigurand un schimb de informapi rapid p  efident in vederea inlaturarii unor stari de 
pericol privind securitatea obiectivelor sau ordinea publica;

- participa, impreuna cu alte autoritSp competente, la asigurarea ordinii p  lini§tii publice cu ocazia 
mitingurilor, mar§urilor, demonstrapilor, procesiunilor, acpunilor de pichetare, acpunilor comerciale 
promoponale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum  p  
a altor asemenea activitap care se desfa§oara in spapul public p  care implica aglomerari de persoane, 
constats p  aplicS sanepuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea p  desfa§urarea 
adunarilor publice pe raza de competenfa;

- constata contravenpi §i aplica sanepuni p  in alte domenii in care este imputemicit prin legi, ordonanfe, 
hotarari ale Guvemului, hotSrari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti p/sau hotarari ale 
Consiliului Local Sector 3 in baza imputemicirii Primarului Sectorului 3;

- depoziteaza, asigura p  elibereaza vehiculuUremorca/rulota cStre proprietarul/depnatorul legal al acestuia
dupa achitarea tarifelor de ridicare, transport p  depozitare, in baza certificatului de inmatriculare
in original/oricSrui alt act din care sa rezulte dreptul de proprietate asupra vehicu-
lului/remorcii/rulotei, permisului de conducere p  a unui act de identitate al solicitantului:

- incheie Procese-verbale de predare-primire a vehiculelor p  remorcilor ridicate de pe domeniul public;
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- completeaza rubricile existente in registrul de intrari-ie§iri existent la locul de depozitare;
■ echipajul care efectueazS transportul de valori este direct rSspunzStor de protejarea valorilor incredin|ate, 

este obligat sa poarte uniforma de serviciu cu inscrisuri §i insemne distinctive, conform prevederilor le- 
gale(numai in timpul serviciului);

- respects cu strictefe planul de paza prin care se stabilesc in principal: bunurile si valorile de transportat, 
condipile de mediu adecvate naturii bunurilor §i valorilor care se transporta, situatia operativa, durata 
transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de paza, consemnul 
general §i particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice p  de autoap&rare, modul de 
actiune in diferite situatii, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- asigura paza transporturilor bunurilor si valorilor, constand in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau 
alte inscrisuri de valoare, cu m ijloace de transport anume destinate, inarm ap cu arme de foe, in condipile 
legii;
pastreaza secretul sumelor de bani transportate, precum §i variantele de itinerarii stabilite la  instructaj de 
catre seful ierarhic, atat la ducere cat si la intoarcere (sume, destinatari, orar, traseu etc.);

- executa recunoa§teri asupra traseelor de deplasare, punctelor inipale §i finale ale activitafii de transport 
valori;

■ verifica autovehiculul de transport valori, inainte de plecarea in cursS (sisteme din dotare, aspect, ali- 
mentare, stape radio) p  pregate^te autovehiculul pentru misiune (foaie de parcurs, ordin de deplasare, 
piese de rezerva, scule pentru depanarea defecpunilor u$oare);

- cunoa§te foarte bine caracteristicile traseelor folosite pentru deplasarea transportului (obstacole, porpuni 
in  lucru, puncte vulnerabile) din perim etrul obiectivului, pentru a  preveni producerea oricaror fapte de 
naturS sS aduca prejudicii obiectivului pazit;

- supravegheazS permanent traseul sesizand orice autovehicul suspect care ar urmari transportul, in- 
tensificand observarea in punctele obligator^ de trecere §i locurile aglomerate din mediul urban. La ne- 
voie, cere sprijinul agenplor de circu la te  pentru asigurarea prioritapi, la apari(ia blocajelor de circu- 
lafie;

■ urmare§te ca deplasarea sa se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier;
- executS paza $i apararea transportului de valori in  orice s itua te  s-ar afla, putand face uz de arma in con- 

dijiile prevSzute de lege;
- la  reintoarcere la unitatea de baza, preda armamentul, ?i celelalte materiale din dotare la locul special 

destinat $i amenajat in conformitate cu reglementarile in vigoare.
- exercita orice alte atribupi stabilite prin  lege.

Compartimentul Paza Obiective

Compartimentul Paza Obiective este un departament functional din cadrul structurii organizatorice 
a Direcjiei Generale de Police Locals, subordonat Biroului Monitorizare Institulii Publice, i§i indepline§te 
atribupile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea 
Regulamentului cadra de organizare §i func^ionare a polifiei locale, precum si prevederilor Legii nr. 333/2003 
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protec^ia persoanelor §i a altor dispozipi in domeniu.

ColaboreazS cu toate compartimentele structurii organizatorice a  Direcfiei Generale de Polipe 
Locala, precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polipa Romans, Jandarmeria Rom ans §i cu celelalte organisme 
§i institupi abilitate ale statului.

A tribu |iile personalului Compartimentului PazS Obiective sunt urmatoareie:
asigura paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea §i/sau in administrarea institupei sau a au- 
toritSlilor administrapei publice locale Sector 3, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3 prin hotSrari 
sau prin dispozipi ale Primarului Sectorului 3;
verifies locurile §i punctele vulnerabile din perim etrul obiectivului, pentru a  preveni producerea oricSror 
fapte de naturS sa aducS prejudicii obiectivului pSzit;

- perm ite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale §i cu dispozipile interne;
'  opreste §i legitimeazS persoanele despre care exists date sau indicii cS au sSvarpt infiaepuni sau alte 

fapte ilicite in obiectivul pSzit, pe cele care incalcS normele interne stabilite prin regulamentele proprii,
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iar in cazul infracpunilor flagrante. oprepe p  preda polipei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac 
obiectul infracpunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind 
totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

- instiinjeaza de indata §eful ierarhic p  conducerea structurii organizatorice despre producerea oricarui 
eveniment in timpul executarii serviciului p  despre masuri le luate;
in caz de avarii produse la instalapi, conducte sau rezervoare de ap&, combustibili ori de substance 
chimice, la rejelele electrice sau telefonice p  in  orice alte imprejurari care sunt de natura s5 produca 
pagube, aduce de indata la cunopinta celor in drept asemenea evenimente p  ia primele masuri pentru 
limitarea consccinfclor evenimentului;

- in caz de incendii. ia imediat masuri de stingere p  de salvare a persoanelor, a bunurilor p  a  valorilor, 
sesizeaza pompierii p  anunfa conducerea unitapi p  secpa de polipc competenta teritorial:

- ia masuri pentru salvarea persoanelor p  de evacuare a bunurilor p  a valorilor in caz de dezastre; 
sesizeaza secpa de polipe competenta teritorial in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia 
patrimoniul obiectivului pazit p  participa la mdeplinirea misiunilor ce revin polipei pentru prinderea 
infractorilor:

- exercita orice alte atribupi stabilite prin lege.

Biroul Circulate pe Drumurile Pubiice

Biroul Circulape pe Drumurile Pubiice este un departament functional din cadrul structurii 
organizatorice a  Direcpei Generale de Polipe Locala, subordonat Directorului General Ajunct, indeplinindu- 
§i atribupile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 §i H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea 
Regulamentului cadru de organizare §i funcponare a polipei locale, este condusa de un § e f birou. subordonat 
direct Directorului General.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcpei Generale de Polipe 
Locala, precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile pubiice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polipa Romana, Jandarmeria Romana $i cu celelalte organisme 
§i institupi abilitate ale statului.

Pe langa atribupile comune personalului cu funcpe de conducere, Seful Biroului C irculate pe 
Drumurile Pubiice mai are §i urmatoarele atribupi:
- stabile§te, in colaborare cu §eful serviciului rutier, respective al Brigazii Rutiere din cadrul Polipei 

Romane, itinerarele de patrulare $i intervalele orare de patrulare in zonele de competenta:
- asigura continuitatea dispozitivului rutier in  zona de competenta, pe baza de grafice de control, intocm ^e 

in colaborare cu §eful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Polipei Romane; 
coordoneaza activitatea personalului din subordine la acpuni proprii §i participa, conform solicitarii, la 
acpunile organizate de unitaple/structurile teritoriale ale Polipei Romane sau de catre administratorul 
drumului public;

- propune §efului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Polipei Romane, in situapi 
deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restricponare pentru anumite 
categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

- participa, impreuna cu alte autoritap competente, la asigurarea ordinii §i linigtii pubiice cu ocazia 
mitingurilor, mar^urilor, demonstrapilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, acpunilor comerciale 
promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum 
§i a altor asemenea activitap care se desfa§oara in spapul public §i care implica aglomerari de auto p  
persoane, constata p  aplica sancpuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea p  
desfa§urarea adunarilor pubiice;

- com unica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a 
legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii 
m isunilor specifice;

- p rim epe p  distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petipile repartizate pe linie de 
circulatie, urmareste verificarea/soluponarea eficienta a acestora. precum p  a sesizarilor telefonice, 
propune redirecponarea petitiile grep t indreptate, precum p  clasarea/conexarea petipilor;
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asigura cunoaperea p  aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legislapei 
rutiere;
asigura instruirea zilnica a po lipp ilo r locali cu privire la cunoaperea situapei operative din zona de 
co m p eten t p  periodic instruiepe personalul din subordine cu privire la cunoaperea p  respectarea 
regulilor de c ircu la te  p , cu precadere, cu privire la m odul de poziponare pe partea carosabilS p  la 
semnalele pe care trebuie sa le adreseze participanplor la trafic;

- ia masuri pentru ca in exercitarea atribu{iiIor ce le revin po lipp ii locali care executa activitap in 
domeniul circulapei pe drumurile publice sa poarte uniform a specifics cu inscrisuri p  insemne 
distinctive, conform prevederilor legale;

- organizeaza p  executa controale asupra activitapi desfa§urate de efectivele din subordine;
- analizeazS lunar activitatea desfa§urata de personalul din subordine in domeniul circulapei pe drumurile 

publice;
ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu 
prevederile legale, sa aibS un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite, 
propunand recompense sau, dupa caz, sancpuni corespunzatoare;

- intocm epe zilnic nota cu principaleie evenimente p  o prezinta directorului general;
- constata contraventii p  aplica sancpuni in  domeniile in  care este imputemicit prin legi, o rdonape, 

hotarari ale Guvemului, hotarari ale Consiliului General al M unicipiului Bucurepi §i/sau hotarari ale 
Consiliului Local Sector 3 in baza imputemicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurS implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
- organizeaza evidenfa documentelor primite, intocmite p  transm ise la nivelul compartimentului p  

intocm epe situapi anuale/semestriale/trimestriale, in legatura cu activitatea personalului din subordine;
- intocm epe planurile de masuri/acpune la nivelul compartimentului p  prezinta directorului general 

sintezele cu rezultatele obpnute in  urma desfS§urSrii acestora;
- intocme§te bilanpil de activitate anual al compartimentului, pe  care il comunica compartimentului 

sinteza operativa in  vederea intocmirii bilanpilui anual al structurii organizatorice;
- exercita orice alte atribupi stabilite prin lege §i se conformeaza dispozipilor primite de la §efii 

ierarhici.

Atribupile personalului Biroului C irculape pe Drumurile Fublice sunt urmatoareie:
asigura fluenja circulapei pe drum m ile publice din raza teritoriala de competenpi, avand dreptul de a 
efectua semnale regulamentare de oprire a  conducStorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea 
atribupilor conferite de prezenta lege in domeniul circulapei pe drumurile publice;

- verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera §i sesizeaza institupile abilitate privind neregulile 
constatate, privind funeponarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere, pentru 
remedierea acestora §i acordS asistenjS in zonele unde se aplica m arcaje rutiere;

- participa la aepuni comune cu administratorul drumului pentru inlSturarea efectelor fenomenelor 
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant putem ic, ploaie torenpala, grindina, polei §i alte 
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- dispun mutarea autoturismelor dintr-un loc de staponare regulamentar in alt loc de solicitare in 
cazurile in care acestea im piedica desfasurarea in bune conditii a  lucrSrilor edilitare executate si/sau con- 
tractate de Primaria Sector 3 sau in situapile referitoare la interventii urgente pe domeniul public;

- participa, im preuna cu unitaple/structurile teritoriale ale Polipei Romane, la asigurarea m asurilor de cir­
culape ocazionate de adunari publice, mitinguri, mar§uri, demonstrapi, procesiuni, aepuni de pichetare, 
acliuni comerciale promoponale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, 
dupa caz, precum §i de alte activitap care se desfS.§oar& pe drumul public §i implica aglomer&ri de per- 
soane;

- sprijina unitalile/structuri 1 e teritoriale ale Polipei Romane in asigurarea masurilor de circulape in cazul 
transporturilor speciale §i al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;
acorda sprijin unitaplor/structurilor teritoriale ale Polipei Romane in  luarea masurilor pentru asi­
gurarea fluenjei §i siguranlei traficului pe raza Sectorului 3;

- asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia  prim ele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a faptuitorilor p , daca se impune, trans- 
portul victimelor la cea mai apropiata imitate sanitarS; 4^ a j
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- constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, staponarea. 
parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehi- 
culelor staponate neregulamentar;

- constata contraventii ?i aplica sancpuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima admisa 
§i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a  efectua semnale de oprire a conducatorilor 
acestor vehicule;

- constata contraventii $i aplica sancpuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, bicicli^ti §i 
vehicule cu tractiune animala;

- constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la cir- 
culapa in zona pietonala, in zona rezidenpala, in parcuri ?i zone de agrement, precum §i pe locurile de 
parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

- constata contraventii §i aplica sanctiuni in domeniile in care este imputemicit prin  legi, ordonante, 
hotarari ale Guvemului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i/sau hotdrari ale 
Consiliului Local Sector 3 in baza imputemicirii Primarului Sectorului 3;

- aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri 
aparpnand domeniului public sau privat al statului ori al unitaplor/subdiviziunilor administrativ- 
teritoriale;

- organizeaza actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea 
rosabila sau ocupa/blocheazd abuziv un loc de parcare de re§edinta sau o cale de acces;

- identified, legitimeaza §i informeaza persoana cu privire la incalcarea prevederilor legale privind cir- 
culatia pe drumurile publice;

- in executarea activitaplor zilnice desfa$urate pe zonele de responsabilitate, identified situatiile de medi­
care a reglementarilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitarii 
atributiilor de serviciu sau in urma sesizarilor prim ite din partea cetatenilor;

- identified problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd §i informeaza institutiile abilitate 
pentru remedierea acestora;

- exercitd orice alte atribupi stabilite prin lege.

Directia Ordine Publica si Control

Direc|ia Ordine Publica §i Control este un departament functional din cadrul structurii 
organizatorice a Direcpei Generale de Police Locala, se subordoneaza Directorului General Adjunct, 
£ndeplinindu-§i atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 §i H.G. nr.1332/2010 pentru 
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a polipei locale §i este condusa de un Director 
Executiv.

Are in subordine Servdciul Disciplina in Constructii, Serviciul Zona 1 si Serviciul Zona 2 pe care le 
conduce, controleaza §i coordoneazd pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcpei Generale de Police 
Locala, precum $i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polipa Romana, Jandarmeria Romana §i cu celelalte organisme 
§i institupi abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personalului cu funefie de conducere, Directorial Executiv al 
Directiei Ordine Publica si Control mai are §i urmatoarele atribupi:

coordoneazd din teren intreaga activitate a efectiv'elor din subordine;
- asigura cunoa§terea §i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea Dirccpei 

Ordine Publica si Control;
- elaboreaza/aprobd planificarea lunara a efectivelor din subordine;
- participd la elaborarea sau realizarea unor lucrari de com plexitate sau de im p o rtan t deosebitd;
- verified, vizeaza §i/sau propune spre avizare/avizeaza luerdrile elaborate de catre structurile din sub­

ordine;
- desfa§oara activitd|ii pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o 

comportare civilizata, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand sanctiuni corespunzatoare;
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analizeazS. lunar activitatea poliji^tilor locali din subordine §i activitatea de constatare sancfionare con- 
travenponala in domeniile prevazute de lege §i ia  m&suri de imbunatatire a  acesteia;

- informeaza conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele in activitatea de ordine $i 
lini$te publica si control;

- organizeaza §i executa controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de 
serviciu ale personalului din subordine;

- aproba regulile cu privire la predarea-primirea armamentului §i munitiei, portul §i folosirea acestora in 
timpul serviciului §i in misiuni, precum $i intretinerea §i asigurarea deplinei lor securit&ti cand nu se afla 
asupra personalului;

- urmare§te modul in care se realizeaza teoretic §i practic, cunoa§terea armamentului §i munitiei din do- 
tare;

- asigura desfa$urarea ?edinjelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificarii aprobate; 
raspunde de preg&tirea profesionalS. a personalului din subordine;
urmare§te modul de echipare a  personalului din subordine cu uniforme §i insem ne distinctive de ie- 
rarhizare;

- vizeazS planurile de masuri intocmite de departamentele din subordine cu ocazia participarii cu efec- 
tive la asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfa§urate in Sectoral 3;

- supune spre aprobare conducerii, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum  §i repartizarea zilnica in  
obiectivele de paza;

- inainteaza propunerile pentru Planul de Ordine §i Siguranfa Publica Jinand cont de evolujia situa{iei 
operative §i de m u tab le  survenite in cadrul acesteia §i le inainteaza directorului general adjunct;

- raporteazS in  regim  de urgenfa evenimentele §efilor ierarhici;
- intocme§te zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta conducerii structurii organizatorice; 

daca este cazul, constata contravenfii ?i aplica sanctiuni §i in alte domenii in  care este im putem icit prin 
legi, ordonanje, hotarari ale Guvemului, hotarari ale Consiliului General al M unicipiului Bucure§ti 
§i/sau hotarari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputemicirii Primarului Sectorului 3;

- stabile§te mSsurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i raspunde de 
modul de indeplinire a  acestora;

- gestioneaza §i asigura circulapa §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
- comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de medicare a 

legii, altele decat cele stabilite prin competenja sa, despre care a luat la cuno§tinf& cu ocazia indeplinirii 
m isunilor specifice;

- prime§te §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiilor repartizate, urmare^te 
verificarea/solulionarea eficienta a acestora, propune redirectionarea petifiile greijit indreptate, precum 
§i cl asarea/conexarea petitiilor;

- asigura implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
- organizeaza eviden|a documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului §i 

intocme§te situatii anuale/semestriale/trimestriale, in  leg&turS cu activitatea personalului din subordine; 
intocme$te bilantul de activitate anual al directiei, pe care il com unica compartimentului sinteza 
operativa in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- studiaza, analizeaza si orienteaza corespondenta directiei catre persoanele apte §i abilitate sa em ita 
raspunsuri la problemele cuprinse in continutul acesteia;
stabile^te zilnic, impreuna cu §efii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada 
urmatoare;
elaboreaza referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispoziiii $i proiecte de hotarari referitoare la 
activitatea structurii conduse;

- exercita orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozitiilor prim ite de la §efii ierar­
hici.

Serviciul Discipline in Construcfii

Serviciul Disciplina ha Construe#! este un  departament functional din cadrul structurii 
organizatorice a  Directiei Generale de Politie Locala, subordonat Directiei Ordine Publica §i Control, 
indeplinindu-§i atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 §i H.G. nr.13^2/2010 pentru
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aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i funcfionare a polifiei locale, este condus de un $ e f  serviciu 
care se subordoneazS Directorului Executiv al Direcfiei Ordine Publica §i Control.

ColaboreazS cu toate compartimentele structurii organizatorice a  Direcfiei Generale de Polifie 
Locala, precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectomlui 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectomlui 3, Polifia Romans, Jandarmeria Rom ans $i cu celelalte organisme 
§i institufii abilitate ale statului.

Pe langa atribufiile comune personalului cu funcfie de conducere, $eful Serviciului Disciplina 
in Construcfii mai are §i urmatoarele atribufii:

asigura cunoa§terea §i aplicarea intocmai de cStre subordonafi a prevederilor legale ce reglementeazS 
activitatea compartimentului, a Directi ei Generale de Politie Locala si a  Primariei Sector 3;
Intocme§te documentatia de specialitate pentm  proiectele de hotarare referitoare la activitatea 
serviciului;

- constata contravenfii §i aplica sanctiuni in domeniile in care este im putem icit prin legi, ordonanfe, 
hotSrari ale Guvemului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure$ti $i/sau hotarari ale 
Consiliului Local Sector 3 in baza im putem icirii Primarului Sectomlui 3;

- asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitS; 
asigura §i rSspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

- gestioneazS §i asigurS circulafia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
informeazS de indatS conducerea stmcturii organizatorice despre toate evenimentele survenite in 
activitatea compartimentului §i fine evidenfa acestora; 
analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- desfa§oar5 activitSfi pentm  ca intregul personal sa execute corespunzStor sarcinile ce ii revin. sS aiba o 
comportare civilizata, sS respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense $i sancfiuni 
corespunzStoare;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintS directorului executiv;
- comunicS in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incSlcare a 

legii, altele decat cele stabilite prin competenfa sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii 
misunilor specifice:

■ prime$te §i distribute personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate. urmare§te 
verificarea/sol ufionarea eficienta a  acestora, propune redirecfionarea petitiile gresit indreptate, precum  
$i clasarea/conexarea petifiilor:

- asigura implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice; 
organizeaza evidenfa documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului 
intocmeste situafii anuale/semestriale/trimestriale, in  legatura cu activitatea personalului din subordini

- intocmeste planurile de masuri/acfiune la nivelul compartimentului §i prezinta directorului executiv 
sintezele cu rezultatele obfinute in urma desfa§urarii acestora;
intocme$te bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartimentului 
sintezS operativa in vederea intocmirii bilanjului anual al stmcturii organizatorice;

- exercita orice alte atribufii stabilite prin lege gi se conformeaza dispozifiilor primite de la §efii ie- 
rarhici.

Atribufiile personalului din cadrul Serviciului Disciplina in Construcfii sunt urmatoarele:
- participa la audienfe in cadml Primariei Sectomlui 3 din dispozifia conducerii, pentm probleme ce intra 

in sfera de atributii a compartimentului;
identifies., verifies ?i aplicS mSsurile prevazute de leg islate privind autorizarea, executarea §i punerea in 
funefiune a construcfiilor de orice fel;

- verifies existenfa autorizafiei de construire, respectarea condifiilor prevSzute in autorizafia de cons- 
tm ire si incadrarea in termenele acordate prin autorizafia de construire;
constata §i aplicS sancfiunile prevSzute de Legea nr. 50/1991 republicatS 2004 privind autorizarea ex- 
ecutSrii lucrarilor de construcfii;
efectueazS controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice, care nu respects autorizafia de ex- 
ecutare a lucrSrilor de reparafii ale parfii carosabile §i pietonale;
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sesizeazS organele de cercetare penalS, in  cazul constatSrii existenfei faptelor care, conform legii, cons- 
tituie infracfiuni, precum §i a  instantei de judecata in vederea desflinfSrii construcfiilor neautori-
zate amplasate pe terenuri proprietate privatS, conform legii;

- colaboreazS cu serviciul de specialitate din cadrul Direcjiei Generale de Polifie Locals a  Municipiului 
Bucure§ti §i cu Inspectoratul in  Construcfii;
verifies §i identifies imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, §i aplica pre- 
vederile legale;
intocme^te o nota de constatare la  verificarea respectSrii in execu te  a prevederilor autorizafiei de 
construire, pentru efectuarea recepfiei la terminarea lucrarilor/stadiu fizic, in prezenja bene-
ficiarului/delegatului acestuia. In urma intocmirii notei de constatare, dacS sunt respectate prevede- 
rile autorizajiei, se va efectua regularizarea taxei. Daca nu sunt respectate prevederile autoriza^iei
de construire se vor aplica prevederile Legii nr. 50/1991 republicatS 2004 privind autorizarea executSrii 
lucrarilor de construcfii, cu modificarile $i completarile ulterioare.
repetS acfiunea de control in baza solicitarii benefidarului autorizafiei de construire, in  vederea 
intocmirii Notei de Constatare premergatoare emiterii Certificatului de Atestare a  EdificSrii/Extinderii 
Construcfiei, conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul 
constatator §i de proprietar/imputemicitul acestuia, §tampilat, se va inm ana pe baza de semnaturS pro- 
prietarului/imputernicitului;
participa impreunS cu personalul din cadrul structurii Arhitectului §ef la verificarea realizSrii lucrSrilor 
prevSzute in  anexa nr. 2 la  procesul-verbal de recepjie in vederea finalizSrii acesteia; 
raspunde la  solicitSrile Curfii de Conturi pe perioada controlului, punand la dispozitie documente care 
atestS incheierea regularizarii taxei la autorizapa de construire;
transmite Direcfiei de Impozite §i Taxe Locale situatiile referitoare la solicitSrile de recuperare taxe, 
achitate in plus la eliberarea autorizajiei de construire, situatii referitoare la  imobile cu autorizatii de 
construire expirate la care nu  s-a efectuat in termenul impus de lege regularizarea taxei, respectiv 
intocmirea unui proces verbal de recepjie care sS ateste finalizarea lucrSrilor; 
urmSre^te autorizajiile de construire cu termene expirate §i cu lucrSri finalizate;
arhiveaza autorizajiile de construire in  ordinea cronologica in functie de anul eliberarii lor, numerotand 
filele §i intocmind opis la fiecare biblioraft;
colaboreazS cu serviciul de specialitate din cadrul PrimSriei Sectorului 3, Direcfiei Generale de Impozite 
§i Taxe Locale §i cu Inspectoratul in ConstrueJii;

- verifies §i solufioneaza sesizarile referitoare la autorizarea §i executarea construcjiilor de orice fel 
amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucure§ti;

- verifica legalitatea amplasamentelor aprobate §i a  documentajiilor ce stau la baza eliberSrii avizelor de 
urbanism/autorizaji i lor de construire pe domeniul public/privat al M unicipiului Bucuresjti;

- verifies lucrSrile tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3;
- verifies legalitatea afi§ajului stradal;

aduce la indeplinire Dispozifiile Primarului Sectorului 3/Primarului General §i pune in aplicare 
sentinjele definitive §i executorii, privind desfiinfarea construcjiilor ilegal edificate pe domeniul 
public/privat al Municipiului Bucure§ti;

- intocmeste referate in vederea emiterii dispozifiilor de desfiinjare de catre Primarul Sectorului 3, prin 
care se propune desfiinfarea pe cale administrativS a  construcjiilor ilegal executate pe  domeniul 
public/privat al Municipiului Bucure^ti;
intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul acjiunilor de control efectuate;
com unica dispozijiile emise de Primarul Sectorului 3 pentru desfiinjarea pe cale administrativS a 
construcjiilor provizorii amplasate pe domeniul public catre toji factorii implicaji;

- participS la aejiunile de desfiinjare/dezmembrare a  construcjiilor executate fara/cu autorizafie de 
construire pe domeniul public/privat al unitSJii/subdiviziunii administrativ teritoriale ori pe spajii aflate 
in  administrarea autoritSjilor administrafiei publice locale sau a altor institufii/servicii publice de interes 
local, prin asigurarea perim etrului §i a  libertajii de aejiune a personalului care perticipS la aceste acfiuni 
specifice;

- certifies prin nota de constatare eliberararea domeniului public/privat al Municipiului Bucure?ti la 
finalul lucrarilor de desfiinjare, precum si in cazul aducerii la indeplinire a sentinjei judecStore§ti
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definitive §i irevocabile in cazul desfiinpirii pe cale judecatoreasca a construc^iilor neautorizate 
amplasate pe terenuri proprietate private;

- constata §i sanctioneaza contravenfional faptele contravenfionale. stabilite pentru executarea lucrarilor 
tehnico-edilitare.

- constata contravened §i aplica sancpuni §i in alte domenii in care este im putem icit prin legi, ordonante. 
hotarari ale Guvemului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i/sau hotSrari ale 
Consiliului Local Sector 3 in baza imputcmicirii Primarului Sectorului 3;

- exercita orice alte atribufii stabilite prin lege.

Serviciul Zona 1 / Serviciul Zona 2

Serviciul Zona 1 si Serviciul Zona 2 sunt departamente funcponale din cadrul structurii 
organizatorice a Direcpei Generale de Polijie Locala, subordonate Direcfiei Ordine Publics $i Control, 
indeplinindu-§i atribupile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 §i H.G. nr. 1332/2010 pentru 
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a polipei locale.

Fiecare serviciu este condus de un §ef serviciu care se subordoneaza Directorului Executiv al 
Direcfiei Ordine Publica si Control.

Serviciul Zona 1 are m  subordine Biroul 1 $i Biroul 2, pe care le controIeazS §i le coordone, i  
pentru indeplinirea atribufiilor acestora.

Serviciul Zona 1 isi va dcsfasura activitatea de ordine publica si control In zonele de 
competenfa situate intre: Calea Victoriei -  Calea Calara$ilor -  Splaiul Unirii -  Str. Fizicienilor -  Bd. 
Camil Ressu -  Str. Liviu Rebreanu -  Campia Libertafii -  Bd. Basarabia.

Serviciul Zona 2 are in subordine Biroul 3 §i Biroul 4, pe care le controleazS §i le coordoneazS 
pentru indeplinirea atribufiilor acestora.

Serviciul Zona 2 isi va desf&$ura activitatea de ordine publica si control in zonele de 
competenfa situate intre: Campia Libertatii -  Str. Liviu Rebreanu -  Bd. Camil R essu - Str. 
Fizicienilor -  Str. Cornul L uncii- Splaiul Unirii -  Drumul intre Tarlale -  §os.Garii Catelu -  Sos. 
Dude§ti-Pantelimon -B d . Basarabia.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Polifie 
Locala, precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polina Romana, Jandarmeria Roman& §i cu celelalte organisme 
§i institufii abilitate ale statului.

Pe langa atribufiile comune personalului cu funcfie de conducere, §eful Serviciului Zona 1 : 
§eful Serviciului Zona 2 mai au §i urmatoarele atribufii:
- coordoneaza din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de com peten t;
- asigura cunoa§terea $i aplicarea into cmai de catre subordonap a prevederilor legale ce reglementeaza 

activitatea compartimentului;
- intocme$te note §i rapoarte privind rezultatul acfiunilor de control effectuate;
- intocme§te documentafia de specialitate pentru proiectele de hotarare referitoare la activitatea serviciului;
- asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in  conformitate cu tematica stabilite;
- stabile§te masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i raspunde de 

modul de indeplinire a acestora;
- gestioneaza §i asigura circulafia §i operarea documentelor. inclusiv arhivarea acestora;
- informeaza de indata conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in 

activitatea compartimentului §i fine e v id e n t acestora;
- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
- desfa§oara activitafi pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o 

comportare civilizate, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense §i sanctiuni 
corcspunzatoare;

- intocme$te zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului executiv;
- comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de medicare a 

legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii
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misunilor specifice;
- prime§te §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmareste 

verificarea/solujionarea eficientS a acestora, propune redirecponarea petijiilor gre§it indreptate, precum 
§i clasarea/conexarea petipilor;
constata contravenpi §i aplica sancfiuni in domeniile in care este im putemicit prin legi, ordonanje, 
hotSrari ale Guvemului, hotarari ale Consiliului General al M unicipiului Bucure§ti §i/sau hotSrari ale 
Consiliului Local Sector 3 in baza im putemicirii Primarului Sectorului 3;

- asigura im plem entarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
- organizeaza e v id e n t documentelor primite, intocmite $i transmise la nivelul compartimentului §i 

mtocme§te situapi anuale/semestriale/trimestriale, in  legaturS cu activitatea personalului din subordine;
- intocme§te planurile de mSsuri/acpune la nivelul compartimentului §i prezinta directorului executiv 

sintezele cu rezultatele obfinute in urma desfa^urarii acestora;
- intocmegte bilanful de activitate anual al serviciului, pe care il comunica compartimentului sintezS 

operativa in  vederea intocmirii bilanpilui anual al structurii organizatorice;
- asigur& cunoasterea §i respectarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale ce 

reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera c ircu late  a  acestor date;
- participS, alaturi de conducerea polijiei locale, la  incheierea protocoalelor standard de cooperare cu 

serviciile publice comunitare locale de evidenja a persoanelor pe linia distribuirii de carp de alegator §i a 
punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a  m inorilor peste 14 ani, care nu acte de 
idenitate;

- colaboreaza cu §efii serviciilor publice comunitare de e v id e n t a  persoanelor in vederea realizarii 
sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator sia punerii in legalitate a persoanelor cu acte de 
identitate expirate §i a  minorilor peste 14 ani, care nu acte de idenitate;

- urm5re§te §i raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din polipa locals, din subordine, 
a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidenja a 
persoanelor;

- face propuned pentru Planul de Grdine §i SiguranfS Publics pnand cont de evolutia situatiei operative §i 
de mutatiile survenite din cadrul acesteia §i le inainteazS directorului executiv;

- propune spre dezbaterea §i aprobarea Comisiei Locale de Ordine Publica indicatori de performanfa ai 
structurii organizatorice a  Direcpei Generale de Polipe Locala;

- intocme§te trimestrial sau ori de cate ori se solicits, analize trimestriale ale indicatorilor de performanJS 
pe care le com unica secretarului Comisiei Locale de Ordine P u b lic s ;

- analizeaza sau participa la  intocmirea protocoalelor de cooperare avand ca obiect detalierea modalitaplor 
prin care, in lim itele competenfelor legale ale fiecarui compartiment, D irecpa Generals de Polipe 
Locals i§i ofera sprijin in indeplinirea activitSplor sau a misiunilor specifice;

- exercitS orice alte atribupi stabilite prin lege §i se conformeaza dispozipilor primite de la §efii ierarhici,

Biroul 1, Biroul 2, Biroul 3 si Biroul 4

Biroul 1, Biroul 2, Biroul 3 $i Biroul 4 sunt departamente funcponale din cadrul structurii 
organizatorice a D irecpei Generale de Polipe Locala, care asigura ordinea §i linigtea publics, in locurile de 
interes public de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 §i H.G. nr.1332/2010 
pentru aprobarea Regulamentului cadm de organizare §i funcponare a poli^iei locale, precum §i controlul in 
domeniile: protecpa mediului §i salubritate, evidenta persoanelor, activitate comerciala.

Serviciul Zona 1 are in subordine Biroul 1 §i Biroul 2, pe care le controleazS §i le coordoneaza 
pentru indeplinirea atribupilor acestora.

Biroul 1 i$i va desfa^ura activitatea de ordine publica $i control in zonele de co m p eten t situate 
intre: Bd. Octavian Goga -  Calea Dude$ti -  Bd. Camil Ressu -  Str. Fizicienilor -  Str. Cornul Luncii -  
Splaiul Unirii.

Biroul 2 isi va desfa$ura activitatea de ordine publica si control in zonele de competenta situate 
intre: Bd. Octavian Goga -  Calea Dudegti -  Bd. Camil Ressu -  Str. Liviu Rebreanu -  Str. Campia 
Libertafii -  Bd. Basarabia -  Calea Calarasilor -  Bd. Hristo Botev -  Bd.Carol -  Bd. Regina Elisabeta -  
Calea Victoriei -  Splaiul Independence! -  Str. Halelor.
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Serviciul Zona 2 are in subordine Biroul 3 p  Biroul 4. pe care le controleaza p  le coordoneaza 
pentru indeplinirea atribupilor acestora.

Biroul 3 ip  va desfasura activitatea de ordine publica p  control in zonele de competent a situate 
intre: Str. Campia Libertatii -  Bd. Basarabia -  Sos.Dudepi-Pantelim on ~  $os. Garii Cafelu — Drumul 
intre Tarlale -  Str. Ghefu Anghel -  Str. Brafarii -  Bd. 1 Decembrie 1918 -  Str. Postavarului -  Bd. 
Nicolae Grigorescu -  Str. Liviu Rebreanu -  Campia Libertatii.

Biroul 4 ip  va desfasura activitatea de ordine publica p  control in zonele de co m p eten t situate 
intre: Str. Liviu Rebreanu -  Bd. Camil Ressu -  Str. Fizicienilor -  Splaiul Unirii -  Drumul intre 
Tarlale -  Str. Ghetu Anghel — Str. Bratarii -  Bd. 1 Decembrie 1918 -  Str. Postavarului -  Bd. Nicolae 
Grigorescu -  Str, Liviu Rebreanu -  Campia Libertatii.

Colaboreaza cu toate compartimentcle structurii organizatorice a Direcpei Generale de Polipe 
Locals, precum p  cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polipa Romana, Jandarmeria Romana p  cu celelalte organisme 
p  institupi abilitate ale statului.

Pe langa atribupile comune personalului cu funcfie de conducere, $efii Birourilor 1, 2, 3 si 4 
mai au p  urmatoarele atribupi:
- coordoneaza din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de com peten t;
- intocm epe planificarea lunara a efectivelor din subordine, pe care o inainteaza spre avizare/aprobare 

§efilor ierarhici superiori;
- analizeaza lunar activitatea polippilor locali din subordine p  activitatea de constatare si sancponare con- 

traventionala in domeniile prcvazute de lege, pe care o prezinta $efului icrarhic cu propuneri de 
imbunatapre a acestora;

- intocme$te planuri de masuri pentru biroul pe care il conduce cu ocazia participarii cu efective la asig- 
urarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfS^urate;

- intocmeste bilantul de activitate anual al biroului:
- asigura implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
- stabile§te reguli cu privire la  predarea-primirca armamentului $i munipei, portul §i folosirea acestora in 

timpul serviciului;
- informeaza superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de co m p e ten t in 

activitatea de ordine publica si control;
- face propunerile/participa la  elaborarea Planului de Ordine §i Siguran{a Publica pnand cont de evolupa 

situapei operathre $i de mutapile survenite in cadrul acesteia §i le inainteaza $efului ierarhic, precum p  la
actualizarea acestuia;

- informeaza in regim de urgen^a evenimentele §efilor ierarhici;
- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta superiorul ierarhic;
- executa controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atribupile de serviciu ale 

personalului din subordine, din dispozipa superiorul ierarhic;
- stabile$te itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteaza superiorul ierarhic pentru avizare;
- constata contravenpi §i aplica sanepuni p  in alte domenii in care este im putem icit prin legi, ordonanle, 

hotarari ale Guvemului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucurepi p /sau  hotarari ale 
Consiliului Local Sector 3 in baza imputemicirii Primarului Sectorului 3;

- asigura instruirea zilnica a po lipp ilo r locali cu privire la cunoaperea situapei operative din zona de com- 
petenla;

- prim epe p  distribuie personalului din subordine, prin infocet, spre instrumentare petipile repartizate, 
urm arepe verificarea/soluponarea eficienta a acestora, propune redireeponarea petipilor grep t 
indreptate. precum p  clasarea/conexarea petipilor;

-  verified lucrarile care constau in: constatari la fafa locului, adrese, invitapi, somapi, caziere contravenpo- 
nale, inainte de a fi repartizate catre po lippii locali pentru aplicarea sanepunii contravenponale;

- citepe rapoartele de activitate p  alte documente de serviciu intocmite de personalul din cadrul structurii
organizatorice, informeaza de indata conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele sur­
venite in activitatea operativa p  |ine evidenfa acestora, asigura redireeponarea catre alte compar-
timente/institupi a proceselor verbale de constatare intocmite de catre p o lipp ii locali din cadrul structurii 
organizatorice;
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- verifica planurile de aepune propuse de alte institupi publice cu atribupi in domeniul ordinii §i sigu- 
ranjei publice;

- verificS/intocmeste protocoalele de colaborare/planuri de mSsuri/planuri de aepune;
- comunicS, de indatS, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele 

stabilite in co m p eten t politiei locale, de care a luat cuno§tinfa cu ocazia indeplinirii misiunilor §i acti- 
vitSplor specifice;

- verifies zilnic documentele intocmite cu ocazia monitorizarii institutiilor de invatSmant, tine evidenla 
incidentelor petrecute in proxim itatea acestora §i raporteaza lunar sau de cate ori este nevoie sinteza mo- 
nitorizSrilor cStre Directia G enerals de Police a Municipiului Bucure§ti;

- asigurS verificarea sesizarilor §i le repartizeazS spre monitorizare patrulelor, comunicS procesele ver- 
bale de verificare cStre compartimentele care au solicitat monitorizarea;

* urmareijte verificarea/soluponarea petipilor §i sesizSrilor in termenul legal §i intocme§te r&spunsurile 
cStre petenp, pentru sesizSrile specifice atribupilor serviciului;

- propune prelungirea termenelor de soluponare a petipilor care necesitS verificSri amSnunpte;
- exercitS orice alte atribupi stabilite prin lege §i se conformeazS dispozipilor prim ite de la §efii ierarhici.

Atributiile personalului Biroului 1, Biroului 2, Biroului 3 si Biroului 4 sunt urmatoarele:
- m enpn ordinea §i lini$tea publics si exercita controlul in  domeniile de activitate comercialS, control 

proteepa mediului si salubritate, precum §i evidenja persoanelor in zonele de co m p eten t conform 
regulamentului de organizare si funeponare al direepei;

- m enpn ordinea §i lini$tea publica in zonele $i locurile stabilite prin planul de ordine §i siguranpi publics 
al Sectorului 3, aprobat in condipile legii;

- m enpn ordinea publics in im ediata apropiere a  unitSplor de invatamant publice, a  unitSplor sanitare 
publice, in parcSrile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale §i de 
agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea $i/sau 
in  administrarea Sectorului 3 sau a  altor institupi/servicii publice de interes local stabilite prin planul de 
ordine §i siguranfS publics;

- participS, impreuna cu autoritSple competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitap de 
salvare §i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitSp naturale ori catastrofe, de limitare 
§i inlSturare a urmSrilor provocate de astfel de evenimente;

- acponeazS pentru identificarea cer§etorilor, a  copiilor lipsip de supravegherea §i ocrotirea parinplor sau a  
reprezentanplor legali, a persoanelor farS adSpost §i procedeazS la incredintarea acestora serviciului 
public de asistenpl socials in vederea soluponSrii problem elor acestora, in condipile legii;

- prime§te, evidenpazS §i soluponeazS in  termenul legal petipile adresate structurii organizatorice pe linie 
de ordine ?i lini§te publics, sesizari privind regimul spapilor de parcare de re$edm$a, precum §i sesizSrile 
asociapilor de proprietari, altele decat cele penale;

* participS la aepuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directs a  polip§tilor locali din cadrul 
Biroului Circulape pe Dumurile Publice;

- se im plies in mod activ in soluponarea tuturor problemelor §i situapilor de care iau la cuno$tinfS in exer- 
citarea atribupilor de serviciu, chiar dacS nu intrS in competenta lor nemijlocitS de soluponare §i 
sesizeaza autoritSplor/intitupilor publice competente;

- urm3re§te folosirea eficientS a efectivelor §i mijloacelor din dotare in desfa§urarea unor aepuni proprii 
sau in cooperare cu alte institupi;

- monitorizeazS locapile cu privire la  care s-au prim it sesizSri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii §i 
lini§tii publice, intocme§te note de constatare cu aspectele constatate §i/sau procese verbale de 
saneponare contravenponalS dacS este cazul, pe  care le comunicS compartimentului de verificari sesizSri 
ordine publics in vedere solutionSrii lucrSrilor/petipilor/sesizarilor/ reclamapilor;

■ conlucreazS din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in  
vederea derulSrii in comun a unor programe §i aepuni specifice;

-  urmSre§te, verifies, soluponeazS, claseazS, redirecponeazS, propune prelungirea termenelor de 
soluponare pentru petipile/sesizSrile repartizate in sarcina compartimentului de cStre §efii ierarhici;

- se autosesizeazS §i informeazS in  scris structura din domeniul circulapei pe  drumurile publice atunci cand 
constatS incalcarea normelor legale privind masa maximS totala admisS, accesul pe anumite sectoare
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de drum, oprirea, staponarea p  parcarea in locuri interzise, precum p  vehiculele abandonate sau fara 
stapan;

- constata din oficiu sau in urma unei sesizari orice fapta de natura ilicita, aplica sanepuni in limita com- 
petenfelor sau sesizeaza organele competente;

- verifies petipile privind nerespectarea normelor legale referitoare la  orice forma de afi$aj/reclama p  
sesizeaza departamentul cu atribupi in acest sens din cadrul structurii organizatorice;

- urmaresc respectarea regulilor de comerf stradal p  a curaleniei sectorului conform competenfelor stabilite 
prin legi, hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozipi ale Primarului;

■ prime?te p  soluponeaza sesizSrile cetafenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la 
comerpil stradal neautorizat p  activitaplor comerciale, respectiv a  condipilor p  a locurilor stabilite de au- 
toritaple administrapei publice locale, colaborand cu structura specializatS p  participand la aepunile des- 
fa§urate pe aceasta linie;

- actualizeaza permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a biroului p  participa la im- 
plementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

- intocm epe puncte de vedere privitoare la petipile/sesizarile primite, ce fac obiectul competenjelor p  
atribupilor stabilite de lege, redacteaza raspunsurile caPe petenp sau alte institupi incidente in 
solutionarea petipilor/sesiz3rilor specifice domeniului de activitate al biroului;

- verifica $i soluponeaza, in condipile legii, petipile primite in legatura cu actele §i faptele de corr t  
desfa§urate in  locuri publice cu incalcarea normelor legale;

- constata contravenpi §i aplica sanepuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislapei privind 
regimul de depnere a cainilor periculop sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor 
fara stapan $i a celei privind proteepa animalelor §i sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea 
cainilor fara stapan despre existenpi acestor caini §i acorda sprijin personalului specializat in capturarea $i 
transportul acestora la adapost:

■ asigura proteepa personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din institupile sau 
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori aepuni specifice;

- participa, impreuna cu alte autoritap competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia 
mitingurilor, mar^urilor, demonstrapilor, procesiunilor, acpunilor de pichetare, acpunilor comerciale 
promoponale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum 
§i a  altor asemenea activitap care se desfa^oara in spapul public §i care implica aglomerari de persoane;

- constata contravenpi §i aplica sanepuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviepiirea so- 
ciala, stabilite prin legi sau acte administrative ale autorit&plor administrapei publice centrale §i locale, 
pentru faptele constatate in raza tentorial^ de competenla;

- participa, alaturi de Polipa Romana, Jandarmeria Romana §i celelalte forje ce compun sistemul integrat 
de ordine §i siguranfa publica, pentru prevenirea ?i combaterea infiacponalitapi stradale;

- coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare §i/sau de 
clarificare a situapei militare a rezervi§tilor din Ministerul Apararii Naponale;

- asigura mSsuri de protectie a executorilor judecatore§ti cu ocazia executarilor silite;
- acorda, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atribupi in domeniul 

menpnerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice;
- comunica citapile §i toate actele de procedura emise de organele de urmarire penala sau instantele de 

judecata;
- asigura ordinea §i lini§tea publica la diferite manifestapi publice organizate in parcurile de pe raza Sec­

torului 3;
- constata §i saneponeaza actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului 

dendrologic cat $i a  obiectelor decorative din interiorul parcurilor;
- constata §i saneponeaza faptele contravenponale din domeniul proteepei mediului;
- constata $i saneponeaza faptele comise de persoanele fizice care desfa§oara activitap comerciale in 

parcurile de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3;
- verifica, intervine §i ia  m&surile legale, cu privire la sesizarile ceta^enilor privind tulburarea ordinii ?i 

lini§tii publice precum p  consumul de alcool pe domeniul public;
- constata §i saneponeaza faptele contravenponale in domeniul pastrarii curaleniei de catre posesorii de 

animale de companie pe timpul plimbarii acestora pe domeniul public;
- constata p  saneponeaza faptele comise de persoanele fizice care desfa§oara activitap de picnic;
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- intocm epe rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfa§urata/aspectele cons- 
tatate;

- mentine ordinea p  lin ipea publica in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele p  in locurile stabi- 
lite prin Planul de Ordine p  Siguranpi Publica al Sectorului 3;

- intocm epe procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc ele- 
mentele constitutive ale contravenplor;

- in cazul constatarii unor infracpunii flagrante, intocm epe actele pentru predare fSptuitorului p  a 
bunurilor gSsite asupra acestuia organelor Polipei Naponale, in  vederea continuSrii cercetSrilor;

- urm arepe p  controleaza modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonanfelor p  hotararilor pre- 
cum p  a dispozipilor Primarului Sectorului 3;

- controleaza respectarea legislapei ce reglementeazS normele de p ro tec t a mediului, a  sSnStapi oa-
menilor, im potriva tuturor factorilor ce pot fi genera# de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea 
§i/sau depozitarea de$eurilor urbane, de zapada p  ghea^a de pe caile de circulape in anotimpul friguros, 
precum p  de populapile de rozatoare p  de insecte p  de diferite surse de contaminare cu germeni pato- 
logici, in vederea asigurarii unui mediu de viaja sanatos p  inlaturarii riscurilor pentru m ediu p  sanatatea 
populapei;

- participa la acpuni demarate alSturi de alte organe de control;
- informeazS, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra situapei constatate cu ocazia controalelor 

sau in legStura cu activitatea desfa§urat&;
- participa la audience in cadrul Primariei Sectorului 3, din dispozipa conducerii structurii organizatorice, 

pentru probleme ce intra in sfera de atribupi a compartimentului;
-  sesizeaza autoritaple p  institufiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale pri- 

vind nivelul de poluare, inclusiv fonica, precum  si nerespectarea normelor sanitar-veterinare p  de 
sanatate publica;

- participa la acpunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave p  a epizootiilor;
- controleaza p  monitorizeazS desfa§urarea activitSplor economice p  comerciale cu im pact semnificativ 

asupra mediului;
- supravegheazS depozitele de de§euri aflate in  circum scrip|ia teritoriala a unitapi/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale pentru prevenirea declan§arii unor incendii, cu consecin^e negative pentru viaja 
oamenilor, mediu p  bunuri materiale;

- verifies existen^a contractelor de salubrizare incheiate de cStre persoane fizice sau juridice, potrivit legii, 
in situapa incalcarii normelor legale privind proteepa mediului p  a  normelor de salubrizare p  igienizare;

- intocm epe note p  rapoarte privind rezultatul acpunilor de control effectuate;
- verifica modul de colectare selectiva a degeurilor, constatS contravenpi p  aplica sanepuni pentru nere­

spectarea obligapilor ce le revin, potivit legii, producatorilor p  depnatorilor de de§euri;
■ constatata contravenpi p  aplica sanepuni pentru nerespectarea normelor de proteepe a spapilor verzi 

situate pe raza de competenpi;
- verifica respectarea de cStre persoanele fizice/juridice autorizate sa execute lucrSri de construcpi pe raza 

sectorului 3 a obligapilor ce le revin in domeniul proteepei m ediului si a normelor de salubrizare p  
igienizare;

- verifies p  soluponeazS, potrivit competen{elor specifice ale autoritSplor administrapei publice locale, 
sesizarile cetSjenilor privind nerespectarea normelor legale de proteepe a mediului p  a surselor de apa, a 
malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum  p  a celor de gospodSrire a localitaplor;

- constats contravenpi p  aplicS sanepuni pentru incSlcarea norm elor legale specifice realizSrii atribupilor
in domeniul proteepei mediului p  a normelor de salubrizare si igienizare, stabilite in sarcina auto­
ritSplor administrapei publice locale;

- verifies obligapa persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizapei de mediu;
- propune programe, elaboreaza proiecte referitoare la proteepa mediului inconjurator p  strategii de 

aepune p  control, pentru eliminarea factorilor care provoacS poluare pe raza sectorului, deversarea de 
de§euri, luand masuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu Administrapa Domeniului Public Sector 3, 
cu operatorul de servicii de salubritate dar p  cu alte servicii publice specializate;

- constats contravenpi p  aplica sanepuni contravenponale, conform legii, pentru incSlcarea prevederilor 
legale referitoare la curStenia, proteepa mediului inconjurStor, poluarea pe raza sectorului precum  p
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pentru alte fapte care afecteazS climatul social, stabilite prin legi, hotSrari ale consiliului local sau 
dispozipi ale primarului, in domeniul protecpei mediului;

- comunicS, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a 
legii, altele decat cele stabilite in com p eten t sa, despre care a luat la cunopinpi cu ocazia indeplinirii 
misiunilor specifice;

- informeaza conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite inregistrate in 
activitatea de protecfia mediului p  line evidenpi acestora;

- identifica faptele contraventionale p  aplicS sanepuni contravenponale pentru incSlcSri ale legii privind 
protecpa mediului, prin nerespectarea obligapilor privind intrepnerea curSjeniei de cStre persoanele fizice 
p  juridice, respectiv curSlenia fa^adelor. a locurilor de depozitare a de^eurilor, a anexelor gospo- 
darepi, a terenurilor aferente imobilelor pe care le depn sau in care funcponeazS;

- urmarireste evolupa cantitajilor de de§euri menajere p  reciclabile, impactul lor asupra mediului, p  aduce 
la cunopinpi cet&jenilor diverse informapi despre mediu;

- controleazS respectarea prevederilor legale privind condipile de ridicare, transport p  depozitare a 
de§eurilor menajere, in d u s tria l sau de orice fel p  de respectare a igienizSrii zonelor periferice, sesizand 
conducerea structurii organizatorice cu privire la situapilc de fapt constatate p  ia mSsurile ce se impun, in 
vederea im bunataprii starii de curSienie a localitSpi;

-  identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitapi / subdiviziunii administrafi 
teritoriale sau pe spapi aflate in administrarea autoritSplor administrapei publice locale ori a altor ins­
titupi /  sendcii publice de interes local aplicand procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- verifica modul de asigurare a salubrizSrii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a  rigolelor, indepSr- 
tarea zapezii §i a ghepi de pe cSile de acces, dezinseepa §i deratizarea imobilelor;

- verifies obligapa persoanelor fizice §i juridice de a asigura o permanents stare de salubritate §i igie- 
nizare a terenurilor pe care le depn cu orice titlu;

- verifies §i soluponeazS, potri\dt competenlelor specifice ale autoritSplor administrapei publice locale, 
sesizarile ceta^enilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de cStre persoanele fizice ju ­
ridice, precum §i a  celor de gospodarire a  localitSplor;

- previne §i combate incSlcarea normelor legale privind cura;enia in sector, preernn §i alte fapte stabilite 
prin hotSrari ale Consiliului Local;

- identifica vehiculele fSrS stSpan p  abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unitSplor 
administrativ- teritoriale p  dispune mSsuri de eliberare a domeniului public;

- inmaneaza carfile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;
- constatS contravenpi p  aplicS sanepuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, 

re§edinla p  actele de identitate ale cetSfenilor romani, inclusiv asupra obligapilor pe care le au persoanele 
privind evidenfa, domiciliul, rcsedin|a p  actele de identitate ale cetalenilor romani;

- coopereazS cu serviciile publice locale de evidenjS a persoanelor pentru punerea in legalitate a 
persoanelor cu acte de identitate expirate p  a  m inorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de 
identitate;

- comunicS/executS, in condipile legii, ordonantele p  mandatele de aducere emise de organele de urmSrire 
penala p  instan^ele de judecata, pentru persoanele care loeuiese pe raza administrativ- teritorialS a 
Sectorului 3 al M unicipiului Bucurepi, p  intocm epe procesul verbal cu privire la verificSrile efectuate;

- intocm epe procesul verbal de comunicare intocmit la inmanarea/afisarea procesului verbal de 
contravenpe/confiscare in termenul legal p  intocm epe rSspunsurile cStre alte institupi;

- constatS contravenpi p  aplicS sanepuni p  in alte domenii in care este im putemicit prin legi, ordonan$e, 
hotSrari ale Guvemului, hotSrari ale Consiliului General al Municipiului Bucurepi p /sau  hotarari ale 
Consiliului Local Sector 3 in baza imputemicirii Primarului Sectorului 3;

- prim epe, verifies p  soluponeazS petipile adresate structurii organizatorice pe linie de ordine p  linipe 
publica, precum p  control;

- constata din oficiu sau in urma unei sesizSri orice faptS de naturS ilicitS, aplicS sanepuni in limita compe- 
tenfelor sau sesizeazS organele competente;

■ colaboreaza in aepuni comune cu alte departament din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 
sau a altor institupi publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum p  cu toate depar- 
tamentele funeponale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvarii sesizarilor p  reclamapilor 
primite spre soluponare;
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- primeijte §i direcfioneaza catre structurile competente sesizari privind integritatea mijloacelor de sem- 
nalizare rutiera sesizand nereguli constatate privind funcfionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a 
marcajelor ratiere;

- se autosesizeaza §i informeazS in serfs departamentul cu atribufii in domeniul circulafiei pe drumurile 
publice atunci cand constata inc&lcarea norm elor legale privind m asa maximS totals admisS, accesul pe 
anum ite sectoare de drum, oprirea, stafionarea §i parcarea in locuri interzise, precum §i vehiculele aban- 
donate sau fara stapan;

- intocme§te puncte de vedere privitoare la  petifiile/sesizSrile primite, ce fac obiectul competenfelor §i 
atribufiilor stabilite de lege, redacteaza rSspunsurile, respectiv adresele catre petenfi sau alte institufii in­
cidents in  solufionarea petifiilor/sesizarilor specifice domeniului de activitate al serviciului, trans- 
m itand rSspunsurile/adresele in m od direct, prin adresa interna/e-mail/fax/informatic/notS telefonicS sau 
prin po§ta;

- inform eaza §eful serviciului despre rezultatele acfiunilor/misiunilor §i mSsurile luate;
- coopereazS cu alte autoritafi competente in vederea verificarii/prelucrSrii, la cererea acestora, a unor date 

cu caracter personal, daca solicitarea este justificatS prin necesitatea indeplinirii unei atribufii prevazute 
de lege, cu respectarea reglement&rilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera 
circu la te  a  acestor date;

- constata contravenfii §i aplica sanefiuni pentru nerespectarea regimului spafiilor de parcare, accesului 
vehiculelor in parcurile §i gradinile publice situate pe raza de com peten t;

- asigurS, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele mSsuri ce se 
im pun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a faptuitorilor §i, dacS se impune, transpor- 
tul victim elor la cea mai apropiata unitate sanitarS;

- constata contravenfii §i aplica sanefiuni pentru nerespectarea norm elor legale privind domiciliul, 
re§edinfa §i actele de identitate ale cetSfenilor romani, in baza imputemicirii Primarului Sectorului 3;

- acfioneazS pentru respectarea norm elor legale privind desfa§urarea comerfului stradal §i a activitafilor 
comerciale, respectiv a  condifiilor §i a  locurilor stabilite de autoritafile administrafiei publice locale 
Sector3;

- verifica legalitatea activitafilor de comercializare a produselor desfa§urate de operatori economici, 
persoane fizice §i juridice autorizate ?i producatori particulari in piefele agroalimentare, targuri §i oboare, 
precum  §i respectarea prevederilor legale de catre administratorii piefelor agroalimentare;

i  verifica existenfa la locul de desfa§urare a activitafii comerciale a autorizafiilor, a  aprobSrilor, a 
docum entelor de provenienfS a mSrfii, a buletinelor de verificare m etrologies pentru cantare, a avizelor §i 
a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritSfilor administrafiei publice 
centrale §i locale;

- verifies respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
- verifies respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare §i a locurilor de 

comercializare a produselor din tutun §i a  bauturilor alcoolice;
- verifies respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i fiincfionare al operatorilor 

economici;
- identifies marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bucure§ti sau 

pe spafii aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3 ori a altor servicii/institufii de interes local $i 
aplicS procedurile legale de ridicare a acestora;

- verifies respectarea regulilor §i normelor de comerf §i prestari de servicii stabilite prin acte normative in 
competenfa autoritajilor administrafiei publice locale;

- coopereazS §i acordS sprijin autorit&filor de control sanitar, de mediu §i de proteefie a consumatorilor in 
exercitarea atribufiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verifies respectarea obligafiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afi§area prefurilor, a 
produselor comercializate §i a  serviciilor §i sesizeaza autoritSfile competente in cazul in care identifies 
nereguli;

- respecta §i rSspunde de aplicarea procedurilor generale §i specifice de lucra, a Programelor si Planurilor 
de masuri aprobate de Directorul General, a  H otararilor de Consiliu Local §i a  Dispozifiilor Primarului 
Sectorului 3;

- verifies daca in incinta unitafilor de invafSmant sau in apropierea acestora se comercializeaza sau se 
expun spre vanzare bSuturi alcoolice, figSri, tiparituri §i inregistrSri audio video cu caracter obscen;A103
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- verifica p  soluponeaza, in condipile legii, solicitSrile formulate in petipi, sesiz&ri p  reclamapi, primite in 
scris, telefonic p  prin posta electronics, de la cet&leni, agenp economici, p  institupi, precum p  a 
problemelor din audience, in legSturS cu actele p  faptele de comeif desfa?urate in locuri publice cu 
incalcarea normelor legale;

- verifica existen^a la locul de desfa§urare a activitapi comerciale a autorizapilor, a  aprobarilor, a  do- 
cumentelor de provcnien^S a mSrfii. a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor p  a 
altor documente stabilite pdn  legi sau acte administrative ale autoritaplor administrapei publice centrale 
p  locale:

- verifies respeclarea prevederilor privind mentinerea curajeniei in jurul punctului de lucru;
- aplica mSsura complementara a confiscSrii produselor aflate la vanzare pentru care nu exista acte 

justificative de provenienja sau produse cu termen expirat, cat p  sumele dc bani rezultate din activitate;
- constata contravened p  aplicS sanepuni p  in  alte domenii in care este im putem icit prin legi, ordonante, 

hotarari ale Guvemului, hotSrari ale Consiliului General al M unicipiului Bucurepi §i/sau hotSrari ale 
Consiliului Local Sector 3 in baza imputemieirii Primarului Sectorului 3;

- exercita orice alte atribupi stabilite prin lege.

Mijloacele din dotare

A rt. 17 - In vederea asigurSrii manipulat'd armamentului din dotare in condipi de securitate, structura 
organizatoricS este obligatS:
a) sa desfa§oare activitS^i de verificare a personalului dotat cu arme §i m unipi, precum §i a starii tehnice a 
armelor §i a munipilor, conform prevederilor legale in vigoare;
b) sS prezinte, la solicitarea Direcpei Generate de Polipe a M unicipiului Bucure§ti. fiecare armS letala de 
apSrare §i pazS depnutS, impreuna cu cate 5 cartu§e corespunzStoare calibrului fiecSrei arme, in vederea 
inregistrarii proiectilului §i a tubului-martor in  e v id e n c e  operative ale Inspectoratului General al Polipei 
Romane.
A rt. 18 - Conducerea structurii organizatorice trebuie sa ia mSsurile ce se impun pentru organizarea unei 
evidence riguroase a armamentului, a m unipilor §i a mijloacelor cu aepune iritantdacrimogena din dotarea 
personalului §i a structurilor proprii, pSstrarea in condipi de deplinS siguran|S, portul, manipularea §i 
folosirea lor in strictS conformitate cu dispozipile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, 
instrainarii, degradarii §i producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, 
ordinelor §i instrucpunilor de specialitate in vigoare.
A rt.19 - (1) Locurile de pastrare a armamentului, munipei §i a  mijloacelor cu aepune iritant-lacrimogena 
din dotarea personalului §i a structurilor proprii, precum §i gestionarea materialelor respective se stabilesc 'a  
inceputul fiecarui an calendaristic §i ori de cate ori este necesar, prin dispozitia primarului.
(2) Dotarea individuals a personalului $i asigurarea cu armament, m unipe §i mijloace cu aepune iritant- 
lacrimogena se stabilesc in strictS conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare §i cu 
dispozipile tehnice de aplicare a acestora.
A rt.20  - (1) OdatS cu primirea armamentului, m unipei §i mijloacelor cu aepune iritant-lacrimogenS, 
personalul se instruie^te de catre §efii nemijlocip asupra modului de predare-primire, purtare pSstrare §i 
funeponare, asupra regulilor de manuire, a condipilor legale in care se poate face uz de armS p  a masurilor 
de prevenire $i limitare a accidentelor.
(2) Inaintea p  dupa executarea misiunilor, a §edintelor de pregatire §i tragere, de instruepe §i a altor 
activitap la care se folosesc armamentul p  munipa, se verifies existenta §i starea tehnica a acestora, precum 
p  modul cum sunt cunoscute p  respeclate regulile de pastrare, purtare p  manipulare a lor.
A rt.21 - Personalul care are in dotare armament, munipe p  mijloace cu aepune iritant-lacrimogena, precum 
p  cel care participS la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat sa respecte regulile 
prevSzute in precizarile p  dispozipile tehnice specifice, precum p  pe cele stabilite in documentapa tehnica a 
fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat sS manifeste maximum de 
vigilenpi in scopul inlaturarii oricSrei posibilitap de sustragere, instrainare sau folosire de catre persoane 
neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.
A rt.22 - (1) Armamentul. m unipa p  mijloacele cu aepune iritant-lacrimogena se pastreaza in incaperi 
special destinate, care prezintS o deplina siguran^a p  au amenajate dulapuri rastel, fi?etesau l&zi din metal, 
prevSzute cu un sistem de inchidere sigura, incuiate p  sigilate.
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(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a  acestor incaperi se pastreazS permanent, in plicuri sau cutii 
sigilate, la dispeceratul institupei.
(3) Zilnic, la inceputul ?i la term inarea programului de lucru, gestionarii bunurilor m ateriale verified starea 
sigiliilor §i a  sistemului de alarma.
Art.23 - (1) Pe timpul cat nu se afla asupra polip^tilor locali §i asupra personalului contractual cu atribupi in 
domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, armamentul $i m unipa din dotarea individuala, 
precum §i mijloacele cu aepune iritant-lacrimogenS se pastreaza in incaperi special amenajate sau la 
dispeceratul institupei. Armamentul se pSstreaza in rastele, fi$ete sau lazi metalice prevazute cu tabele 
aprobate de conducerea structurii organizatorice, ce cuprind seria armamentului §i depnatorul.
(2) M unipa se pastreaza in incaperi separate de armament, in lazi metalice prevazute cu incuietori adeevate. 
In documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneaza cantitativ armamentul §i munipa, 
existente la dispecerul de serviciu.
Art.24 - Distribuirea armamentului, a  munipei §i a mijloacelor cu aepune iritant-lacrimogena din dotarea 
personalului structurii organizatorice cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum §i 
retragerea acestora se face, indiferent de situape, pe baza de tichet inlocuitor sau semnatura in registrul 
special destinat.
Art.25 - Predarea armamentului §i a m unipei se face numai personalului nominalizat sau inlocuitorilor de 
drept ai acestuia.
Art.26 - (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului $i a  m unipei din dotarea 
individuala a personalului se iau in evidenja in registrele special destinate lucrului cu documente clasificate. 
(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a  munipei 
din dotare §i cuprind urmStoarele m enpuni: denumirea Direcpei Generale de Polipe Locals, gradul, numele 
§i prenumele polip^tilor locali §i ale personalului contractual cu atribupi in domeniul pazei bunurilor §i a 
obiectivelor de interes local, tipul §i seria annei, respectiv numarul de cartu§e, semnStura directorului 
general cu §tampila structurii organizatorice, precum §i semnatura de prim ire a  posesorului.
Art.27 - (1) Portul armamentului, al munipei §i mijloacelor cu aepune iritant-lacrimogena din dotarea 
individuala a personalului este perm is numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii structurii 
organizatorice.
(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, m unipa §1 m ijloacele cu aepune iritant- 
lacrimogena se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.
Art.28 - (1) La unifoim a de serviciu, pistolul se poarta, in m od obligatoriu, numai in toe, pe  centurS.
(2) IncarcStoarele cu cartu§e se pSstreaza unul introdus in pistol iar celalalt in loca$ul prevazut din tocul de 
purtare.
Art.29 - (1) Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuzivS a  armamentului, a 
m unipei §i mijloacelor cu aepune iritant-lacrimogena din dotare constituie evenimente deosebite, abated de 
la normele legale, ordinea interioara §i disciplinS, care atrag, potrivit legii, dupa caz, rSspunderea m aterials, 
disciplinara sau penalS.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuziva a armamentului, m unipei §i 
mijloacelor cu aepune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat, pe cale ierarhica iar §efii compartimentelor 
funeponale, impreunS cu persoanele desemnate, dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completa a  
cazurilor §i saneponare a celor vinovap, potrivit competen{elor.
Art.30 - Directorul General dispune retragerea armamentului $i a  m unipei din dotarea personalului care se 
aflS in cercetare penalS, daca se constats ca prezinta pericol pentru siguran^a proprie sau a  altor persoane ori 
in alte situapi care impun aceasta masura.
Art.31 - Normele de dotare cu armament ?i mijloace specifice de proteepe a polip§tilor locali §i a 
personalului contractual cu atribupi in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local sunt 
prevazute in  Anexa nr.3 din H.G. nr. 1332/2010.
Art.32 - (1) Polip§tilor locali li se asigurS gratuit uniforma §i echipamentul de proteepe adeevat misiunilor 
specifice pe care le indepline§te iar in cazul in care, ca urm are a exercitSrii atribupilor de serviciu, i s-a 
degradat sau distrus imbracSmintea, acesta are dreptul la  inlocuirea acesteia.
(2) Politistii locali au dreptul la norm s dublS la articolele (cama§a, cSma^a bluza §i tricou) specific perioadei 
de varS.
Art.33 - (l)Funcponarii publici num ip in  ftincpa publica specifics de polipst local in cadrul D irecpei 
Generale de Polipe Locala, care parasesc institupa la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt
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obligati sa restituie, de indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protccfie, documentele de legitimare, 
lucrarile §i bunurile care le-au fost incredinfate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.
(2)In situajia in care articolele din care se compune uniform a nu §i-au epuizat durata maxima de uzura, 
funcfionarii publici numip in funcfia publica specifics de polipst local vor restitui contravaloarea 
cheltuielilor efectuate pentru achizijionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei. 
Art.34 - Obligatia prevazuta la art. 45 din prezentul regulament este stability $i pentru funcjionarii publici 
numiti in  funcfia publica specifics de polipst local in cadrul Directiei Generale de Police Locala, absolvent! 
ai cursului de formare initials, care parasesc institutia la cerere sau din motive im putabile acestora. Pentru 
aceasta categorie de functionari publici, care potrivit lcgii, au semnat angajament de serviciu pentru o 
perioada de minim  5 ani, pe langa restituirea cheltuielilor prevazute la art. 45 din prezentul regulament, 
ace$tia vor restitui §i contravaloarea cheltuielilor de §colarizare, proportional cu perioada ramasa pana la 
expirarea termenului prevazut in angajamentul de serviciu.
A rt.35 - (1) Angajafii contractuali numifi in functia de “guard” in cadrul Directiei Generale de Police 
Locala, care parasesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati sa restituie, de 
indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucrarile §i bunurile care 
le-au fost incredinfate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.
(2) In situapa in care articolele din care se compune uniform a nu $i-au epuizat durata maxima de uzura, 
angaj atii contractuali numiti in functia de “guard” vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate per i 
achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei.
A rt.36 - In vederea desfa^urSrii activitalii specifice, Directia Generala de Police Locala este dotata cu 
vehicule inscriptionate distinctiv cu insemnul "POLLfTA LOCALA SECTOR 3", armament, precum §i cu 
mijloace specifice de protectie §i autoaparare a politi§tilor locali.

Capitolul IV Asistenta juridica pentru politistii locali 

Conditii pentru acordarea asistentei juridice
Benenficiaza de asistenfS juridica prin plata sumelor necesare acordarii serviciilor respective, politi §tul 

local care indepline§te cumulativ urmStoarele conditii:
are calitatea/functia de politist local la data savar§irii actelor/faptelor de care este acuzat in 
cadrul procedurii judiciare declansate,

- actele/faptele de care este acuzat au fost sSvar§ite in exercitarea, potrivit legii, a 
atributiilor/sarcinilor de serviciu $i/sau suplimentare,

Prin asistenta juridica se intelege prestarea urmatoarelor serv'icii: redactarea tuturor actelor neces' 
asistenta reprezentarea politistului local care se afla/impotriva caruia a fost declansata o procedura 
judiciara.

Prin cheltuieli cu asistenta juridica la care are dreptul politi§tul local se intelege cheltuielile cu 
serviciile prestate de avocafi specializaji in materie civilVpenala, in limita bugetului aprobat.

Suma maximd ce reprezinta cheltuieli cu asistenta juridica ce se poate aloca pentru un singur politist 
local este de 15.000 lei, cu condifia ca fondurile sa fie prevazute in buget.

Benenficiaza de asistenfa juridica politistii locali care se afla in cursul unei proceduri judiciare, fiind 
acuzafi de acte/fapte savir§ite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu si/sau suplimentare.

Polhi^tii locali au dreptul la asistenta juridica, astfel cum aceasta este definita in prezentul regulament, 
in limita bugetului aprobat prin hotdrare a consiliului local, dupa cum urmeaza:

- in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate incepand cu faza de urmarire penala, judecata, pana 
la ramanerea definitiva a hotararii judecatore§ti, polifistul local putand avea calitatea de suspect, 
inculpat, parat, intervenient fortat, potrivit Codului penal §i Codului de procedura penala,

- in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupa prezentarea unui inscris din care rezultS calitatea 
de parat, intervenient fortat, chemat in  garanjie, pana la ramanerea definitive a hotararii 
judecatore§ti, potrivit Codului civil §i Codului de procedura civilS.
In cazul aprobarii solicitarii dc alocare a sumelor pentru asistenta juridica, comisia al carei 

secretariat este asigurat de compartimentul juridic, va proceda la solicitarea a 3 oferte de servdeii juridice de 
la avocafi specializati in materie penala §i/sau civdla dupa caz ?i va stabili oferta castigatoare, prin aplicarea 
criteriului preful cel mai scazut.
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Com isia
Comisia este o structure deliberativa, fara personalitate juridica, competenta sa primeasca, S3, 

analizeze solicitarile de acordare a asistenjei juridice pentru poli|i§tii locali aflati intr-o procedura judiciara 
§i sa propuna Primarului aprobarea/respingerea solicitarilor polifi§tilor locali.

Comisia se constituie prin dispozitia Primarului $i este formata din 3 membri titulari §i 3 membri 
supleanji, din cadrul compartimentelor: juridic, resurse umane, economic.
Solicitarea polijistului local privind acordarea de asistenta juridica se depune la registratura institutiei §i va 
fi insotita de urmatoarele inscrisuri:

- copia actului de identitate,
orice docum ent din care rezulta calitatea polipstului local aflat In cadrul unei proceduri judiciare 
declan^ate impotriva sa,

- raport detaliat al poli$istului local cu privire la imprejurarile actelor/faptelor de care este acuzat §i 
pentru care au fost declan§ate procedurile judiciare,

- acordul expres al solicitantului cu privire la faptul ca, in cazul aprobarii cererii este de acord sa 
semneze o conventie-acord cu privire la recuperarea sumelor reprezentand cheltuieli cu asistenja 
juridica, in  situatia in care politistul local va fi gasit vinovat/raspunzator de actele/faptele imputate, 
prin hotarare j  udecatoreasca definitive.
Comisia are dreptul §i obligatia de a solicita relatii celorlalte compartimente pentru indeplinirea 
atribupilor sale iar compartimentele respective sunt obligate sa raspunda cu celeritate solicitarilor 
comisiei.

Comisia va inainta Primarului un raport m otivat in fapt §i in drept, propunand, dupa caz:
a) aprobarea solicitarii
b) respingerea solicitarii.

Aprobarea solicitarii de asistenta jurid ica intervine in situatia xndeplinirii condijiilor prev3zute in 
prezentul capitol.
Respingerea solicitarii de asistenta juridica intervine in urmatoarele situatii:

a) actele/faptele savar^ite de polijistul local nu sunt savar§ite in exercitarea, potrivit legii, a 
atributiilor/sarcinilor de serviciu si/sau suplimentare,

b) politistul local nu se afla in cursul unei procedure judiciare avand ca obiect acte/fapte savar§ite, potriv­
it legii, in  legatura cu fiincjia dejinuta,

c) nu a fost inregistrata o cerere privind acordarea asistentei juridice,
d) nu au fost depuse documentele solicitate de comisie, dupa caz, in m asura in care acestea se afla in pos- 

esia solicitantului.

In urm a analizarii atat a  solicitarilor cat si a  tuturor documentelor puse la dispozitia comisiei, aceasta 
va propune Primarului aprobarea/respingerea solicitarilor polifiijtilor locali.
Primarul va proceda, dupa caz, la aprobarea/respingerea propunerii comisiei de acordare a asistentei 
juridice.

Dupa aprobarea/respingerea propunerii comisiei de catre Primar, comisia va comunica solicitantului 
rezolutia.

In cazul in care Primarul va aproba propunerea de aprobare a solicitarii de asistenta juridica, comisia 
va comunica solicitantului ca are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei pentru a semna Conventia.

Contractul de asistenta juridica se va incheia intre institutie §i avocatul a  cSrui oferta a  fost 
desemnata ca§tigatoare prin procedura de selectie prevazuta de prezentul capitol.

Obiectul Conventei al carei model va fi aprobat de conducatorul institutiei, este acela de a asigura 
recuperarea sumelor alocate pentru asistenta juridica, in  situatia in care politistul local va fi gasit 
vinovat/raspunzator, prin hotar&re judec&toreasc& definitiva, de savarsirea actelor/faptelor imputate/de care a 
fost acuzat.

In situatia in  care politistul local este gasit vinovat/raspunzator de savarsirea actelor/faptelor 
imputate/de care a fost acuzat, prin hotarare judecatoreasca definitiva, iar acesta nu-si respecta obligatia de 
restituire a sumelor mentionate in conventia-acord, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita 
compartimentului juridic din cadrul institutiei recuperarea de la politistul local a sumelor indicate in 
conventia - acord.
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In situapa in care acesta nu este gasit vinovat/rdspunzator de savar^irca actelor/faptelor imputate/de 
care a fost acuzat, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita compartimentului juridic din cadrul 
institupei recuperarea sumelor de la persoana care a cazut in pretenpi.

Capitolul V Circuitul documentelor

A rt.37 - Documentele adresate Primariei Sectorului 3, de persoane juridice sau persoane fizice se 
inregistreaza la Serviciul Consiliere si Indrumare.

A rt.38 - Coresponden|a inregistrata in programul Infocet se sorteaza de personalul serviciului §i se 
preda conducatorului structurii careia i-a fost adresata,inclusiv in  Infocet, pentru a fi repartizata spre 
rezolvare, personalului din subordine.

A rt.39 - Circulapa documentelor de la Primar la personalul de conducerese face numai prin 
Compartimentul Cabinet Primar, de la acest nivel in continuare se face prin conducatorii fiecarei 
componente din structura catre personalul de excupe.

A rt.40 - Documentele emise §i circulate in interiorul Primariei Sectorului 3 poartS semnaturile 
conducatorului compartimentului emitent §i a persoanei care a intocmit documentul §i se distribuie prin grija 
acestuia, §efului ierarhic al destinatarului de la care se solicita o rezolvare.

A rt.41 - Documentele emise in  cadrul Primariei Sectorului 3 §i care ies In afara institupei se 
semneaza de catre Primar. Viceprimar, Secretar General, Administratorul Public sau de §efii 
direcpilor/scrviciilor/birourilor. dupa caz, in baza atribupilor delegate de catre Primar §i se transm it prin 
grija departamentului /  compartimentului /  direcpei emitente.

A rt.42 - Toate componentele s tru c tu ra l din cadrul Primariei Sectorului 3 sunt obligate sa 
inregistreze §i sa pna evidenla tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum  §i a 
celor ie§ite, potrivit legiiin Infocet.

A rt.43 - Direcpile/Serviciile/Birourile/Compartimentele sunt obligate sa pastreze documentele 
create sau depnute in condipi corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii 
ori difuzarii in alte condipi decat cele prevazute de lege.

A rt.44 - In scopul asigurarii pastrarii pe durate determinate a documentelor,,pentru scopuri legale 
sau de conservare a  cuno§tin|elor, acestea se indosariaza §i se arhiveazi la sfar§itul fiecarui an calendaristic, 
conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institupei.

A rt.45 - Documentele in  format electronic se vor transfera intr-un folder protejat contra distrugerii 
sau pe alte mijloace de stocare a datelor, cu sprijinul Serviciului Informatica.

Capitolul VI Dispozifii finale

A rt. 46 - Prezentul Regulament de Organizare §i Funcponare a fost redactat in conformitate cu 
dispozipile legale ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr. 188/1999 (r2) privind 
Statutul Funcponarilor Publici, Legea nr. 53/2003 ( r l ) -  Codul Muncii, precum §i a altor prevederi legale 
specifice activit&plor de administrape publica locala §i a  propunerilor compartimentelor din structura 
organizatorica a Primariei Sectorului 3.

A rt. 47 - Circuitul documentelor care rezulta din indeplinirea atribupilor compartimentelor din 
structura organizatorica a  Primariei Sectorului 3 va fi aprobat prin dispozipe de Primar.

A rt. 48 - Regulamentul de Organizare p  Funcponare se modified, completeaza p  actualizeaza ori de 
cate ori se impune, cu respectarea legislapei in vigoare, la data cand intervin modifiedri.
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Prin prezenta, va transmitem alaturat urmatoarele documente:

- Proiectul de expunere de motive al Primamlui Sectorului 3;
- Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane;
- Proiectul de hotarare pentru aprobarea privind modificarea organigramei, statului de 

func|ii §i Regulamentului de Organizare §i Functionare ale aparatului de specialitate al 
Prim amlui Sectorului 3

in vederea inijierii proiectului menfionat

Director Executiv, 

E u g e n i a  D e m e t e r

Datelc dumneavoastrS personate sunt prclucratc de PrrmSria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in 
scopul indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terji in baza unui temei legal justificat. VS puteji exercita drepturilc prevSzute 
in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata ;i datata transmisS pe adresa Primariei Sector 3. 1
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